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Conselleria Educacién, Universidades y Empleo

Proyecto de Orden de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se
desarrollan y concretan determinados aspectos de los curriculos de los ciclos de grado medio y
de grado superior, en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se

desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

PREAMBULO
Base primera.- Objeto y &mbito de aplicacion

Base segunda. Mdédulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral
y el emprendimiento

Base tercera. Médulos optativos

Base cuarta. Proyecto Intermodular

Base quinta. Formacién en empresa

Base sexta.Implantacion del modulo de Inglés Profesional.
Base séptima. Autonomia de los centros
DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Incidencia en las dotaciones de gasto
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Proceso de transicién y derechos del alumnado que esté cursando un ciclo formativo segun lo
establecido para la obtencion del titulo de Técnico o Técnica, Técnico o Técnica superior amparado por
la Ley Orgénica Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo

Segunda. Formacion en Centros de Trabajo
Tercera. Formacion Profesional Dual
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa
DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor

ANEXO | Curriculum de los mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la
orientacion laboral y el emprendimiento

ANEXO Il. Secuenciacion y horario
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PREAMBULO
El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece en su articulo 53 que es de
competencia exclusiva de la Generalitat la regulacion y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competencias, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo veintisiete de la Constitucion Espafiola y en las Leyes

Organicas que, conforme al apartado uno de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Mediante los correspondientes Reales Decretos, se establecen los titulos de técnico o técnica 'y
técnico o técnica superior y se fijan los aspectos del curriculo, requiriéndose el 50 por ciento de
la duracion total del curriculo de estos ciclos formativos establecida en 2000 horas, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por el que
procede a establecer el curriculo completo de estas ensefianzas de Formacion Profesional
vinculadas a los titulos mencionados en el ambito de la Comunitat Valenciana, ampliando y
contextualizando los resultados de aprendizaje y los contenidos de los modulos profesionales,

respetando el perfil profesional del mismo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece que todo curriculo de la formacion profesional tendra por objetivo facilitar
el desarrollo formativo profesional de las personas, promoviendo su formacion integral,
contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas sus dimensiones, asi como al
fortalecimiento econdmico del pais, del tejido productivo y su posicionamiento en la nueva
economia, a partir de la cualificacion de la poblacion activa y de la satisfaccion de sus

necesidades formativas a medida que se producen.

A tal fin debera incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos y organizativos, asi
como contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de la propiedad intelectual e industrial,
la sostenibilidad, la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad
tecnoldgica, las habilidades para la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, la responsabilidad profesional, las
habilidades interpersonales, los valores civicos, la participacion ciudadana y la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres.
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Asimismo, se podran incluir, respetando el correspondiente curriculo y la duracién minima de
las ensefianzas, complementos formativos que se ajusten a las necesidades de cada sector
productivo en el territorio o se adapten a ellas o a las del colectivo destinatario o faciliten la
superacion de las ensefianzas mediante la adquisicion de competencias clave o cualquier otro tipo

de formacion especifica que facilite la insercion sociolaboral.

Como desarrollo de la mencionada Ley Orgénica, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, definiendo en su titulo 11, capitulo
IV el Grado D, ciclos formativos de Formacion Profesional y estableciendo en sus articulos 96 a
107 aspectos comunes a los ciclos formativos de grado medio y superior y en sus articulos 108 a
115, los aspectos especificos de acceso y admision a los ciclos formativos de grado medio y de

grado superior.

Establece asimismo en su Disposicion adicional duodécima, que las actualizaciones necesarias
para los titulos de Formacion Profesional existentes con anterioridad a la entrada en vigor del

citado Real Decreto, se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

Mediante Real Decreto -/, complementario al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se ordena el Sistema de Formacion Profesional, se modifican determinados Reales
Decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio,
estableciéndose los cambios de ordenacion necesarios de los titulos de Formacion Profesional de
grado medio para permitir su oferta en el marco de la nueva estructura establecida y mediante
Real Decreto _ -/, complementario al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
ordena el Sistema de Formacién Profesional, se modifican determinados Reales Decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior, estableciéndose los
cambios de ordenacién necesarios de los titulos de Formacion Profesional de grado superior para

permitir su oferta en el marco de la nueva estructura establecida.

En la definicion de los nuevos contenidos se han tenido en cuenta las caracteristicas educativas,
asi como las socioproductivas y laborales, de la Comunitat VValenciana con el fin de dar respuesta
a las necesidades generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorporacion a la
estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio alguno a la movilidad del

alumnado.
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El contenido de esta Orden se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que persigue el interés general al facilitar la adecuacion de la oferta formativa
a la nueva regulacion estatal, ampliando la oferta de Formacion Profesional y avanzando en la

integracion de la Formacion Profesional en el conjunto del sistema educativo y formativo.

Basandose en el principio de necesidad, el desarrollo curricular esta plenamente justificado para
regular estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional vinculadas a los titulos mencionados
en el &mbito de esta Comunidad Auténoma, ampliando y contextualizando los contenidos de los

maodulos profesionales, respetando el perfil profesional de los mismos.

Resulta asimismo coherente con el ordenamiento juridico permitiendo una gestion mas eficiente
de los recursos publicos, con la intencion de mantener un marco normativo estable, predecible,

integrado y claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguridad juridica.

Se completa asi eficaz y eficientemente, el marco legal establecido por los Reales Decretos por
los que se establecen los mencionados titulos y sus ensefianzas minimas, modificados mediante
Real Decreto _ / introduciendo la regulacion adecuada e imprescindible, que establece

las obligaciones necesarias a fin de atender el objetivo que se pretende conseguir, siguiendo el
principio de proporcionalidad.

En aplicacidon del principio de transparencia, durante el procedimiento de elaboracion de la norma
se ha permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del trdmite de
audiencia e informacién publica, quedando justificados los objetivos que persigue la Orden.

Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias, mediante la definicién de contenidos de
prevencion de riesgos laborales, que permitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de
técnico o técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, e incorporando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para

facilitar su movilidad profesional a cualquier pais europeo.
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Las modificaciones introducidas en estos curriculos requieren una posterior concrecion en las
programaciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorporar el disefio de
actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el marco de la
normativa que regula la organizacion de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del
curriculo en cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en ningun caso
suponga la supresion de objetivos que afecten a la competencia general de los titulos objeto de

regulacion.

La implantacion de las modificaciones en los curriculos regulados por la presente Orden tendra
lugar a partir del curso 2024-2025 para los modulos de primero y a partir del curso 2025-2026

para los modulos de segundo.

Por tanto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno Valenciano, a propuesta de la directora general de Formacién Profesional, en uso de
las competencias del articulo 53 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, con
informe favorable de la direccion general de Presupuestos, con informe de la Abogacia General

de la Generalitat, oido/conforme el Consell Juridic Consultiu,
ORDENO

Base primera.- Objeto y &mbito de aplicacion

La presente Orden tiene por objeto la adaptacion de los actuales curriculos para la Comunidad
Valenciana de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de todas las familias
profesionales, que se imparten segun lo previsto en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE), modificada mediante Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, teniendo en
cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunitat Valenciana
y la nueva estructura de estas ensefianzas definida por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, desarrollada en cuanto a ordenacién
mediante Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se ordena el Sistema de Formacion
Profesional, estableciendo los cambios necesarios para la implantacion de la nueva estructura del

citado Sistema de Formacion Profesional. Las materias objeto de regulacion son:

- Moddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral

y el emprendimiento.

- Mddulos optativos.
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Proyecto Intermodular
- Formacion en Empresa.

- Horario de los modulos de ciclos formativos de grado medio y de grado superior cuya
implantacion se producira segun lo previsto en el calendario de implantacion del sistema

de formacién profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo.
- Autonomia de los centros

Base segunda. Mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la

orientacion laboral y el emprendimiento

Son moédulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral
y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la

madurez profesional y son concretamente:

Caodigo: 1709 Itinerario para la empleabilidad I, se imparte en primer curso, con una carga lectiva
de 3 horas semanales, 96 anuales, cuyos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y

contenidos figuran como Anexo | punto 1 de esta Orden.

Caodigo: 1710 lItinerario para la empleabilidad 1, se imparte en segundo curso, con una carga
lectiva de 3 horas semanales, 96 anuales, cuyos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion

y contenidos figuran como Anexo | punto 2 de esta Orden.

Caodigo: 1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (ciclos formativos de grado medio),
se imparte en segundo curso, con una carga lectiva de 1 horas semanales, 32 anuales, cuyos
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos figuran como Anexo | punto 3 de
esta Orden. Los contenidos del RA relacionados con la elaboracion de un plan de transformacion
de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el titulo, quedan vinculados y por tanto

se integran en el mddulo de proyecto intermodular..

Codigo: 1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (ciclos formativos de grado
superior), se imparte en segundo curso, con una carga lectiva de 1 hora semanal, 32 anuales,
cuyos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos figuran como Anexo | punto
4 de esta Orden. Los contenidos del RA relacionado con el desarrollo un proyecto de
transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, quedan vinculados

y por tanto se integran en el médulo de proyecto intermodular.
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Codigo: 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, con una carga lectiva de 1 horas
semanales, 32 anuales, cuyos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos
figuran como Anexo | punto 5 de esta Orden Los contenidos del RA relacionados con el analisis
de un plan de sostenibilidad de una empresa del sector y la identificacion de sus grupos de interés,

quedan vinculados y por tanto se integran en el médulo de proyecto intermodular..

Caodigo: 0156 Ingles Profesional (ciclos formativos de grado medio), con una carga lectiva de 2
horas semanales, 64 anuales, cuyos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y

contenidos figuran como Anexo | punto 6 de esta Orden.

Caodigo: 0179 Inglés Profesional, (ciclos formativos de grado superior), con una carga lectiva de
2 horas semanales, 64 anuales cuyos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos figuran como Anexo | punto 7 de esta Orden.El modulo Itinerario para la
empleabilidad Iy I1 tiene como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales,
de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional. Se completa el curriculo basico estableciendo en la
Comunidad Valenciana en IPE | los elementos de aprendizaje para la prevencion y proteccion
frente al estrés laboral, que permita disminuir los costes personales y econémicos que genera'y
en IPE Il los elementos de aprendizaje para la puesta en marcha de una idea emprendedora,
fomentando asi la estrategia de emprendimiento en la Formacion Profesional. En cumplimiento
de lo establecido en el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, antes de iniciar el
periodo de formacion en empresa, el alumnado debera haber adquirido las competencias y los
contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional de cada ciclo formativo de grado medio y de
grado superior. El profesorado garantizar4 que las actividades de ensefianza y aprendizaje
encaminadas a la consecucion del Resultado de Aprendizaje correspondiente se realicen antes
del inicio del alumnado del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, por lo que
resulta obligatoria su ubicacion temporal en el primer trimestre del primer curso. Para ello, el
profesorado de dicho modulo, en colaboracion con el resto del equipo docente en sus respectivos
modulos profesionales deberd programar las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como

los sistemas de evaluacidn que garanticen dichas competencias.
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El mddulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias bésicas en digitalizacion y las condiciones en que esta induce

modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente.

El modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de
la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecoldgica modifican

los procesos productivos del sector correspondiente.

El mddulo de Inglés profesional tiene como finalidad el desarrollo de competencias que capaciten
para la comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos progresivamente
plurinacionales y de movilidad y se impartird durante el primer curso. El profesorado que imparta
dicho modulo debera concretar los resultados de aprendizaje al sector productivo en el que se
incardine cada ciclo formativo, especialmente en lo relativo al vocabulario técnico. La
programacion de este médulo profesional deberé recoger la adaptacion especifica del curriculo

al ciclo formativo en el que se imparte.

En los ciclos formativos que en el anterior sistema de ordenacion tenian el modulo de inglés
establecido en su curriculo basico, afiadiran a la formacion béasica en inglés los modulos de Inglés
Técnico del sistema anterior de ordenacion, segun lo dispuesto en la base sexta de la presente
Orden.

Base tercera. Mddulos optativos

El curriculo del ciclo formativo incorpora una parte de optatividad, integrada preferentemente
por un modulo de duracién anual, cuyo cémputo horario no sera inferior a 80 horas y que se

impartira en segundo curso.

Seréa de oferta obligatoria el modulo de Inglés Técnico CVV0001 y CV0003 en todos los ciclos de
Grado Medio y de Grado Superior, exceptuando los ciclos plurilingles, en los que dependera del

criterio del centro.
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La direccion general competente en materia de Formacion Profesional, fijara el procedimiento a
seguir en los centros para el reconocimiento total o parcial de la parte optativa, de acuerdo con
la duracion de los correspondientes cursos o actividades formativas y establecerd una parte
comun de materias optativas por familia profesional, a las que podra optar el alumnado de la
familia profesional de forma que el alumnado que ha superado estandares de competencia de
nivel 2 en un grado medio y curse un ciclo formativo de grado superior, tendra los mismos
superados y solo debera cursar los estandares de competencia de nivel 3 correspondientes a la

formacion de grado superior.

Asi mismo, la direccion de los centros educativos publicos, de acuerdo con las funciones
atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar establecidas en la normativa que regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional, y la titularidad de los centros privados, podra establecer, previa autorizacién de la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional, una oferta, de médulos
optativos adaptados a las necesidades educativas, laborales, sociales y econdmicas del entorno
en el que se desarrolla la actividad formativa. A tal efecto, en los centros educativos publicos
deberan atenderse los criterios de la demanda del alumnado, la disponibilidad de profesorado con
destino definitivo en el centro y las posibilidades organizativas y la disponibilidad de recursos.
La autorizacion lo podra ser también en cuanto a distribucion cuatrimestral de los médulos

propuestos.

La Direccion General competente en materia de Formacion Profesional desarrollara
reglamentariamente el procedimiento a seguir para las autorizaciones contempladas en el
apartado anterior, asi como en los supuestos contemplados en el articulo 104 apartados b y c del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en cuanto a reconocimiento de la optatividad del curriculo
mediante la superacion de cursos y actividades formativas no formales asociados a procesos
especificos impartidos por empresas y entidades reconocidas del sector productivo, asi como el
disefio conjunto mediante acuerdo con las universidades, de modulos optativos que faciliten la
progresion de los itinerarios formativos de aquellos estudiantes que quieran acceder desde la

formacion profesional a estudios universitarios.

Base cuarta. Proyecto Intermodular
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El Proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias adquiridas, sera uno
durante el ciclo formativo y debera respetar en todo caso lo dispuesto en la base segunda de la
presente Orden, en cuanto a incorporacion de los Resultados de Aprendizaje de los modulos de
Digitalizacion (grado medio y grado superior) y Sostenibilidad.. Existird un seguimiento y
tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desarrollard de forma simultanea al resto
de los modulos profesionales a lo largo de la duraciéon del ciclo formativo. Los centros
determinaran el momento en el que debe iniciarse el Proyecto, en funcion de las caracteristicas

del ciclo formativo.

El desarrollo y seguimiento de este mddulo debera compaginar la tutoria individual y colectiva,
y su evaluacion, por ser de caracter integrador y complementario del resto de los médulos que
componen el ciclo formativo, quedara condicionada a la evaluacion positiva de estos por lo que
la su evaluacion final se producird una vez finalizado el segundo curso. Los contenidos que
figuran en Anexo Il de la presente Orden tendran la consideracion de orientativos. Correspondera
a los equipos docentes la actualizacion de los contenidos en las programaciones didacticas.

Los centros docentes, determinaran en el marco de la programacion didactica de cada modulo las
especificaciones, trabajos a realizar, formato y evaluacion del médulo de proyecto, procesos que
seran supervisados por los correspondientes departamentos de Familia Profesional para su

posterior presentacion al alumnado.

En los ciclos formativos de grado medio se estara a lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de
julio y su normativa de desarrollo, integrandose de cada médulo profesional los resultados de
aprendizaje correspondientes para alcanzar la competencia especifica del mddulo proyecto
intermodular, con codigo 1713, adaptandose la realizacion del mismo a la necesaria autonomia
pedagogica y organizativa de los centros educativos durante el primer curso, en el marco general
del proyecto educativo y en funcion de las caracteristicas de su entorno productivo. Se
desarrollara de forma simultanea al resto de los médulos profesionales a lo largo de la duracién
del ciclo formativo, con carga horaria especifica en segundo curso, sin perjuicio de que los
centros contemplen periodos preparatorios durante el primer curso. Tendra una carga lectiva de

3 horas semanales (96 anuales) en segundo curso.

En los ciclos formativos de grado superior, el médulo de “Proyecto”, con la denominacion
especifica que corresponda, pasa a denominarse ‘“Proyecto intermodular”, manteniendo la

denominacion especifica que tuviera para cada uno de los Reales Decretos afectados, con codigo
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1154, adaptandose la realizacion del mismo a la necesaria autonomia pedagdgica y organizativa
de los centros educativos durante el primer curso, en el marco general del proyecto educativo y
en funcion de las caracteristicas de su entorno productivo. Tendra una carga lectiva de 32 horas

en primer curso (1 horas semanales) y 96 horas en segundo curso (3 horas semanales).
Base quinta. Formacion en empresa

La formacion en empresa u organismo equiparado, carece de curriculo propio y diferenciado,
contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los médulos
profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta
formativa, y se desarrollara en régimen general o intensivo. No son por tanto susceptibles de
distribucion entre centro educativo y empresa u organismo equiparado y seran impartidos
integramente en horario lectivo, los médulos asociados a orientacion laboral, el emprendimiento,
y competencias transversales y para la madurez profesional, asi como el médulo de proyecto

intermodular.

Segun lo previsto en la Ley Orgénica 3/2022, para iniciar la formacién en la empresa u organismo
equiparado el alumnado debera tener cumplidos los 16 afios y haber adquirido las competencias
relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, por lo que resulta obligatoria

su ubicacion temporal en el primer trimestre del primer curso.

En el régimen general, la formacion en empresa u organismo equiparado representard como
minimo el 25 % de la duracion total de la ensefianza (500 horas) e incluird al menos el 10% de
los resultados de aprendizaje, pudiendo desarrollarse en alguna de las siguientes modalidades:

a) Alternancia: A partir del segundo trimestre del primer curso, el alumnado llevara a cabo el

proceso de aprendizaje, alternando la formacion en el centro educativo y en la empresa.

b) Acumulada: El alumnado llevara a cabo la formacion en empresa al final de cada uno de los
dos cursos en los que se estructura el ciclo formativo, durante el tercer trimestre del curso. En
este supuesto los centros educativos estableceran un dia a la semana durante el que se impartiran
los modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral y el

emprendimiento, asi como las horas correspondientes al médulo de proyecto.
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c) Flexible: Si como consecuencia de la temporalidad de ciertas actividades empresariales o en
supuestos no contemplados en los apartados anteriores, no resulta factible que el desarrollo de la
estancia en empresa u organismo equiparado pueda ajustarse a lo previsto en los mismos, este se
podra organizar en otros periodos, previa autorizacion de la Direccion Territorial

correspondiente.

En todos los casos, en el nimero de horas establecido anteriormente se incluiran las horas
correspondientes a las reuniones de tutoria quincenales que deben realizarse en el centro
docente.

Los centros educativos que impartan estas ensefianzas ajustaran los tiempos y programas de
formacion a las caracteristicas propias del territorio y de cada centro y de las empresas u
organismos equiparados correspondientes y presentara ante la Direccidn Territorial competente
en materia de Educacion, para su autorizacion, la propuesta de distribucion horaria entre la fase
en el centro y la fase en empresa u organismo equiparado, y los resultados de aprendizaje que se
trabajen de manera compartida en la fase de formacion en empresa, teniendo en cuenta que la
estancia en empresa u organismo equiparado se realizara siempre en régimen general o intensivo,
y contard obligatoriamente con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se
desarrolle la formacion, con las excepciones previstas en el apartado 5 del articulo 9 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion

Profesional.

Para garantizar que el alumnado consolida los resultados de aprendizaje asociados al mddulo
tanto en el centro educativo como en la empresa, el equipo docente, de forma colegiada y antes
de comenzar el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, decidira si el mismo
estd en disposicion de acceder a la citada formacion, teniendo en cuenta aspectos como la
asistencia al centro docente, la realizacion de actividades y trabajos, la capacidad para el trabajo
en equipo o la capacidad para la toma de decisiones, entre otros, los cuales deberan quedar

reflejados en el Proyecto Curricular de la oferta correspondiente.
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Si la jefatura de estudios, por razones totalmente justificadas, adopta la decision de que un o una
alumno o alumna no se incorpore al periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
dicho alumnado continuara su formacion en el centro educativo y sera evaluado por cada profesor
responsable de cada mddulo, siendo la calificacion provisional hasta tanto no desarrolle la
totalidad del periodo de formacion en empresa en segundo curso, integrando los resultados de

aprendizaje de ambos cursos.

Si por motivos de produccién, tejido empresarial y factor socioeconémico de su entorno, no se
adecua el calendario de formacion en empresa a las previstas para el aprendizaje del alumnado
se podran proponer y realizar la formacion en empresa u organismo equiparado en otras fechas
de manera flexible para todo el grupo de alumnos/as, siempre que se realicen dentro del mismo
curso escolar, previo informe de la Inspeccion de Educacion y autorizacion de la Direccidn
General competente en materia de Formacion Profesional. De darse algin supuesto de
excepcionalidad, el alumnado acumulara la duracion total del periodo de estancia en empresa en
el segundo curso. El centro educativo debera notificarlo a la administracion competente a traves

de la inspeccion educativa.

Los centros educativos y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos de Grado
Medio y/o de Grado Superior, organizaran la realizacion de la formacién en empresa u organis-
mo equiparado mediante la suscripcion de convenios de colaboracion, firmados por la Direccién
o la entidad titular del centro docente y el representante legal de la empresa u organismo equi-
parado. La relacién entre alumno/alumna con la empresa u organismo equiparado durante el
periodo de formacion en empresa y cuando se trate de modalidad general, no tendra en ningin

caso naturaleza de relacion laboral, no existiendo por tanto retribucion econémica.

No podré desarrollarse un médulo profesional del curriculo basico, en su totalidad, en la empresa
u organismo equiparado, ni asignarse a la estancia el equivalente a méas del 65% de las horas de
duracion total del ciclo formativo en caso de formacion en empresa en régimen intensivo ni del

35% en régimen general.

La gestion de la formacidn en empresa se tramitara en la aplicacion informatica habilitada a tal
fin, con la supervision de la Inspeccién de Educacion, que comprobara la adecuacion del calen-

dario de formacion en empresa a lo establecido en la presente Orden.
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El alumnado que tenga mddulos profesionales de primer curso evaluados parcialmente por no
haber realizado el periodo de formacion en empresa por razones debidamente justificadas, podra

matricularse de modulos de segundo curso.

Previa autorizacion de la Direccién General competente en materia de Formacion Profesional,
los centros educativos podran optar por la formacidén en empresa u organismo equiparado en el
régimen dual intensivo, que representara el 35 % de la duracion total de la ensefianza (700 ho-
ras) y se desarrollard en dos periodos: uno, en primer curso, con una duracion de 335 horas (11

semanas) y otro, en segundo curso, con una duracion de 365 horas (12 semanas).

La Direccion General competente en materia de Formacion Profesional dictara cuantas resolu-

ciones resulten necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo contenido en esta base.

Base sexta.Implantacion del modulo de Inglés Profesional.

Los modulos profesionales 0156 y 0179 de Inglés impartidos en los ciclos derivados de la LOE
se suprimen, en aplicacién del RD 659/2023, y se sustituyen por los modulos de idéntica
codificacion y denominacion Inglés profesional de Grado Medio e Inglés profesional de Grado
Superior con una carga horaria semanal de 2 horas lectivas y duracion curricular de 64 horas

anuales.

Con el fin de mantener la totalidad de horas anuales de formacidn en inglés previstas en los
curriculums de estos ciclos, se amplia el médulo profesional establecido de Inglés Técnico,
codigos CV0001 y CV0003 en las horas curriculares anuales y cargas lectivas semanales

necesarias para la formacion en el idioma.
Ello afecta a los ciclos formativos:

CFM Actividades comerciales

CFM Comercializacion de productos alimentarios

CFM Conduccién de vehiculos de transporte por carretera

CFM Gestion administrativa

CFM Mantenimiento de embarcaciones de recreo

CFM Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones
CFM Navegacion y pesca de litoral

CFM Servicios en restauracion
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CFS Administracion y finanzas

CFS  Agencias de viajes y gestion de eventos

CFS  Animacion sociocultural y turistica

CFS Asistencia a la direccion

CFS  Comercio internacional

CFS Direccidn de cocina

CFS Direccidn de servicios de restauracion

CFS  Gestion de alojamientos turisticos

CFS  Gestion de ventas y espacios comerciales

CFS Guia, informacion y asistencia turisticas

CFS Marketing y publicidad

CFS Organizacién del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones

CFS  Transporte maritimo y pesca de altura

CFS Transporte y logistica

Lo dispuesto en el articulo 126.3.a del Real Decreto 659/2023, de 18 julio, en cuanto a
convalidacion de modulos resultara solo de aplicacion en el caso de los médulos de Inglés

Profesional.
Base séptima. Autonomia de los centros

Los centros autorizados para impartir alguno de los ciclos formativos regulados en la presente
orden dispondran, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia
pedagogica, de organizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y su
adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional, con

la supervision de la Inspeccidn de Educacion.

En el marco general del proyecto educativo, en funcion de las caracteristicas de su entorno
productivo y en uso de su autonomia pedagdgica, los centros autorizados para impartir los ciclos
formativos regulados en esta Orden concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y
curriculares méas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de
manera flexible mediante la elaboracion de las programaciones didacticas de cada uno de sus

maodulos profesionales.
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Se potenciara o creara la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes médulos profesionales, asi como una cultura de respeto ambiental, trabajo
de calidad realizado conforme a las normas de calidad, creatividad, innovacion, igualdad de
género, respeto a cualquier diversidad, promocion de la igualdad de oportunidades y el disefio

para todas las personas y la accesibilidad universal.

La Conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion Profesional favorecera la
elaboracion de proyectos de innovacion, asi como de modelos de programacién docente y de
materiales didacticos, que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo, prestando especial
atencion al aprendizaje basado en retos, por lo que los ciclos formativos se impartiran con una
metodologia flexible, basada en el autoaprendizaje, adaptada a las capacidades y necesidades del

alumnado.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Unica. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementacion y posterior desarrollo de esta Orden deberd ser atendida con los medios
personales y materiales de la Conselleria competente en estas ensefianzas de Formacion

Profesional, en la cuantia que prevean los correspondientes presupuestos anuales.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Proceso de transicion y derechos del alumnado que esté cursando un ciclo formativo
segun lo establecido para la obtencién del titulo de Técnico o Técnica, Técnico o Técnica
superior amparado por la Ley Organica Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
y el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional del sistema educativo

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE) establece la ordenacion general del

sistema educativo, y en consecuencia de la Formacion Profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
junto con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrollan la ordenacion especifica del

Sistema de Formacién Profesional.
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El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, establece el calendario de implantacion del Sistema de
Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion

e integracién de la Formacion Profesional.

De todo ello se concluye de forma transitoria que el alumnado que al finalizar el curso escolar
2023-2024 cumpla las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del segundo curso de
un ciclo formativo amparado por la legislacion anterior a la entrada en vigor de la presente Orden,
y que no haya superado alguno de los médulos profesionales del primer curso que no tiene
continuidad en las ensefianzas del ciclo del correspondiente titulo, contara con dos convocatorias

para poder superar dichos médulos profesionales.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2026-2027, se le aplicaran las convalidaciones
para los modulos superados establecidas en el Capitulo V1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, 0 norma bésica que lo desarrolle.

Asi mismo, el alumnado que al finalizar el curso escolar 2024-2025 no haya superado alguno de
los mddulos profesionales del segundo curso que no tiene continuidad en las ensefianzas del ciclo
del correspondiente titulo, contara con dos convocatorias para poder superar dichos modulos

profesionales.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2027-2028, se le aplicaran las convalidaciones
para los modulos superados establecidas en el Capitulo VI del Real Decreto 656/2023, de 18 de

julio, o0 norma basica que lo desarrolle.
Segunda. Formacion en Centros de Trabajo

Seguira vigente y por tanto resultara de aplicacion a la Formacidn en Centros de Trabajo durante
el periodo transitorio establecido en la Disposicion Transitoria Primera, lo dispuesto en la Orden
12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte, por la que se regula
el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de los ciclos formativos de
grado medio y superior, Formacién Profesional Basica, Programas Formativos de Cualificacion
Basica, Cursos de Especializacion y Bloque de Formacion Practica (BFP) de las Ensefianzas de
Régimen Especial, en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana y su normativa de

desarrollo.
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Transcurrido dicho periodo transitorio, el contenido de la Orden 12/2022, de 9 de marzo, asi
como su normativa de desarrollo, continuara vigente y resultard de aplicacién a los ciclos
formativos que se siguen rigiendo por lo dispuesto en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,

de Ordenacion General del Sistema Educativo y que actualmente son los regulados mediante:

Real Decreto 498/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Joyeria 'y

las correspondientes ensefianzas comunes.

Real Decreto 370/2001, de 6 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico superior en

Optica de Anteojeria y las correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico superior

en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados

Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 536/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico superior en

Dietética y las correspondientes ensefianzas minimas.
Tercera. Formacion Profesional Dual

Transcurrido el periodo transitorio establecido en la Disposicion Transitoria Primera, continuara
vigente y resultara de aplicacion a los ciclos formativos que se siguen rigiendo por lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, lo
dispuesto en el Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, modificado mediante

Decreto 47/2021, de 26 de marzo, del Consell y su normativa de desarrollo,
DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas, cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido

en la presente norma.
DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor
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La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana.
El conseller de Educacion, Universidades y Empleo

José Antonio Rovira Jover
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ANEXO | Curriculum de los mddulos asociados a las habilidades y capacidades

transversales, y a la orientacion laboral y el emprendimiento
01. Mddulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I

Caodigo: 1709
96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RAL. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de técnico basico en

Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo méas habituales en los entornos

de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen

y minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos

laborales.

) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en

la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.
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g) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de 16 actuaciones a realizar en caso de emergencia y

reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona

trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el

lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

RA2. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo, analizado sus requerimientos actuales

para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las

exigencias para el trabajo en la funcidn pablica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas

relevantes para el sector, identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio

colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional

relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes

modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del

trabajo y los derechos que conlleva.
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d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se

pueden dar en la relacion laboral,

) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad

de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la

relacion laboral.

RAA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de auto
orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al anélisis de las

competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de

un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la

insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias,

intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil

profesional.

J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales

para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

22de 121



GENERALITAT
VALENCIANA

7//%@

elle d F u
U upacic

k) Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas

personales con valor para el empleo.

RAS5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autdnomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo

individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas

competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral. ¢) Se
han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para la

configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de

aprendizaje para la empleabilidad.
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo éste mejora la

empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la

empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo personal y

profesional.
i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

RAG. Identifica el concepto de salud psicosocial derivada del desempefio profesional,
identificando y evaluando los factores de riesgo asociados a la misma, y aplicando medidas

correctivas;:

a) Se ha identificado y valorado el concepto de salud psicosocial como factor determinante del

bienestar mental del individuo y de los entornos laborales saludables.
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b) Se ha analizado la salud mental como desencadenante de siniestralidad y absentismo laboral,
asi como su evolucion en los diferentes colectivos de trabajadores, especialmente en los grupos

de poblacion joven
¢) Se ha aprendido a reconocer e identificar los factores de riesgo psicosocial en el ambito laboral.

d) Se han identificado los diferentes tipos de dafios derivados de los factores de riesgo psicosocial
y su repercusion en los individuos y en las organizaciones, asi como su impacto en la

competitividad y productividad de las empresas.

e) Se han definido y delimitado los conceptos de estrés laboral, tecnoestrés y burnout como las
principales consecuencias ante condiciones psicosociales desfavorables o adversas en el entorno

laboral

f) Se han activado las estrategias de afrontamiento personal frente a los estresores derivados de
las condiciones laborales asi como los recursos facilitadores del bienestar emocional de las

personas a lo largo de su vida

g) Se han determinado las medidas de intervencién a nivel social, empresarial y asistencial, que

permitan la adecuada respuesta a las situaciones de conflicto en el &mbito laboral.

CONTENIDOS IPE I
Autoanalisis y toma de decisiones académicas y profesionales.

Autoconocimiento personal y profesional. Intereses, competencias, habilidades y motivaciones
hacia el empleo.

Analisis y evaluacién del potencial profesional. DAFO personal.
Orientacion para la igualdad de oportunidades.

Busqueda, seleccion y manejo de informacion académica y profesional.
El proceso de toma de decisiones.

Definicion objetivos profesionales.

Aprendizaje autbnomo y competencia digital.
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Entorno personal de aprendizaje.

Herramientas, fuentes de informacién y actividades para el disefio del entorno personal de

aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje autonomo para el desarrollo personal y profesional.
Concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Marca personal.

Contenidos minimos niveles basico de PRL

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras

patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes

basicos en esta materia.

I1. Riesgos generales y su prevencion.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

I11. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
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Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Primeros auxilios.

Condiciones Laborales

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: elementos basicos y modalidades.

Componentes del recibo de salario.

La negociacion colectiva y medidas de conflicto. EI convenio colectivo.

La seguridad social y el estado del bienestar.

Prestaciones y tramites derivados de la suspensidn y extincion del contrato de trabajo.
Retos laborales derivados del ambito digital.

Sector productivo y perfil profesional:

Anélisis del mercado de trabajo.

Requisitos y capacitaciones necesarias para el desempefio profesional.

Concepto de empleabilidad.

Areas ocupacionales y perfiles del sector profesional del titulo. ..

Elaboracion de un analisis de puesto de trabajo relacionado con el perfil profesional.
Salud Psicosocial ligada al &mbito laboral.

Concepto integral de salud mental en el &mbito laboral.

Andlisis de los datos de siniestralidad y absentismo vinculados a la salud mental, con especial

foco en los grupos de poblacion mas joven.

Definicion y clasificacion de riesgos psicosociales. Estrategias para la identificacion de los

riesgos en el ambito laboral.
Concepto de estrés laboral, tecnoestrés y burnout.

El tiempo de trabajo y su distribucion, como factores estresores en el entorno de trabajo.
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La desconexion digital. La conciliacion personal y laboral.

Factores de proteccion frente al estrés laboral: Estrategias personales para el afrontamiento.

Habitos saludables y su repercusion en el trabajo.

Estrategias y recursos ante los dafios derivados de factores psicosociales: aspectos organizativos,

de participacion de los trabajadores y asistenciales.
La incapacidad temporal: conceptos basicos.
02. Mddulo profesional: Itinerario personal para la empleabilidad I1.

Cddigo: 1710.
96 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le

permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion

de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas

actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector

privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus

habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para

el empleo en blsqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad

en el sector de referencia.

27de 121



GENERALITAT
VALENCIANA

onselleria d' Educacié,
niversitats | Ocupacié

YRy

U

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras

personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y

dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los

objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las

relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de

organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias

relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en préctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo

hacia un modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con la construccién de una sociedad

mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer

la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento

y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos

de innovacion.
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e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de

innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad
y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico

y social sostenible.

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para

el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto

emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora

que aporte valor econdmico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora. d) Se han
incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance

social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la

sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto

en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas

destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-

solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en préactica de estrategias de marketing para desarrollar

destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en

colaboracion con el entorno.
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a) Se han analizado los conceptos béasicos del emprendimiento y la innovacion social.
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar

necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base

tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.

6. Analiza la rentabilidad de la propuesta emprendedora valorando inversion, costes y beneficios
y disefia una estrategia para la puesta en marcha de la misma teniendo en cuenta obligaciones
administrativas, fiscales y contables.

a) Se han analizado la inversion, los costes y beneficios y determinado si la propuesta

emprendedora es rentable.

b) Se han consultado y comparado las diferentes formas juridicas y asociativas que pueden
aplicarse a la propuesta emprendedora y se ha tomado una decision razonada sobre la mas

adecuada al supuesto concreto.

C) Se han identificado las diferentes obligaciones administrativas, fiscales y contables que

se derivan de la propuesta emprendedora.

d) Se ha trazado un plan de accion para la puesta en marcha de la propuesta emprendedora.
CONTENIDOS

Competencias sociales y personales.

Comunicacion. Las técnicas de comunicacion efectiva: la asertividad y la escucha activa.
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Desarrollo de la comunicacion oral y escrita. Netiqueta.

Habilidades sociales avanzadas: manejo de la critica, manejo del conflicto interpersonal y

autocontrol e incremento del autocontrol en situaciones estresantes.

Competencias bésicas para la mejora del trabajo en equipo, con especial atencién a la

comunicacion interna y externa del equipo de trabajo.
Gestion del tiempo: estrategias bésicas.

Elaboracion de un itinerario académico y profesional
Elaboracion de un itinerario académico y profesional.

Trabajo en el sector publico. Formas de acceso al empleo publico y tipos de relaciones con la

Administracion.

Trabajar en Europa.

Proceso de busqueda de empleo: fuentes y entidades de informacion para el empleo.
El proceso de seleccion de personal: técnicas e instrumentos.

Emprendimiento y las habilidades emprendedoras

La digitalizacién y la transicion ecoldgica como elementos transformadores del modelo

econdmico.

El ecosistema emprendedor. Entidades de apoyo al emprendedor.

Concepto de innovacion y tipos.

Las habilidades emprendedoras en el Marco Europeo de la Competencia Emprendedora.
Las habilidades estratégicas y el concepto de pensamiento estratégico

El pensamiento creativo. Técnicas y dinamicas creativas.

Identificacidn, definicion y prototipado de ideas de emprendimiento

Anélisis del entorno general: PESTEL. Indicadores economicos basicos

Anélisis sectorial o del microentorno. Anélisis DAFO

El proceso de design thinking: fases aplicadas a la propuesta emprendedora
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El valor afiadido de la propuesta emprendedora
Viabilidad del Modelo de Negocio: ingresos y gastos.
Prototipado y validacion.

Estrategias de marketing clasicas y digitales.

Estrategia para la puesta en marcha teniendo en cuenta obligaciones administrativas, fiscales y
contables.

La forma juridica de la empresa: la responsabilidad patrimonial.

Ventajas e inconvenientes de las formas juridicas basicas: Empresario individual, Sociedad

Limitada, Sociedad Anonimay Cooperativa.

Constitucion y puesta en marcha de una pyme: tradmites y requisitos.

Fuentes de financiacion. ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.

El patrimonio de la empresa. Masas patrimoniales.

Cuentas anuales: el Balance de situacion inicial

Principales obligaciones fiscales: aspectos basicos.

Los impuestos y el estado del bienestar. El valor social de la empresa.

03. Mddulo profesional: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos. Grado Medio.

Codigo: 1664
32 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
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c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Obijetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los cambios y
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacidn de la parte fisica de las industrias con el software, 10T (Internet

de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,

intercambio de informacién, ejecucién de aplicaciones, entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas

conectados.

4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas

clasicos identificando las mejoras introducidas. Criterios de evaluacion:

33de121



GENERALITAT
VALENCIANA

7//%@

elle d F u
U upacic

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema

digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 10T, 1A (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robotica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,

realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de

los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que conforman

el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento de
datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de

la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores

productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los

mismos desde cada unidad.
h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el
titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos. Criterios de

evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.
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g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos

empleados.
Contenidos:

Economia lineal y circular:

. Economia Lineal: definicion y elementos que la caracterizan. Ejemplos propios del ciclo
formativo.
. Economia Circular: definicion y etapas que la componen. Ejemplos de aplicacion en el

ciclo formativo.

. Ventajas de los modelos de produccién de la EC sobre la EL. Mejora de la sostenibilidad
del sistema productivo.

. Comparativa de los modelos en relacién con su impacto medioambiental y los objetivos

de desarrollo sostenible.

Cuarta revolucién Industrial:

. La 4 revolucion industrial: aspectos clave que la definen.

. Sistemas ciberfisicos. Relacion con la cuarta revolucion industrial.

. Sistemas automatizados. Elementos caracteristicos

. La automatizacion como estrategia clave para las empresas.

. Del entorno fisico al virtual: ventajas para el sistema productivo.

. La migracion digital en las empresas: tecnologias clave. Beneficios para clientes y
empresas.

Cloud y sistemas conectados:
. Definicion de nube/cloud. Principales funciones de la nube/clou.

. Posibilidades del trabajo en la nube/cloud.
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. Otros sistemas de almacenamiento y procesamiento: Edge computing, Fog y Mist.

Relacion con la nube/cloud.
. Ventajas para el sistema productivo del uso de la nube/cloud y de los sistemas conectados.
Caracteristicas de los sistemas de produccion:

. Principales tecnologias habilitadoras: 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales: concepto y caracteristicas de cada una de ellas.

. Ventajas de la incorporacion de las THD en el sistema productivo. Productividad y

sostenibilidad: interrelaciones

. Eficiencia en el sistema productivo mediante la aplicacién de tecnologia al mismo:
reduccién costes y mejora productividad relacionados con la sensorica, tratamiento de datos,

automatizacién y comunicaciones, entre otros

. Sistemas digitalizados reales. Ejemplos. Sistemas de almacenamiento de datos no

convencionales.
Planes de transformacion digital empresa:

. El plan de transformacion digital de una empresa basada en la EL del sector al que
pertenece el ciclo. Etapas para la puesta en marcha. Areas de la empresa.

. Identificacion de los procesos susceptibles de digitalizacion. Andlisis y seleccién de las
THD mas adecuadas.

. Analisis de la viabilidad de la transformacién digital: costes y beneficios de su puesta en

marcha en la empresa.

. Requerimientos de recursos materiales y humanos para la aplicacion del plan de

transformacion digital.

. Elaboracion de un diagrama temporal con las fases y etapas para la puesta en marcha del

plan.
04. Mddulo profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. Grado Superior

Cadigo: 1665.
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32 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza el concepto de digitalizacidn y su repercusion en los sectores productivos teniendo en
cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)

caracteristicos. Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacién de las empresas.
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos
IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.
f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT.
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

2. Caracteriza las tecnologias  habilitadoras  digitales  necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas

y aplicaciones. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias

habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de

aplicacion.

37de121



GENERALITAT
VALENCIANA

7//%@

elle d F u
U upacic

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas

digitales. Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,

intercambio de informacidn, ejecucion de aplicaciones, entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacién. Criterios de

evaluacion:
a) Se ha identificado la importancia de la A en la automatizacion de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la 1A con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)

con la rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

5. Evalta la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,

como globales. Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.
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d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con
el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la

empresa. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccion/negocio y de comunicaciones.
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (éreas digitalizadas) entre si 'y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su anélisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,

entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
Contenidos

Digitalizacion en los sectores productivos:

. Concepto de digitalizacion. Tipos. Ventajas para el sector empresarial.
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. Entornos de tecnologia de la informacion: definicion y ubicacion en la empresa.
. Entornos de tecnologia de operacion: definicion y aplicacion en una empresa industrial
. Diferencias y similitudes entre entornos IT y OT e importancia de su convergencia. TDH

en cada entorno.
Tecnologias habilitadoras:

. Tecnologias habilitadoras digitales (THD): Concepto y relacion con la transformacion del

tejido productivo del sector del ciclo.

. Tecnologias habilitadoras mas frecuentes de la Industria 4.0. Caracteristicas y mejoras en
la productividad y sostenibilidad derivadas de su implantacion: 10T, IA (Inteligencia Acrtificial),
Big Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion

aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, otras.

. Internet de las cosas (IoT) . Objetos inteligentes. Ciudades inteligentes: oportunidades de

negocio para el sector. Aplicaciones de la loT
. Ventajas para las empresas de la I0T. Riesgos derivados de las 10T.

Cloud y sistemas conectados:

Cloud. Definicién y niveles.

Posibilidades del trabajo en la cloud.

Cloud computing: funciones y ventajas de su uso en las empresas.

. Otros sistemas de tratamiento y almacenamiento de datos: Edge computing: ventajas y
desventajas frente al cloud computing. Optimizacion del rendimiento: Fog y Mist

Aplicacion de la Inteligencia Artificial:

. IA en la automatizacion de procesos y su optimizacion. Lenguajes de programacion en
IA.

. Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos. Rentabilidad para la
empresa

. La IA aplicada al sector del titulo: posibilidades de mejora en los procesos de trabajo.
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. Importancia presente y futura de la IA. Retos para el trabajador.
Anaélisis de datos y ciberseguridad.
. Dato: concepto y ciclo de vida del dato. Diferencia dato-informacion

. Definicion y caracteristicas del Big Data. Relacién entre Big Data, andlisis de datos,

machine/ deep learning e inteligencia artificial.

. Almacenamiento y proteccion de datos: aspectos basicos.
. Estrategias de ciberseguridad para Pymes: plan director de seguridad.
. Teletrabajo seguro. Cultura en ciberseguridad en la empresa.

Plan de transformacion digital aplicado a una empresa del sector del ciclo

. Herramientas de diagnostico de la situacion de partida. Objetivos estratégicos.

Oportunidades de negocio derivadas de la transformacion digital.

. Lienzo de transformacion digital: areas a digitalizar en la empresa.

. Tecnologias mas idoneas a implementar en funcion de la empresa e integracion en el
conjunto.

. Disefio del proceso de implementacion: costes y beneficios. Desarrollo temporal.

Recursos materiales y humanos.
05. Mddulo profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

Caodigo: 1708
32 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos

internacionales que contribuyen a su consecucion. Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales

asociados al desarrollo sostenible.
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b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el

desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la

consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen

para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las

futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,

agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para

minimizarlos. Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los

sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales

y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y

coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,

identificando los elementos necesarios. Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
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sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia

circular. Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clésico de

produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clésico de

produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental.
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6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. Criterios

de evaluacion:
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la

importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con
los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos
Contenidos

Analisis de la situacion actual: problemas, impactos y medida de impactos.

1. Identificacion de los principales retos ambientales y sociales:

- Cambio climatico.

- Contaminacion del aire, agua y suelo.

- Pérdida de biodiversidad.

- Agotamiento de recursos naturales.

- Desigualdad social y econémica.

- Pobreza.

- Desplazamiento forzado y migracion.

- Discriminacion y exclusion social.

2. Relacién entre los retos ambientales y sociales y el desarrollo de la actividad econdémica:
- Impacto de la actividad industrial, agricola, energética, etc., en los retos ambientales y sociales.

- Influencia de las politicas econdmicas y comerciales en la exacerbacién o mitigacion de los
retos.

3. La medida de los impactos sobre el medio ambiente:
- Evaluacion del impacto ambiental.
- La huella de carbono.

4. Analisis del efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos:
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- Impacto en la salud humana.

- Riesgos para la seguridad alimentaria.

- Interrupcion de cadenas de suministro y produccion.

- Aumento de costos y pérdida de productividad.

5. Identificacion de medidas y acciones para minimizar los impactos ambientales:
- Fomento de la economia circular y el consumo sostenible.

- Medidas de descarbonizacion de la economia:

- Implementacién de tecnologias limpias y practicas sostenibles.

- Promocion de la eficiencia energética y el uso de energias renovables.

- Electrificacion de la demanda.

- Cambios en procesos industriales y agricolas.

- Medidas de adaptacion al cambio climatico.

- Medidas de compensacion de emisiones de GEI.

6. Importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada:
- Colaboracion entre empresas, gobierno, ONGs y la sociedad civil.

- Necesidad de compartir recursos, conocimientos y buenas practicas.

- Importancia de la cooperacion internacional para abordar problemas globales.
Iniciativas internacionales, europeas y nacionales para afrontar esos problemas.
1. Introduccion a la sostenibilidad y desarrollo sostenible:

- Definicion del concepto de sostenibilidad.

- Explicacion del desarrollo sostenible y su importancia.

2. Acciones encaminadas a lograr un desarrollo sostenible:

- Marco internacional de referencia: Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
Acuerdo de Paris, el marco de Sendai y la agenda de Addis Abeba.

3. La lucha contra el cambio climatico:
- Acciones a nivel internacional.

- Acciones a nivel europeo.

- Acciones a nivel nacional.

4. La proteccion de la biodiversidad:

- Acciones a nivel internacional.

- Acciones a nivel europeo.
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- Acciones a nivel nacional.
Productos y actividades sostenibles
1.Aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal:

- Descripcién de la actividad profesional y su impacto en la sociedad, la economia y el medio
am-biente.

- Analisis de como los ODS se relacionan con esa actividad profesional.

- ldentificacion de los riesgos y las oportunidades, ambientales y sociales, asociados con el
incum-plimiento o la contribucion a los ODS (Sinergias y Trade-offs o0 compensaciones).

- Integracion de los ODS en la estrategia profesional y/o en la planificacion de la intervencion:

- Definicion de objetivos y acciones especificas para contribuir al logro de esos ODS en el area
de trabajo, una vez identificados los ODS pertinentes.

- Identificacion de acciones necesarias para abordar retos ambientales y sociales desde la ac-
tividad profesional y personal:

- Desarrollo de estrategias para integrar los ODS en la practica profesional y en la vi-da cotidiana.
- Identificacidn de acciones concretas que pueden implementarse para contribuir a los ODS.

- Exploracién de cémo estas acciones pueden tener un impacto positivo tanto a nivel individual
como en la comunidad y el entorno laboral.

- Evaluacion continua para ajustar las acciones segun sea necesario y maximizar el impacto de la
empresa en el desarrollo sostenible.

2. Caracterizacion del modelo de produccion y consumo actual:

- Modelo macroecondémico actual.

- Descripcion de los principales aspectos del modelo lineal de produccion y consumo.
- Identificacién de sus impactos ambientales y sociales.

3. Identificacion de los principios de la economia verde y circular:

- Explicacion de los principios fundamentales de la economia verde.

- Explicacion de los principios fundamentales de la economia circular (la minimizacion de
residuos, la reutilizacion, el reciclaje y la renovabilidad de recursos).

- Tipos de reciclaje.

- Los distintos metabolismos de la economia circular.

4. Contraste de los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produc-
cion:

- Analisis y comparacion de los beneficios ambientales, sociales y econémicos de la economia
verde y circular.
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- Exploraciéon de casos de estudio que demuestren los efectos positivos de la transicion hacia la
eco-nomia circular.

- Concepto de desacoplamiento entre crecimiento econdmico y consumo de recursos.

- Estrategias europeas y espafiolas de economia circular: planes y proyectos.

5. Aplicacién de los principios de ecodisefio y disefio sostenible:

- Concepto de ecodisefio y disefio sostenible. Aplicacion en el desarrollo de productos y servicios.

- Identificacion de estrategias de disefio que minimicen el impacto ambiental a lo largo del ciclo
de vida del producto.

6. Andlisis del ciclo de vida del producto y su proceso de produccion:
- Concepto de ciclo de vida del producto.

- Impactos ambientales, sociales y econémicos asociados con todas las etapas del ciclo de vida
del producto (disefio, extraccion de materias primas, fabricacion, acondicionamiento, embalaje,
distribu-cion, consumo final y desecho).

- Perspectiva de sostenibilidad a lo largo del ciclo de vida del producto.

7. Certificacién y etiquetado de productos:

- Certificaciones publicas.

- Certificaciones privadas.

Sostenibilidad Empresarial

1. Conceptos empresariales basicos previos:

- Definicion de cadena de valor de una empresa.

- Definicion de grupos de interés, internos y externos, y sus expectativas.
- Definicion de impactos de nivel 1, 2 y 3 aplicados a toda la cadena de suministro.
2. Concepto de ASG 0 ESG:

- Definicion e importancia de ASG o ESG.

- Andlisis de los riesgos y oportunidades que presentan para las empresas.
- Los aspectos sociales. Acciones relacionadas con:

- Condiciones laborales y derechos humanos.

- Diversidad, igualdad e inclusién.

- Participacion en la comunidad, en su bienestar y su desarrollo.

- Seguridad del producto y proteccion de los consumidores.

- Compromisos con los proveedores.

- Los aspectos ambientales. Acciones relacionadas con:
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- Proteccion de la biodiversidad.

- Emisiones de gases de efecto invernadero y cambio climéatico. Medicién de alcance 1, 2y 3.
- Gestion del agua.

- Control de la contaminacion.

- Energias renovables y eficiencia energética.

- Gestion de residuos y programas de reciclaje.

- Los aspectos de gobernanza. Medidas relacionadas con:

- Gobierno corporativo.

- Transparencia y comunicacion responsable. Greenwashing, lavado verde o ecolavado. Social
washing o lavado social.

- Politicas de anticorrupcion y antisoborno.

- Respeto a la normativa y contribucion a los impuestos.

- Evitar la participacion en grupos de presion (lobbies).

3. Medida de las estrategias ASG:

- Indicadores ASG. Necesidad y ejemplos mas relevantes.
- Informes de sostenibilidad:

- Normativa europea sobre informes de sostenibilidad.

- Normativa espariola sobre informes de sostenibilidad.

4. Certificacion ASG.

5. El papel de los inversores en la sostenibilidad:

- Concepto de Inversion y capital socialmente responsable.
- Fondos ISR (Inversion Socialmente Responsable).

- Indices bursatiles relacionados con el AGS y otros indicadores de sostenibilidad.
6. Los planes de sostenibilidad:

- Concepto de plan de sostenibilidad.

- Fases para su elaboracion:

- Compromiso de la alta direccion.

- Diagnostico.

- Recopilacion de datos. Digitalizacion.

- Andlisis de doble materialidad.

- Plan director.
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- Plan de comunicacion.

- Estrategias de seguimiento y mejora continua.

- Indicadores de desempefio.

- Analisis de planes de sostenibilidad, especialmente de empresas del sector profesional.
06. Mddulo Profesional: Inglés Profesional (Grado Medio)

Duracion: 64 horas

Cadigo: 0156

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos,
emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y relacionandolo con los
recursos linguisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas textuales y
contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en
los mismos.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en
cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de
concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad
de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar los diversos
significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma
comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprension del
texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
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c) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacion relevante,
sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en caso
necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro tipo de
soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estandar
y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesion y
contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de union, marcadores discursivos y estrategias de
interaccién acordes a la situacion de comunicacion.

¢) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de cortesia
y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando frases de
estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

J) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro de su
especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

I) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una
entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando se ha
considerado necesario para una mejor comprension.
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4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la finalidad
de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas adecuadas para
el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electronico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
c) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno profesional, identificando las
ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las férmulas
establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada principalmente a
pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacion u otra gestion sencilla,
siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacién sencilla sobre aspectos propios de su labor
profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su campo
profesional (pagina web y correo electronico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién, describiendo
las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.
Contenidos:

1. Comprension de mensajes orales sencillos:

- Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

- Mensajes directos y grabados: conversaciones, llamadas telefonicas, programas, noticias, pddcast,
anuncios o presentaciones.
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- Mensajes en lengua estandar de indole profesional relacionados con la atencion al cliente, busqueda
de empleo u otros.

- Instrucciones sobre tareas propias del puesto de trabajo y del entorno laboral.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la comprension de los
diferentes tipos de mensajes.

2. Comprension de textos escritos sencillos:
- Textos generales y profesionales del sector.

- Textos en soporte fisico y soporte digital: paginas web, blogs, correos electronicos 0 mensajeria
instantanea.

- Mensajes en lengua estandar de diferente tipologia textual relacionados con el sector profesional:
narraciones, articulos, instrucciones, descripciones y dialogos.

- Documentacion propia del sector: folletos, normas de seguridad, protocolos u otros.
- Textos relacionados con la busqueda de empleo.

- Uso de materiales de consulta y diccionarios técnicos para la comprension de textos y traduccion
de terminologia especifica.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la comprension de los
diferentes tipos de textos.

3. Produccidn de mensajes orales sencillos:

- Mensajes generales y profesionales del sector.

- Mensajes directos y grabados: conversaciones, Ilamadas telefonicas, presentaciones o pddcast.
- Enumeracion de las tareas propias del sector profesional.

- Descripcidn y secuenciacion de un proceso de trabajo del sector profesional.

- Presentaciones breves y preparadas sobre un tema de la especialidad.

- Mensajes relacionados con la basqueda de empleo: entrevistas de trabajo.

- Mensajes sencillos orales de indole cotidiana: sentimientos, ideas y opiniones.

- Estrategias de interaccidn para emitir mensajes cotidianos.

- Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la produccion de los
diferentes tipos de mensajes.

4. Elaboracion de textos escritos sencillos:
- Textos generales y profesionales del sector.
- Documentacion propia del sector: folletos, protocolos de actuacion y normas de seguridad.

- Documentacion especifica administrativa y comercial del sector profesional: facturas, pedidos y
albaranes.
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- Correspondencia formal e informal en formato fisico y digital: correos electronicos, solicitudes,
reclamaciones, notas 0 mensajes.

- Textos relacionados con la basqueda de empleo. Europass: curriculum y carta de presentacion.
- Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la elaboracién de los
diferentes tipos de textos.

5. Identificacion e interpretacion de elementos culturales de los paises de lengua extranjera en el
ambito profesional:

- Costumbres, creencias y valores propios del pais extranjero.

- Normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

- Aspectos socio-profesionales propios del sector en el pais de la lengua extranjera.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

07. Mddulo Profesional: Inglés Profesional (Grado Superior) Duracion: 64 horas

Caodigo: 0179
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo
tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar,
interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados con la
vida social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en
lengua estandar.

c) Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos orales en lengua
estandar, relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambientes con
contaminacion acustica.

0) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas
de presentacion académica y profesional, linglisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
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2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de
relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional
0 académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

C) Se ha extraido informacion especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su
profesion, y contenidos en distintos soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera autonoma, textos relacionados con el sector con
la velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su
especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre una amplia serie de temas profesionales.

) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos
recibidos a través de soportes digitales.

), Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso
necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la
situacion y adaptandose al registro linguistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando
nexos Y estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacion especifica y detallada utilizando estructuras
de una complejidad acorde al nivel competencial.

C) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del mensaje, asi
como protocolos y normas de relacién social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su &mbito profesional,
haciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.
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) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacion entre las ideas.

), Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones
y argumentos adecuados.

K) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias
de una entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos lingisticos con el propdsito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
profesion, sintetizando y evaluando informacidn y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, utilizando
vocabulario especifico y protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se ha organizado la informacion con correccidn, precision, con cohesion y coherencia,
solicitando y/o facilitando informacion de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linglisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia
establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracion de las mismas.

) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos
linguisticos.

h) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

C) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.
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d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo
de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

) Se han reconocido los marcadores lingisticos de la procedencia regional.
Contenidos:

1. Comprension de mensajes orales:

- Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

- Mensajes directos y grabados: conversaciones, videoconferencias, charlas,
presentaciones académicas y profesionales o pddcast.

- Mensajes complejos en lengua estandar de indole profesional relacionados con la atencion
al cliente, busqueda de empleo, resolucion de problemas u otros.

- Mensajes en lengua estandar en ambientes con contaminacion acustica.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales complejas necesarias para
la comprension de los diferentes tipos de mensajes.

2. Comprensidn de textos escritos:
- Textos generales o profesionales de cierta complejidad.
- Textos extraidos de fuentes originales.

- Textos en soporte fisico y soporte digital: paginas web, blogs, correos electrénicos o
mensajeria instantanea.

- Mensajes extensos en lengua estandar de diferente tipologia textual relacionados con el
sector profesional: articulos, instrucciones, noticias e informes.

- Documentacion propia del sector: correspondencia, manuales, folletos, normas de
seguridad, esquemas, graficos, protocolos u otros.

- Textos relacionados con la busqueda de empleo.

- Uso de materiales de consulta y diccionarios técnicos para la comprension de textos y
traduccion de terminologia especifica.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales complejas necesarias para
la comprension de los diferentes tipos de textos.

3. Produccion de mensajes orales:
- Mensajes generales y profesionales de cierta complejidad relacionados con el sector.
- Mensajes espontaneos: conversaciones, llamadas telefonicas o presentaciones.

- Descripcion y secuenciacion de un proceso de trabajo del sector profesional.
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- Presentaciones estructuradas sobre temas del &mbito profesional.

- Mensajes relacionados con la busqueda de empleo: entrevistas de trabajo y
videocurriculum.

- Mensajes orales para expresar opiniones, proporcionar explicaciones y argumentar de
manera fluida.

- Estrategias de interaccidn para emitir mensajes cotidianos y propios del sector.
- Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la
produccion de los diferentes tipos de mensajes.

4. Elaboracion de textos escritos:
- Textos detallados relacionados con el sector profesional.

- Documentacion propia del sector: manuales, protocolos de actuacion, folletos, informes,
normas de seguridad, esquemas o graficos.

- Documentacion especifica administrativa y comercial del sector profesional.

- Correspondencia formal e informal en formato fisico y digital: correos electronicos,
solicitudes, documentos de incidencias y reclamaciones.

- Textos relacionados con la busqueda de empleo. Europass: curriculum y carta de
presentacion.

- Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la
elaboracion de los diferentes tipos de textos.

5. Identificacion e interpretacion de elementos culturales de los paises de lengua extranjera
en el ambito profesional:

- Costumbres, creencias y valores propios del pais extranjero.

- Normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

- Aspectos socio-profesionales propios del sector en el pais de la lengua extranjera.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Marcadores linguisticos de la procedencia del hablante.
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ANEXO II. Secuenciacion y horario

a) Secuenciacién de los médulos asociados a las habilidades y capacidades transversalesy a la
orientacion laboral y el emprendimiento en primer curso de Grado Medio y de Grado Superior.

DISTRIBUCION HORARIA DE MODULOS ASOCIADOS A LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES
TRANSVERSALES, Y A LA ORIENTA-CION LABORAL Y EL EMPRENDIMIENTO EN CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y PROYECTO INTERMODULAR
CodMod| Mé6dulo GM Curs | hrs Total horas Minimo Real
sem Decreto

0156 | Inglés profesional GM 1° 2 64 50
1709 |IPEI 1° 3 96 50
1710 |IPEII 2° 3 96 50
1664 | Digitalizacion 2° 1 32 30
1708 Sostenibilidad 2° 1 32 30
1713 | Proyecto Intermodular 2° 3 96

DISTRIBUCION HORARIA DE MODULOS ASOCIADOS A LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES
TRANSVERSALES, Y A LA ORIENTACION LABORAL Y EL EMPRENDIMIENTO EN CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y PROYECTO INTERMODULAR

CodMod| Médulo GS Curs | hrs Total horas Minimo Real
sem Decreto

0179 | Inglés profesional GS 1° 2 64 50
1709 |IPEI 1° 3 96 50
1154 | Proyecto Intermodular 1° 1 32

1710 |IPEII 2° 3 96 50
1664 | Digitalizacion 2° 1 32 30
1708 | Sostenibilidad 2° 1 32 30
1154 | Proyecto Intermodular 2° 3 96
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b) Horarios de los ciclos de grado medio

hrs/ hrs/
Familia Ciclo Mdédulo sem afno
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Guia en el medio natural y de tiempo libre
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1325 Técnicas de equitacién 7 224
1327 Guia ecuestre 2 64
1329 Organizacion de itinerarios 2 64
1333 Guia de baja y media montafia 6 192
1334 Guia de bicicleta 6 192
1336 Técnicas de natacion 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
1328 Atencién a grupos 2 44
1335 Técnicas de tiempo libre 3 88
1337 Socorrismo en el medio natural 5 132
1338 Guia en el medio natural acuatico 5 132
1339 Maniobras con cuerdas 5 154
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
ADMINISTRACION Y GESTION
Gestion administrativa
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0437 Comunicacion empresarial y atencion al cliente 5 160
0438 Operaciones administrativas de compraventa 4 128
0439 Empresa y administracion 3 96
0440 Tratamiento informatico de la informacion 7 224
0441 Técnica contable 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
CV0001 Inglés Técnico I-M 3 96
Total 1° 30 960
20
0442 Operaciones administrativas de recursos humanos 5 132
0443 Tratamiento de la documentacion contable 5 154
0446 Empresa en el aula 6 176
0448 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 5 154
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 1 32
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 904
Total ciclo 60 1.864
AGRARIA
Aprovechamiento y conservaciéon del medio natural
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0404 Fundamentos agronémicos 5 160
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0409 Principios de sanidad vegetal 4 128
0832 Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas 6 192
0835 Produccion de planta forestal en vivero 5 160
0837 Maquinaria e instalaciones forestales 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0479 Control fitosanitario 4 110
0833 Aprovechamiento del medio natural 7 198
0834 Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas 4 110
0836 Prevencion de incendios forestales 2 66
0838 Uso publico en espacios naturales 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Jardineria y floristeria
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0404 Fundamentos agronémicos 5 160
0407 Taller y equipos de traccion 3 96
0408 Infraestructuras e instalaciones 3 96
0409 Principios de sanidad vegetal 4 128
0576 Implantacién de jardines y zonas verdes 6 192
0578 Produccién de plantas y tepes en vivero 7 224
Total 1° 30 960
20
0479 Control fitosanitario 5 132
0577 Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 5 132
0579 Composiciones florales y con plantas 5 132
0580 Establecimientos de floristeria 2 44
0581 Técnicas de venta en jardineria y floristeria 2 44
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 0 0
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 836
Total ciclo 60 1.796
Produccidn agroecolégica
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0404 Fundamentos agronémicos 4 128
0405 Fundamentos zootécnicos 4 128
0406 Implantacién cultivos ecolégicos 7 224
0407 Taller y equipos de traccion 3 96
0408 Infraestructuras e instalaciones 3 96
0409 Principios de sanidad vegetal 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0410 Produccion vegetal ecoldgica 7 198
0411 Produccion ganadera ecolégica 6 176
0412 Manejo sanitario del agrosistema 4 110
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0413 Comercializacion de productos 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Produccién agropecuaria
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0404 Fundamentos agronémicos 4 128
0405 Fundamentos zootécnicos 4 128
0407 Taller y equipos de traccion 3 96
0408 Infraestructuras e instalaciones 3 96
0409 Principios de sanidad vegetal 4 128
0475 Implantacién de cultivos 7 224
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0476 Produccion agricola 7 198
0477 Produccion de leche, huevos y anim. 4 110
0478 Produccioén de carne y otras produc. 5 132
0479 Control fitosanitario 4 110
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
ARTES GRAFICAS
Impresién grafica
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0877 Preparacion y regulacion de maquinas offset 8 256
0880 Impresion en serigrafia 7 224
0882 Preparacion de materiales para impresiéon 8 256
0883 Impresion en bajorrelieve 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0869 Impresion digital 7 198
0878 Desarrollo de la tirada offset 6 176
0879 Impresion en flexografia 6 176
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Postimpresidn y acabados graficos
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1214 Guillotinado y plegado 6 192
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1215 Encuadernacion en grapa 2 64
1217 Troquelado 6 192
1218 Materiales para postimpresion 4 128
1220 Elaboracién de tapas y archivadores 5 160
1222 Formacion de envases 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0879 Impresién en flexografia 6 176
1216 Encuadernacion en rustica y en tapa dura 6 176
1221 Tratamiento superficial del impreso 7 198
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Preimpresion digital
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0866 Tratamiento de textos 6 192
0867 Tratamiento de imagen en mapa de bits 8 256
0871 Identificacion de materiales en preimpresién 4 128
0872 Ensamblado de publicaciones electrénicas 7 224
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0868 Imposicién y obtencion digital de la forma impresora 3 88
0869 Impresion digital 7 198
0870 Compaginacion 6 176
0873 llustracion vectorial 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
COMERCIO Y MARKETING
Actividades comerciales
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1226 Marketing en la actividad comercial 4 128
1229 Gestion de compras 3 96
1231 Dinamizacion del punto de venta 5 160
1232 Procesos de venta 5 160
1233 Aplicaciones informaticas para el comercio 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
CV0001 Inglés Técnico I-M 4 128
Total 1° 30 960
20
1227 Gestion de un pequefio comercio 6 176
1228 Técnicas de almacén 4 110
1230 Venta técnica 5 132
1234 Servicios de atencion comercial 3 88
1235 Comercio electrénico 4 110
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1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 0 0
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 872
Total ciclo 60 1.832
Comercializacién de productos alimentarios
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1606 Constitucion de pequefios negocios alimentarios 3 96
1607 Mercadotecnia del comercio alimentario 3 96
Dinamizacion del punto de venta en comercios de
1608 alimentacion 3 96
1609 Atencién comercial en negocios alimentarios 4 128
1610 Seguridad y calidad alimentaria en el comercio 4 128
1614 Ofimatica aplicada al comercio alimentario 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
CV0001 Inglés Técnico I-M 4 128
Total 1° 30 960
20
Preparacion y acondicionamiento de productos
1611 frescos y transformados 5 154
1612 Logistica de productos alimentarios 6 176
1613 Comercio electrénico en negocios alimentarios 5 154
1615 Gestion de un comercio alimentario 5 132
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 1 32
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 904
Total ciclo 60 1.864
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Construccién
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0995 Construccion 3 96
0996 Interpretacion de planos de construccién 2 64
0997 Fabricas 6 192
0998 Revestimientos 3 96
1000 Hormigén armado 5 160
1003 Solados, alicatados y chapados 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0999 Encofrados 5 154
1001 Organizacion de trabajos de construccion 3 88
1002 Obras de urbanizacion 4 110
1004 Cubiertas 5 132
1005 Impermeabilizaciones y aislamientos 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
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Total ciclo 60 1.862
Obras de interior, decoracién y rehabilitacion
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0995 Construccion 3 96
0996 Interpretacion de planos de construccién 2 64
1003 Solados, alicatados y chapados 6 192
1194 Revestimientos continuos 6 192
1195 Particiones prefabricadas 8 256
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
1196 Mamparas y suelos técnicos 2 44
1197 Techos suspendidos 5 132
1198 Revestimientos ligeros 4 110
1199 Pintura decorativa en construccion 6 176
Organizacion de trabajos de interior, decoracion y
1200 rehabilitacion 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Instalaciones de telecomunicaciones
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
Infraestructuras comunes de telecomunicacion en
0237 viviendas y edificios 4 128
0359 Electrénica aplicada 5 160
0360 Equipos microinformaticos 4 128
0361 Infraestructuras de redes de datos 7 224
0362 Instalaciones eléctricas basicas 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0238 Instalaciones domoticas 5 132
0363 Instalaciones de megafonia y sonori 5 132
0364 Circuito cerrado de televisién 5 154
0365 Instalaciones de radiocomunicacion 5 132
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
Instalaciones eléctricas y autométicas
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0232 Automatismos industriales 8 256
0233 Electrénica 3 96
0234 Electrotecnia 6 192
0235 Instalaciones eléctricas interiores 8 256
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
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Total 1° 30 960
20
0236 Instalaciones de distribucion 5 132
Infraestructuras comunes de telecomunicacion en
0237 viviendas y edificios 4 110
0238 Instalaciones domoticas 5 132
0239 Instalaciones solares fotovoltaicas 2 66
0240 Maguinas eléctricas 4 110
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
ENERGIA Y AGUA
Redes y estaciones de tratamiento de aguas
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1559 Replanteo en redes de agua 3 96
1560 Estaciones de tratamiento de aguas 4 128
1561 Instalaciones eléctricas en redes de agua 4 128
1562 Técnicas de mecanizado y union 4 128
1563 Montaje y puesta en servicio de redes de agua 7 224
1567 Hidraulica y redes de agua 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0310 Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 4 110
1564 Calidad del agua 2 66
Construccioén en redes y estaciones de tratamiento de
1565 agua 6 176
1566 Mantenimiento de equipos e instalaciones 5 132
1568 Mantenimiento de redes 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
FABRICACION MECANICA
Conformado por moldeo de metales y polimero
10
0007 Interpretacion grafica 5 160
0156 Inglés profesional GM 2 64
Preparacion de maquinas e instalaciones de procesos
0722 automaticos 6 192
0723 Elaboracién de moldes y modelos 8 256
0726 Preparacion de materias primas 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0006 Metrologia y ensayos 5 132
0724 Conformado por moldeo cerrado 7 198
0725 Conformado por moldeo abierto 7 220
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
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1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Mecanizado
10
0001 Procesos de mecanizado 5 160
0004 Fabricacién por arranque de viruta 12 384
0006 Metrologia y ensayos 3 96
0007 Interpretacion gréfica 5 160
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0002 Mecanizado por control numérico 8 242
Fabricacién por abrasion, electroerosion, corte y
0003 conformado y procesos especiales 6 176
0005 Sistemas automatizados 5 132
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Soldaduray caldereria
10
0006 Metrologia y ensayos 3 96
0007 Interpretacion gréafica 5 160
0092 Mecanizado 6 192
0093 Soldadura en atmosfera natural 11 352
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0091 Trazado, corte y conformado 6 176
0094 Soldadura en atmosfera protegida 7 220
0095 Montaje 5 154
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
HOSTELERIA Y TURISMO
Cocinay gastronomia
10
0026 Procesos basicos de pasteleria y reposteria 7 224
0031 Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 2 64
0046 Preelaboracién y conservacion de al 8 256
0047 Técnicas culinarias 8 256
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
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Total 1° 30 960
20
0028 Postres en restauracion 7 198
0045 Ofertas gastronémicas 3 88
0048 Productos culinarios 9 264
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Servicios en restauracion
10
0031 Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 2 64
0150 Operaciones basicas en bar-cafeteria 8 256
0151 Operaciones basicas en restaurante 8 256
0154 El vino y su servicio 3 96
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
CV0001 Inglés Técnico I-M 4 128
Total 1° 30 960
20
0045 Ofertas gastronémicas 3 88
0152 Servicios en bar cafeteria 5 154
0153 Servicios en restaurante y eventos 8 242
0155 Técnicas de comunicacién en restauracion 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
IMAGEN PERSONAL
Estéticay belleza
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0633 Técnicas de higiene facial y corporal 5 160
0634 Maquillaje 6 192
0636 Estética de manos y pies 4 128
0638 Andlisis estético 2 64
0640 Imagen corporal y habitos saludables 3 96
0641 Cosmetologia para estética y belleza 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0635 Depilacion mecanica y decoloracion del vello 5 154
0637 Técnicas de ufias artificiales 3 88
0639 Actividades en cabina de estética 5 132
0642 Perfumeria y cosmética natural 3 88
0643 Marketing y venta en imagen personal 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
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Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Peluqueria y cosmética capilar
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0636 Estética de manos y pies 4 128
0842 Peinados y recogidos 7 224
0843 Coloracion capilar 7 224
0844 Cosmética para peluqueria 4 128
0849 Analisis capilar 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0640 Imagen corporal y habitos saludables 3 88
0643 Marketing y venta en imagen personal 3 88
0845 Técnicas de corte del cabello 5 154
0846 Cambios de forma permanente del cabello 4 110
0848 Peluqueria y estilismo masculino 4 110
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
IMAGEN Y SONIDO
Video disc-jockey y sonido
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1298 Instalacion y montaje de equipos de sonido 7 224
1299 Captacion y grabacion de sonido 6 192
1301 Preparacion de sesiones de video-disc-jockey 5 160
1304 Toma y edicion digital de imagen 7 224
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
1300 Control, edicidon y mezcla de sonido 5 154
1302 Animacién musical en vivo 7 198
1303 Animacion visual en vivo 7 198
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Aceites de olivay vinos
10
Operaciones y control de almacén en la industria
0030 alimentaria 2 64
0116 Principios de mantenimiento electromecéanico 3 96
0156 Inglés profesional GM 2 64
0316 Materias primas y productos 6 192
0317 Extraccion de aceites de oliva 6 192
0318 Elaboracién de vinos 8 256
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1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0031 Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos 2 66
0146 Venta y comercializacién de productos alimentarios 2 66
0319 Acondicionamiento de aceites oliva 5 154
0320 Elaboracién de otras bebidas 6 176
0321 Analisis sensorial 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
Elaboracién de productos alimenticios
10
0141 Materias primas en la industria alimentaria 5 160
0142 Operaciones de acondicionado de materias primas 6 192
0143 Tratamientos de transformacién y conservacion 8 256
0145 Procesos tecnolégicos en la industria alimentaria 6 192
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
Operaciones y control de almacén en la industria
0030 alimentaria 2 66
0031 Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 2 66
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 3 88
0144 Procesado de productos alimenticios 9 264
0146 Venta y comercializacién de productos alimentarios 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
Panaderia, reposteria y confiteria
10
Materias primas y procesos en panaderia, pasteleria
0024 y reposteria 3 96
0025 Elaboraciones de panaderia y bolleria 8 256
0026 Procesos basicos de pasteleria y reposteria 7 224
Operaciones y control de almacén en la industria
0030 alimentaria 2 64
0031 Seguridad e higiene en la manipulacién de alimentos 3 96
Presentacion y venta de productos de panaderia y
0032 pasteleria 2 64
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0027 Elaboraciones de confiteria y otras especialidades 6 176
0028 Postres en restauracion 7 198
0029 Productos de obrador 6 176
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
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1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
Excavaciones y sondeos
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0847 Sondeos 6 192
0850 Trabajos geotécnicos 5 160
0881 Perforaciones 6 192
1078 Estabilizacion de taludes 3 96
1081 Operacion y manejo de maquinaria de excavacion 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
1031 Técnicas de voladuras 3 88
1077 Sostenimiento 5 132
1079 Excavaciones con arranque selectivo 6 176
1080 Operaciones de carga y transporte en excavaciones 5 154
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Piedra natural
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0887 Corte de bloques 4 128
0889 Elaboracién de piezas 6 192
0890 Modelos en obras de piedra 5 160
0892 Conocimiento y extraccion de piedra 5 160
0895 Tecnologias de mecanizado de piedra natural 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0888 Tratamientos superficiales 3 84
0891 Comercializacion de obras de piedra 3 66
0893 Talla y montaje de piedra natural 3 88
0894 Restauracion de piedra natural 5 154
0896 Montaje de piedra natural 5 154
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 898
Total ciclo 60 1.858
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Sistemas microinformaticos y redes
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0221 Montaje y mantenimiento de equipos 7 224
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0222 Sistemas operativos monopuesto 4 128
0223 Aplicaciones ofimaticas 7 224
0225 Redes locales 7 224
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0224 Sistemas operativos en red 6 176
0226 Seguridad informatica 4 110
0227 Servicios en red 6 176
0228 Aplicaciones web 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Instalaciones de produccion de calor
10
0036 Maquinas y equipos térmicos 7 224
0037 Técnicas de montaje de instalaciones 8 256
0038 Instalaciones eléctricas y automatismos 8 256
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 64
Total 1° 30 960
20
0266 Configuracion de instalaciones calorificas 5 132
0302 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 5 154
0310 Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 5 154
Montaje y mantenimiento de instalaciones de energia
0392 solar 3 88
Montaje y mantenimiento de instalaciones de gas y
0393 combustibles liquidos 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 904
Total ciclo 60 1.864
Instalaciones frigorificas y de climatizacién
10
0036 Maquinas y equipos térmicos 7 224
0037 Técnicas de montaje de instalaciones 8 256
0038 Instalaciones eléctricas y automatismos 8 256
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 64
Total 1° 30 960
20
0039 Configuracion de instalaciones de frio y climatizacién 5 132
Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracion
0040 comercial 4 110
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas
0041 industriales 6 176
Montaje y mantenimiento de instalaciones de
0042 climatizacién, ventilacion y extraccién 7 198
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1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 872
Total ciclo 60 1.832
Mantenimiento electromecanico
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0949 Técnicas de fabricacion 7 224
0950 Técnicas de unién y montaje 3 96
0951 Electricidad y automatismos eléctricos 7 224
0952 Automatismos neumdticos e hidrulicos 8 256
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0953 Montaje y mantenimiento mecanico 7 198
0954 Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico 6 176
0955 Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas 6 176
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Carpinteriay mueble
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0538 Materiales en carpinteria y mueble 4 128
0539 Soluciones constructivas 5 160
0540 Operaciones basicas de carpinteria 7 224
0541 Operaciones bésicas de mobiliario 7 224
0542 Control de almacén 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0543 Documentacién técnica 5 132
0544 Mecanizado de madera y derivados 5 132
Mecanizado por control numérico en carpinteria y
0545 mueble 4 110
0546 Montaje de carpinteria y mueble 3 88
0547 Acabados en carpinteria y mueble 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
Instalacion y amueblamiento
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0538 Materiales en carpinteria y mueble 4 128
0539 Soluciones constructivas 5 160
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0540 Operaciones basicas de carpinteria 7 224
0541 Operaciones basicas de mobiliario 7 224
0542 Control de almacén 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0778 Planificacion de la instalacion 5 132
0779 Instalacién de mobiliario 5 154
0780 Instalacion de carpinteria 5 154
0781 Instalacion de estructuras de madera 4 110
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
MARITIMO PESQUERA
Mantenimiento y control de la maquinaria de buques vy
embarcaciones
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
Mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria
1172 auxiliar 7 224
Procedimientos de mecanizado y soldadura en
1173 buques y embarcaciones 7 224
Mantenimiento de las instalaciones y maquinas
1175 eléctricas en buques y embarcaciones 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 64
CV0001 Inglés Técnico I-M 3 96
Total 1° 30 960
20
1032 Seguridad maritima 5 132
1033 Atencion sanitaria a bordo 2 66
Regulacion y mantenimiento de automatismos en
1174 buques y embarcaciones 6 154
Instalacion y mantenimiento de magquinaria de frio y
1176 climatizaciéon en buques y embarcaciones 6 132
1177 Procedimientos de guardia de maquinas 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 838
Total ciclo 60 1.798
Navegacion y pesca de litoral
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1027 Técnicas de navegacion y comunicaciones 7 224
1029 Pesca de litoral 7 224
1035 Técnicas de maniobra 4 128
1036 Estabilidad, trimado y estiba del buque 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
CV0001 Inglés Técnico I-M 3 96
Total 1° 30 960
20
1028 Procedimientos de guardia 4 110

73de 121



i

N

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

hrs/ hrs/
Familia Ciclo Mdédulo sem afio
1030 Despacho y administracion del buque 4 110
1032 Seguridad maritima 5 132
1033 Atencién sanitaria a bordo 2 66
1034 Instalaciones y servicios 5 132
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
Operaciones subacuaticas e hiperbaricas
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0758 Intervencion hiperbarica con aire y nitrox 9 288
0759 Instalaciones y equipos hiperbaricos 6 192
0761 Corte y soldadura 4 128
0763 Fisiopatologia del buceo y emergencias 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11 2 64
Total 1° 30 960
20
0760 Reparaciones y reflotamientos 5 132
0762 Construccién y obra hidraulica 5 132
0764 Navegacion 5 132
0765 Maniobra y propulsion 5 154
1248 Inmersion desde campana hiumeda 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 872
Total ciclo 60 1.832
QUIMICA
Operaciones de laboratorio
10
0116 Principios de mantenimiento electromecéanico 3 96
0156 Inglés profesional GM 2 64
1249 Quimica aplicada 8 256
1250 Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 5 160
1251 Pruebas fisicoquimicas 5 160
1253 Seguridad y organizacion en el laboratorio 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
1252 Servicios auxiliares en el laboratorio 2 44
1254 Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 5 154
1255 Operaciones de andlisis quimico 6 176
1256 Ensayos de materiales 5 131
1257 Almacenamiento y distribucién en el laboratorio 2 45
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830

74 de 121



% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

hrs/ hrs/
Familia Ciclo Mdédulo sem afio
Planta quimica
10
0109 Parametros quimicos 5 160
0110 Operaciones unitarias en planta quimica 9 288
0111 Operaciones de reaccion en planta quimica 5 160
0114 Transporte de materiales en la industria quimica 6 192
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0112 Control de procesos quimicos industriales 5 132
Operaciones de generacién y transferencia de
0113 energia en proceso quimico 6 176
0115 Tratamiento de aguas 5 154
0116 Principios de mantenimiento electromecéanico 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
SANIDAD
Emergencias sanitarias
10
0052 Mantenimiento mecanico preventivo 3 96
0054 Dotacion sanitaria 4 128
0055 Atencion sanitaria inicial 6 192
0057 Evacuacion y traslado de pacientes 6 192
0058 Apoyo psicoldgico en situaciones 2 64
0061 Anatomofisiologia y patologia béasicas 4 128
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0053 Logistica sanitaria en emergencias 5 154
0056 Atencion sanitaria especial 7 220
0059 Planes de emergencia y dispositivos 4 110
0060 Tele emergencias 2 66
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
Farmaciay parafarmacia
10
0061 Anatomofisiologia y patologia béasicas 3 96
0099 Disposicion y venta de productos 3 96
0102 Dispensacion de productos parafarm. 7 224
0103 Operaciones basicas de laboratorio 8 256
0105 Promocién de la salud 4 128
0156 Inglés profesional GM 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
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0020 Primeros auxilios 2 66
0100 Oficina de farmacia 5 154
0101 Dispensacion de productos farmaceut 6 176
0104 Formulacion magistral 5 154
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Emergencias y proteccidn civil
10
0055 Atencion sanitaria inicial 6 192
0156 Inglés profesional GM 2 64
Mant. y comprob. funcionamiento de los medios
materiales empleados en prev. riesgos incendios y
1528 emer 4 128
Intervencion operativa en extincién de incendios
1530 urbanos 6 192
Intervencion operativa en actividades de salvamento
1532 y rescate 7 224
Inspeccion de establecimientos, eventos e
instalaciones para la prevencion de incendios y
1533 emergencia 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0058 Apoyo psicoldgico en situaciones 2 66
Vigilancia e intervencion operativa en incendios
1529 forestales 6 176
Intervencion operativa en sucesos de origen natural,
1531 tecnoldgico y antrépico 5 154
1534 Coordinacion de equipos y unidades de emergencias 5 154
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Atencion a personas en situacion de dependencia
10
0020 Primeros auxilios 2 64
0156 Inglés profesional GM 2 64
Organizacion de la atencion a las personas en
0210 situacion de dependencia 4 128
Caracteristicas y necesidades de las personas en
0212 situacion de dependencia 4 128
0213 Atencién y apoyo psicosocial 6 192
0215 Apoyo domiciliario 6 192
0217 Atencion higiénica 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0211 Destrezas sociales 5 132
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0214 Apoyo a la comunicacion 4 110
0216 Atencion sanitaria 5 132
0831 Teleasistencia 6 176
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Calzado y complementos de moda
10
0116 Principios de mantenimiento electromecéanico 3 96
0156 Inglés profesional GM 2 64
0267 Corte de materiales 6 192
0269 Confeccion industrial 7 224
0275 Materias textiles y piel 6 192
0611 Calzados y tendencias 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0603 Montado y acabado de articulos de marroquineria 3 88
0604 Montado y acabado de calzado 5 154
0605 Procesos de elaboracion de calzado a medida 2 66
Técnicas de fabricacion de calzado a medida y
0606 ortopédico 5 154
0607 Transformacién de calzado para espectaculos 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
Confecciéon y moda
10
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 3 96
0156 Inglés profesional GM 2 64
0265 Patrones 3 96
0267 Corte de materiales 6 192
0268 Confeccion a medida 8 256
0275 Materias textiles y piel 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0264 Moda y tendencias 3 88
0269 Confeccion industrial 7 198
0270 Acabados en confeccion 5 154
0271 Informacion y atencion al cliente 4 110
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
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Fabricacién y ennoblecimiento de productos textiles
10
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 3 96
0156 Inglés profesional GM 2 64
0275 Materias textiles y piel 4 128
1040 Aplicacién de aprestos 4 128
1042 Preparacion y tintura 8 256
1045 Técnica de tejeduria de calada 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
1041 Acabados textiles 4 110
1043 Estampacion 5 132
1044 Técnicas de fabricacion de hilatura y telas no tejidas 5 132
1046 Técnicas de tejeduria de punto por recogida 3 88
1047 Técnicas de tejeduria de punto por urdimbre 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Carroceria
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0254 Elementos amovibles 6 192
0255 Elementos metélicos y sintéticos 8 256
0256 Elementos fijos 8 256
0260 Mecanizado bésico 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0257 Preparacion de superficies 6 176
0258 Elementos estructurales del vehiculo 6 176
0259 Embellecimiento de superficies 7 198
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Conduccién de vehiculos de transporte por carretera
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
1204 Conduccidn inicial 9 288
1206 Entorno normativo, econémico y social del transporte 5 160
1209 Operaciones de almacenaje 5 160
1210 Mantenimiento basico de vehiculos 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
CV0001 Inglés Técnico I-M 2 64
Total 1° 30 960
20
0020 Primeros auxilios 2 44
1205 Conduccion racional 9 264
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1207 Servicio de transporte de mercancias 5 154
1208 Servicio de transporte de viajeros 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Electromecanica de maquinaria
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0260 Mecanizado bésico 3 96
0452 Motores 5 160
0456 Sistemas de carga y arranque 5 160
0717 Equipos y aperos 3 96
0718 Circuitos eléctricos, electrénicos y de confortabilidad 4 128
0742 Sistemas auxiliares del motor diésel 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0714 Sistemas de suspension y guiado 7 198
0715 Sistemas de fuerza y detencién 6 176
0716 Sistemas de accionamiento de equipos y aperos 6 176
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Electromecéanica de vehiculos automoviles
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0260 Mecanizado bésico 3 96
0452 Motores 5 160
0454 Circuitos de fluidos. suspensién y direccion 7 224
0456 Sistemas de carga y arranque 6 192
0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0453 Sistemas auxiliares del motor 7 220
0455 Sistemas de transmisién y frenado 5 154
0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo 6 176
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 934
Total ciclo 60 1.894
Mantenimiento de embarcaciones de recreo
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0260 Mecanizado bésico 3 96
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Mantenimiento de las instalaciones y maquinas
1175 eléctricas en buques y embarcaciones 6 192
Preparacion de embarcaciones de recreo para
1618 trabajos de mantenimiento 2 64
Mantenimiento del sistema de propulsion y equipos
1619 auxiliares de las embarcaciones de recreo 4 128
Mantenimiento de sistemas de refrigeracion y de
1620 climatizacién en embarcaciones de recreo 3 96
Mantenimiento de superficies y elementos de
1621 materiales compuestos de embarcaciones de recreo 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
CV0001 Inglés Técnico I-M 3 96
Total 1° 30 960
20
Tratamientos superficiales y pintado de
1622 embarcaciones de recreo 3 88
Mantenimiento de instalaciones de equipos
electronicos e informéticos de embarcaciones de
1623 recreo 6 176
Mantenimiento de aparejos de embarcaciones de
1624 recreo 7 198
Mantenimiento de cubiertas de madera vy
adaptacion/reparacion de mobiliario en
1625 embarcaciones de recre 3 88
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
Mantenimiento de material rodante ferroviario
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0260 Mecanizado bésico 3 96
0452 Motores 6 192
0974 Sistemas de frenos en material rodante ferroviario 5 160
0976 Sistemas ldgicos de material rodante ferroviario 5 160
0977 Confortabilidad y climatizacion 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0742 Sistemas aucxiliares del motor diésel 5 132
0973 Traccion eléctrica 6 176
0975 Circuitos auxiliares 5 132
0978 Bogie, traccién y choque 4 110
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 870
Total ciclo 60 1.830
Montaje de estructuras e instalacion de sistemas
aeronauticos
10
0156 Inglés profesional GM 2 64
0260 Mecanizado bésico 3 96

80 de 121



% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

hrs/ hrs/
Familia Ciclo Mdédulo sem afio
0801 Montaje estructural aeronautico 7 224
1444 Instalaciones eléctricas y electrénicas 6 192
1445 Preparacion y sellado de superficies 2 64
1599 Sistemas mecanicos y de fluidos 7 224
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
1600 Proteccion y pintado de aeronaves 5 132
Sistemas de distribuciéon de corriente,
1601 telecomunicaciones y aviénica 7 198
Sistemas de mandos de vuelo, trenes de aterrizaje y
1602 de propulsién 7 220
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
VIDRIO Y CERAMICA
Fabricacién de productos ceramicos
10
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 2 64
0156 Inglés profesional GM 2 64
0417 Procesos de fabricacion de pastas ceramicas 4 128
Procesos de fabricacion de fritas y pigmentos
0418 ceramicos 4 128
0419 Procesos de preparacién de esmaltes ceramicos 6 192
0420 Procesos de fabricacion de productos ceramicos 9 288
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 960
20
0421 Normativa ceramica 5 154
0422 Control de materiales y procesos cerdmicos 7 198
Técnicas y ensayos de desarrollo de productos
0423 ceramicos 7 198
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713 Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 902
Total ciclo 60 1.862
¢) Horarios de los ciclos de grado superior
hrs/
Familia  Ciclo Modulo sem hrs/ afio
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Acondicionamiento fisico
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencién en accidentes 6 192
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente 9 288
Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
1149 musical 6 192
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1152 Técnicas de hidrocinesia 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0017 Habilidades sociales 4 100
Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
1150 soporte musical 4 120
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 4 120
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento funcional 5 160
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Ensefianza y animacién sociodeportiva
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1124 Dinamizacion grupal 3 96
1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencién en accidentes 6 192
1138 Juegos y actividades fisicorecreativas y de animacion turistica 4 128
1139 Actividades fisico-deportivas individuales 7 224
1143 Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1123 Actividades de ocio y tiempo libre 4 120
1137 Planificacion de la animacion sociodeportiva 2 40
1140 Actividades fisico-deportivas de equipo 4 120
1141 Actividades fisico-deportivas de implementos 4 100
1142 Actividades fisico-deportivas para la inclusién social 3 80
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 3 96
CV0007 Pelota valenciana 2 40
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 852
Total ciclo 60 1.812
ADMINISTRACION Y GESTION
Administracién y finanzas
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0647 Gestién de la documentacion juridica y empresarial 3 96
0648 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2 64
0649 Ofimatica y proceso de la informacion 6 192
0650 Proceso integral de la actividad comercial 5 160
0651 Comunicacién y atencion al cliente 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
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1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0652 Gestion de recursos humanos 4 100
0653 Gestion financiera 4 120
0654 Contabilidad y fiscalidad 4 120
0655 Gestion logistica y comercial 3 80
0656 Simulacién empresarial 5 140
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 880
Total ciclo 60 1.840
Asistencia a la direccion
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0647 Gestion de la documentacion juridica y empresarial 3 96
0648 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2 64
0649 Ofiméatica y proceso de la informacién 6 192
0650 Proceso integral de la actividad comercial 5 160
0651 Comunicacion y atencion al cliente 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0180 Segunda lengua extranjera 5 140
0661 Protocolo empresarial 5 140
0662 Organizacion de eventos empresariales 5 160
0663 Gestion avanzada de la informacion 4 120
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 912
Total ciclo 60 1.872
AGRARIA
Ganaderia y asistencia en sanidad animal
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1274 Organizacion y control de la reproduccién y cria 7 224
1275 Gestion de la produccién animal 6 192
1276 Gestion de la recria de caballos 4 128
1278 Magquinaria e instalaciones ganaderas 3 96
1281 Bioseguridad 4 120
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 952
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20

1277 Organizacion y supervision de la doma y manejo de équidos 5 160

1279 Saneamiento ganadero 4 120

1280 Asistencia a la atencién veterinaria 4 120

1282 Gestion de centros veterinarios 4 100

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.868

Gestién forestal y del medio natural

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0690 Botanica agronémica 3 96

0692 Fitopatologia 3 96

0693 Topografia agraria 3 96

0694 Magquinaria e instalaciones agroforestales 5 160

0790 Técnicas de educacién ambiental 3 96

0810 Gestién de los aprovechamientos del medio forestal 4 128

0811 Gestién y organizacion del vivero forestal 3 96

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0812 Gestion cinegética 4 100

0813 Gestién de la pesca continental 3 80

0814 Gestion de montes 5 160

0815 Gestion de la conservacion del medio natural 4 100

0816 Defensa contra incendios forestales 2 60

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Paisajismo y medio rural

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0690 Botanica agrondmica 3 96

0691 Gestion y organizacion del vivero 5 160

0692 Fitopatologia 3 96

0693 Topografia agraria 3 96

0694 Magquinaria e instalaciones agroforestales 5 160

0697 Disefio de jardines y restauracion del paisaje 5 160

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0695 Planificacion de cultivos 6 180
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0696 Gestion de cultivos 6 180
0698 Conservacion de jardines y céspedes deportivos 5 140
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
ARTES GRAFICAS
Disefio y edicidén de publicaciones impresas y multimedia
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1417 Materiales de produccion gréfica 4 128
1478 Organizacion de los procesos de preimpresion digital 9 288
1479 Disefio de productos gréaficos 9 288
1480 Comercializacion de productos gréaficos y atencién al cliente 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1481 Gestién de la produccion en procesos de edicién 4 100
1482 Produccion editorial 4 100
1483 Disefio estructural de envase y embalaje 2 60
1484 Disefio y planificaciéon de proyectos editoriales multimedia 4 100
1485 Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia 5 140
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 852
Total ciclo 60 1.812
Disefio y gestion de la produccién grafica
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1417 Materiales de produccion grafica 4 128
1478 Organizacion de los procesos de preimpresion digital 9 288
1479 Disefio de productos graficos 9 288
1480 Comercializacién de productos graficos y atencion al cliente 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1538 Gestion de la produccion en la industria gréafica 4 100
1539 Gestion del color 3 80
1540 Organizacion de los procesos de impresion grafica 6 180
Organizacion de los procesos de postimpresion,
1541 transformados y acabados 5 140
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
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1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
COMERCIO Y MARKETING
Comercio internacional
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0622 Transporte internacional de mercancias 5 160
0623 Gestién econdmica y financiera de la empresa 6 192
0625 Logistica de almacenamiento 4 128
0627 Gestion administrativa del comercio internacional 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0822 Sistema de informacién de mercados 3 80
0823 Marketing internacional 5 140
0824 Negociacién internacional 3 80
0825 Financiacion internacional 4 120
0826 Medios de pago internacionales 3 80
0827 Comercio digital internacional 2 60
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 880
Total ciclo 60 1.840
Gestién de ventas y espacios comerciales
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0623 Gestion econémica y financiera de la empresa 6 192
0930 Politicas de marketing 6 192
0931 Marketing digital 5 160
1010 Investigacion comercial 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0625 Logistica de almacenamiento 4 120
0626 Logistica de aprovisionamiento 4 100
0926 Escaparatismo y disefio de espacios comerciales 3 80
0927 Gestién de productos y promociones en el punto de venta 3 80
0928 Organizacion de equipos de ventas 3 80
0929 Técnicas de venta y negociacion 4 100
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 1 32
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Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 848

Total ciclo 60 1.808

Marketing y publicidad

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0623 Gestion econdmica y financiera de la empresa 6 192

0930 Politicas de marketing 6 192

0931 Marketing digital 5 160

1010 Investigacion comercial 4 128

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96

Total 1° 30 960
20

1007 Disefio y elaboracion de material de comunicacion 5 160

1008 Medios y soportes de comunicacion 3 80

1009 Relaciones publicas y organizacién de eventos de marketing 3 80

1011 Trabajo de campo en la investigacion comercial 3 80

1109 Lanzamiento de productos y servicios 3 80

1110 Atencién al cliente, consumidor y usuario 3 80

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 2 64

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 880

Total ciclo 60 1.840

Transporte y logistica

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0622 Transporte internacional de mercancias 5 160

0623 Gestion econémica y financiera de la empresa 6 192

0625 Logistica de almacenamiento 4 128

0627 Gestion administrativa del comercio internacional 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96

Total 1° 30 960
20

0621 Gestion administrativa del transporte y la logistica 5 160

0624 Comercializacion del transporte y la logistica 4 120

0626 Logistica de aprovisionamiento 4 100

0628 Organizacion del transporte de viajeros 3 80

0629 Organizacion del transporte de mercancias 4 100

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 2 64

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 880

Total ciclo 60 1.840
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Organizacién y control de obras de construccién

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0562 Estructuras de construccion 3 96

0565 Replanteos de construccion 3 96

1287 Documentacion de proyectos y obras de construccion 6 192

1288 Procesos constructivos en edificacion 6 192

1289 Procesos constructivos en obra civil 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0564 Mediciones y valoraciones de construccion 3 80

0566 Planificacion de construccion 2 60

1290 Control de estructuras de construccion 3 80

1291 Control de ejecucion en obras de edificacion 3 80

1292 Control de ejecucion en obra civil 3 80

1293 Rehabilitacion y conservacién de obras de construccion 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Proyectos de edificacion

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0562 Estructuras de construccion 3 96

0563 Representaciones de construccion 10 320

0565 Replanteos de construccion 3 96

0567 Disefio y construccién de edificios 5 160

0568 Instalaciones en edificacion 3 96

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0564 Mediciones y valoraciones de construccion 3 80

0566 Planificacion de construccion 3 80

0569 Eficiencia energética en edificaciéon 2 60

0570 Desarrollo de proyectos de edificacion residencial 5 160

0571 Desarrollo de proyectos de edificacién no residencial 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Proyectos de obra civil
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10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0562 Estructuras de construccién 3 96
0563 Representaciones de construccion 10 320
0565 Replanteos de construccion 3 96
0769 Urbanismo y obra civil 5 160
0770 Redes y servicios en obra civil 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0564 Mediciones y valoraciones de construccion 3 80
0566 Planificacion de construccion 3 80
0771 Levantamientos topograficos 4 120
0772 Desarrollo de proyectos urbanisticos 4 120
0773 Desarrollo de proyectos de obras lineales 4 100
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Automatizacién y robética industrial
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0959 Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 4 128
0960 Sistemas secuenciales programables 5 160
0961 Sistemas de medida y regulacién 4 128
0962 Sistemas de potencia 5 160
0963 Documentacion técnica 3 96
0964 Informética industrial 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0965 Sistemas programables avanzados 4 100
0966 Robética industrial 3 80
0967 Comunicaciones industriales 5 160
0968 Integracion de sistemas de automatizacion industrial 5 160
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Electromedicina clinica
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1585 Instalaciones eléctricas 4 128
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1586 Sistemas electromecanicos y de fluidos 3 96
1587 Sistemas electronicos y fotonicos 5 160
1588 Sistemas de radiodiagnéstico, radioterapia e imagen médica 6 192
1592 Tecnologia sanitaria en el ambito clinico 2 64
Gestion del montaje y mantenimiento de sistemas de
1594 electromedicina 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1589 Sistemas de monitorizacion, registro y cuidados criticos 6 180
1590 Sistemas de laboratorio y hemodialisis 4 120
1591 Sistemas de rehabilitacion y pruebas funcionales 3 80
1593 Planificacion de la adquisicion de sistemas de electromedicina 4 120
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Mantenimiento electrénico
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1051 Circuitos electronicos anal6gicos 7 224
1052 Equipos microprogramables 6 192
1055 Mantenimiento de equipos de electrénica industrial 5 160
Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento de equipos
1058 electrénicos 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1053 Mantenimiento de equipos de radiocomunicaciones 4 120
1054 Mantenimiento de equipos de voz y datos 4 120
1056 Mantenimiento de equipos de audio 4 100
1057 Mantenimiento de equipos de video 4 100
1059 Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento electronico 2 60
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
Configuracion de infraestructuras de sistemas de
0525 telecomunicaciones 4 128
0551 Elementos de sistemas de telecomunicaciones 3 96
0552 Sistemas informaticos y redes locales 6 192
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Técnicas y procesos en infraestructuras de
0553 telecomunicaciones 3 96
0601 Gestion de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones 3 96
0713 Sistemas de telefonia fija y movil 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0554 Sistemas de produccién audiovisual 5 140
0555 Redes telematicas 4 120
0556 Sistemas de radiocomunicaciones 4 120
0557 Sistemas integrados y hogar digital 4 120
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Sistemas electrotécnicos y automatizados
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0519 Documentacion técnica en instalaciones eléctricas 3 96
0520 Sistemas y circuitos eléctricos 4 128
0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacién 4 128
0523 Configuracion de instalaciones dométicas y automaticas 5 160
0524 Configuracion de instalaciones eléctricas 5 160
Gestién del montaje y del mantenimiento de instalaciones
0602 eléctricas 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de
0517 telecomunicaciones 5 140
0518 Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 6 180
Técnicas y procesos en instalaciones domoticas vy
0521 autométicas 6 180
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
ENERGIA Y AGUA
Eficiencia energética y energia solar térmica
10
0121 Equipos e instalaciones térmicas 7 224
0122 Procesos de montaje de instalaciones 7 224
0123 Represent. grafica de instalaciones 4 128
0179 Inglés profesional GS 2 64
0349 Eficiencia energética de instalac. 4 128
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0351 Gestion eficiente del agua en edificacion 2 64

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0350 Certificacion energética de edificios 6 180

0352 Configuracién de instalaciones solares térmicas 5 140

0353 Gestion del montaje y mantenimiento 4 120

0354 Promocién uso eficiente energia 2 60

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Energias renovables

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0668 Sistemas eléctricos en centrales 5 160

0669 Subestaciones eléctricas 5 160

0670 Telecontrol y automatismos 5 160

0671 Prevencién de riesgos eléctricos 2 64

0682 Gestion del montaje de instalaciones solares fotovoltaicas 5 160

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713A  Proyecto intermodular 0 0

Total 1° 30 960
20

0680 Sistemas de energias renovables 4 120

0681 Configuracion de instalaciones solares fotovoltaicas 4 120

0683 Gestion del montaje de parques edlicos 5 160

0684 Operacion y mantenimiento de parques eolicos 5 160

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1713B  Proyecto intermodular 7 224

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 944

Total ciclo 60 1.904

Gestién del agua

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

1572 Planificacion y replanteo 6 192

1573 Calidad y tratamiento de aguas 4 128

1575 Configuracion de redes de agua 6 192

1576 Sistemas eléctricos en instalaciones de agua 3 96

1580 Técnicas de montaje en instalaciones de agua 5 160

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0309 Técnicas de comunicacion y de relaciones 2 40
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1574 Gestion eficiente del agua 3 80
1577 Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua 4 120
1578 Operaciones en redes e instalaciones de agua 6 180
1579 Gestion de operaciones calidad y medioambiente 3 80
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
FABRICACION MECANICA
Construcciones metalicas
10
Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y
0165 proteccién ambiental 4 128
0179 Inglés profesional GS 2 64
0245 Representacién grafica en fabricacion mecanica 4 128
0247 Definicién de procesos en construcciones metalicas 4 128
Proceso de mecanizado, corte y conformado en
0248 construcciones metalicas 6 192
0249 Procesos de unién y montaje en construcciones metalicas 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
Programacion de sistemas autométicos de fabricacion
0162 mecanica 4 120
0163 Programacion de la produccion 4 100
0246 Disefio de construcciones metalicas 9 280
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Disefio en fabricacion mecénica
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0245 Representacién grafica en fabricacion mecanica 5 160
0427 Disefio de productos mecanicos 9 288
0429 Disefio de moldes y modelos de fund. 4 128
0432 Técnicas de fabricacion mecénica 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0428 Disefio de utiles de procesado 8 240
0430 Disefio de moldes para productos 3 80
0431 Automatizacion de la fabricacion 6 180
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
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1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Programacion de la produccidn en fabricacién mecanica
10
0007 Interpretacion grafica 4 128
0160 Definicién de procesos mecanizado 5 160
Programacion de sistemas automaticos de fabricacion
0162 mecanica 5 160
0164 Ejecucion de procesos de fabricacion 6 192
0166 Verificacion de productos 4 128
0179 Inglés profesional GS 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0002 Mecanizado por control numérico 7 200
0161 Fabricacion asistida por ordenador 3 80
0163 Programacion de la produccion 4 120
Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y
0165 proteccién ambiental 4 100
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
Programacion de la producciéon en moldeo de metales y polimeros
10
0007 Interpretacion grafica 4 128
Programacion de sistemas autométicos de fabricacion
0162 mecanica 4 128
0163 Programacion de la produccion 3 96
0179 Inglés profesional GS 2 64
0530 Caracterizacion de materiales 4 128
0531 Moldeo cerrado 9 288
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y
0165 proteccion ambiental 4 100
0532 Moldeo abierto 8 240
0533 Verificacion de productos conformados 5 160
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
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Total ciclo 60 1.876
HOSTELERIA Y TURISMO
Agencias de viajes y gestién de eventos
10
0171 Estructura del mercado turistico 3 96
0172 Protocolo y relaciones publicas 4 128
0173 Marketing turistico 4 128
0179 Inglés profesional GS 2 64
0383 Destinos turisticos 5 160
0384 Recursos turisticos 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0180 Segunda lengua extranjera 4 120
0397 Gestién de productos turisticos 3 80
0398 Venta de servicios turisticos 5 160
0399 Direccion de entidades de intermediacion 5 140
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Direccién de cocina
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0496 Control del aprovisionamiento de materias primas 2 64
0497 Procesos de preelaboracion y conservacion en cocina 8 256
0499 Procesos de elaboracion culinaria 8 256
0501 Gestién de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0498 Elaboraciones de pasteleria y reposteria 5 160
0500 Gestion de la produccion en cocina 5 160
0502 Gastronomia y nutricion 2 60
0503 Gestion administrativa y comercial en restauracion 2 60
0504 Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion 2 60
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 6 192
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 948
Total ciclo 60 1.908

Direccién de servicios de restauracion
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10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0496 Control del aprovisionamiento de materias primas 2 64

0501 Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria 3 96

0509 Procesos de servicios en bar-cafeteria 7 224

0510 Procesos de servicios en restaurante 9 288

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96

Total 1° 30 960
20

0180 Segunda lengua extranjera 3 80

0502 Gastronomia y nutricién 2 60

0503 Gestién administrativa y comercial en restauracion 2 60

0504 Recursos humanos y direccidon de equipos en restauracion 2 60

0511 Sumilleria 4 120

Planificacion y direccion de servicios y eventos en

0512 restauracion 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Gestién de alojamientos turisticos

10

0171 Estructura del mercado turistico 3 96

0172 Protocolo y relaciones publicas 4 128

0173 Marketing turistico 4 128

0174 Direccion de alojamientos turistico 7 224

0177 Recursos humanos en el alojamiento 3 96

0179 Inglés profesional GS 2 64

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96

Total 1° 30 960
20

0175 Gestion del departamento de pisos 4 120

0176 Recepciodn y reservas 5 160

0178 Comercializacién de eventos 4 100

0180 Segunda lengua extranjera 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Guia, informacion y asistencia turisticas

10

0171 Estructura del mercado turistico 3 96

0172 Protocolo y relaciones publicas 4 128
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0173 Marketing turistico 4 128
0179 Inglés profesional GS 2 64
0383 Destinos turisticos 5 160
0384 Recursos turisticos 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0180 Segunda lengua extranjera 4 120
0385 Servicios de informacion turistica 4 100
0386 Procesos de guia y asistencia 5 140
0387 Disefio de productos turisticos 5 140
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
IMAGEN PERSONAL
Asesoria de imagen personal y corporativa
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1181 Asesoria cosmética 3 96
1182 Disefio de imagen integral 5 160
1183 Estilismo en vestuario y complementos 6 192
1184 Asesoria de peluqueria 5 160
1187 Asesoria estética 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1071 Direccion y comercializacion 4 100
1185 Protocolo y organizacion de eventos 4 120
1186 Usos sociales 3 80
1188 Habilidades comunicativas 4 100
1189 Imagen corporativa 4 100
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 852
Total ciclo 60 1.812
Caracterizacion y maquillaje profesional
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1262 Magquillaje profesional 5 160
1264 Creacion de protesis faciales y corporales 6 192
1266 Posticeria 5 160
1268 Disefio gréfico aplicado 5 160
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1269 Productos de caracterizacion y maquillaje 3 96

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0685 Planificacion y proyectos 4 120

1261 Caracterizacion de personajes 5 140

1263 Efectos especiales a través del maquillaje 2 60

1265 Peluqueria para caracterizacion 4 100

1267 Disefio digital de personajes 2d 3d 3 80

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Estética integral y bienestar

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0744 Aparatologia estética 4 128

0747 Masaje estético 6 192

0749 Micropigmentacion 4 128

0750 Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal 3 96

0751 Dermoestética 3 96

0752 Cosmética aplicada a estética y bienestar 4 128

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0745 Estética hidrotermal 4 120

0746 Depilacion avanzada 4 120

0748 Drenaje estético y técnicas por presion 4 120

0753 Tratamientos estéticos integrales 5 140

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Estilismo y direccion de peluqueria

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0750 Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal 3 96

1064 Dermotricologia 4 128

1065 Recursos técnicos y cosméticos 5 160

1067 Procedimientos y técnicas de peluqueria 9 288

1070 Estudio de la imagen 3 96

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
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20
1066 Tratamientos capilares 4 100
1068 Peinados para producciones audiovisuales y de moda 4 100
1069 Estilismo en peluqueria 4 120
1071 Direccion y comercializacion 4 100
1072 Peluqueria en cuidados especiales 3 80
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 852
Total ciclo 60 1.812
IMAGEN Y SONIDO
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1086 Disefio, dibujo y modelado para animacion 5 160
1087 Animacion de elementos 2d y 3d 8 256
1088 Color, iluminacién y acabados 2d y 3d 5 160
1090 Realizacién de proyectos multimedia interactivos 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0907 Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales 5 140
1085 Proyectos de animacion audiovisual 2d y 3d 4 100
1089 Proyectos de juegos y entornos interactivos 4 100
1091 Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo 5 160
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
Iluminacién, captaciéon y tratamiento de imagen
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1158 Planificacion de camara en audiovisuales 4 128
1161 Luminotecnia 3 96
1162 Control de la iluminacion 4 128
1163 Proyectos fotograficos 3 96
1165 Tratamiento fotografico digital 4 128
1167 Grabacion y edicion de reportajes audiovisuales 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713A  Proyecto intermodular 0 0
Total 1° 30 960
20
1159 Toma de imagen audiovisual 6 180
1160 Proyectos de iluminacién 4 120
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1164 Toma fotografica 6 180

1166 Procesos finales fotograficos 3 80

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1713B  Proyecto intermodular 6 192

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 912

Total ciclo 60 1.872

Produccion de audiovisuales y espectaculos

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0910 Medios técnicos audiovisuales y escénicos 6 192

0915 Planificacion de proyectos audiovisuales 7 224

0918 Planificacion de proyectos de espectaculos y eventos 5 160

0920 Recursos expresivos audiovisuales y escénicos 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0916 Gestion de proyectos de cine, video y multimedia 5 160

0917 Gestién de proyectos de television y radio 4 120

0919 Gestién de proyectos de espectaculos y eventos 4 100

0921 Administracién y promocién de audiovisuales y espectaculos 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0902 Planificacion de la realizacién en cine y video 4 128

0904 Planificacion de la realizacion en television 5 160

0906 Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales 5 160

0908 Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos 4 128

0910 Medios técnicos audiovisuales y escénicos 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0903 Procesos de realizacion en cine y video 4 120

0905 Procesos de realizacion en televisién 5 140

0907 Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales 4 120

0909 Procesos de regiduria de espectaculos y eventos 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916
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Total ciclo 60 1.876
Sonido para audiovisuales y espectaculos
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1096 Planificacion de proyectos de sonido 3 96
1097 Instalaciones de sonido 6 192
1098 Sonido para audiovisuales 7 224
1103 Electroacustica 4 128
1104 Comunicacion y expresion sonora 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1099 Control de sonido en directo 4 120
1100 Grabacion en estudio 5 160
1101 Ajustes de sistemas de sonorizacion 3 80
1102 Postproduccién de sonido 5 140
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Procesos y calidad en la industria alimentaria
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0191 Mantenimiento electromecénico en industrias de proceso 3 96
0462 Tecnologia alimentaria 5 160
0463 Biotecnologia alimentaria 3 96
0464 Analisis de alimentos 3 96
0465 Tratamientos de preparacién y conservacion de los alimentos 8 256
0466 Organizacion de la produccion alimentaria 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0084 Comercializacion y logistica en la industria alimentaria 3 80
0086 Gestion de calidad y ambiental 4 100
0467 Control microbiolégico y sensorial de los alimentos 2 60
0468 Nutricion y seguridad alimentaria 2 60
0469 Procesos integrados en la industria alimentaria 4 120
0470 Innovacion alimentaria 3 80
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
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Vitivinicultura
10
0077 Viticultura 5 160
0078 Vinificaciones 6 192
0079 Procesos bioquimicos 5 160
0081 Andlisis enoldgico 5 160
0084 Comercializacion y logistica en la industria alimentaria 3 96
0179 Inglés profesional GS 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0080 Estabilizacion, crianza y envasado 5 140
0082 Industrias derivadas 4 120
0083 Cata y cultura vitivinicola 3 80
0085 Legislacién vitivinicola y seguridad 3 80
0086 Gestién de calidad y ambiental 3 80
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Administracién de sistemas informéticos en red
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0369 Implantacién de sistemas operativos 7 224
0370 Planificacion y administracion de redes 6 192
0371 Fundamentos de hardware 3 96
0372 Gestion de bases de datos 5 160
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0374 Administracion de sistemas operativos 4 120
0375 Servicios de red e internet 4 120
0376 Implantacién de aplicaciones web 4 100
0377 Administracion de sistemas gestores de bases de datos 2 60
0378 Seguridad y alta disponibilidad 4 100
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
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0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestién de informacion 3 96
0483 Sistemas informaticos 5 160
0484 Bases de datos 5 160
0485 Programacioén 8 256
0487 Entornos de desarrollo 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0486 Acceso a datos 4 120
0488 Desarrollo de interfaces 4 120
0489 Programacion multimedia y dispositivos moviles 4 100
0490 Programacion de servicios y procesos 2 60
0491 Sistemas de gestion empresarial 4 100
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
Desarrollo de aplicaciones web
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestién de informacion 3 96
0483 Sistemas informaticos 5 160
0484 Bases de datos 5 160
0485 Programacioén 8 256
0487 Entornos de desarrollo 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0612 Desarrollo web en entorno cliente 5 140
0613 Desarrollo web en entorno servidor 5 160
0614 Despliegue de aplicaciones web 3 80
0615 Disefio de interfaces web 4 120
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos
10
0120 Sistemas eléctricos y automaticos 6 192
0121 Equipos e instalaciones térmicas 7 224
0122 Procesos de montaje de instalaciones 7 224
0123 Represent. grafica de instalaciones 4 128
0179 Inglés profesional GS 2 64
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1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0124 Energias renovables y eficiencia 2 40

0125 Configuracion inst. climatizacion 5 140

0126 Configuracién de instalaciones frigorificas 5 140

0127 Configuracioén de instalaciones de fluidos 4 120

0128 Planificacion del montaje de instal 2 60

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos

10

0120 Sistemas eléctricos y automaticos 6 192

0121 Equipos e instalaciones térmicas 7 224

0122 Procesos de montaje de instalaciones 7 224

0123 Represent. grafica de instalaciones 4 128

0179 Inglés profesional GS 2 64

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0124 Energias renovables y eficiencia 2 40

0133 Gestién del montaje, de la calidad 3 80

0134 Configuracion de instalaciones térmicas y de fluidos 5 140

0135 Mantenimiento instalaciones frigor. 4 120

0136 Mantenimiento instalaciones calorif 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Mecatrdnica industrial

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0935 Sistemas mecanicos 5 160

0936 Sistemas hidraulicos y neumaticos 3 96

0937 Sistemas eléctricos y electronicos 5 160

0938 Elementos de maquinas 3 96

0939 Procesos de fabricacién 5 160

0940 Representacion grafica de sistemas mecatrénicos 3 96

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

104 de 121



% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

hrs/
Familia  Ciclo Modulo sem hrs/afio
0941 Configuracion de sistemas mecatronicos 5 140
0942 Procesos y gestion de mantenimiento y calidad 4 120
0943 Integracion de sistemas 6 180
0944 Simulacién de sistemas mecatrénicos 2 60
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Disefio y amueblamiento
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0982 Procesos en industrias de carpinteria y mueble 4 128
0983 Fabricacidon en carpinteria y mueble 6 192
0984 Representacién en carpinteria y mobiliario 5 160
0985 Prototipos en carpinteria y mueble 4 128
0986 Desarrollo de producto en carpinteria y mueble 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0987 Automatizacién en carpinteria y mueble 5 160
0988 Instalaciones de carpinteria y mobiliario 4 120
0989 Disefio de carpinteria y mueble 4 100
0990 Gestién de la produccion en carpinteria y mueble 4 120
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
MARITIMO PESQUERA
Organizacion del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0800 Control de las emergencias 5 160
Organizacion del mantenimiento de planta propulsora y
1308 magquinaria auxiliar de buques 6 192
Organizacion del mantenimiento en seco de buques y
1309 embarcaciones y montaje de motores térmicos 5 160
Organizacién del mantenimiento y montaje de instalaciones y
1311 sistemas eléctricos en buques y embarc. 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0802 Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo 4 100
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Programacién y mantenimiento de automatismos hidraulicos
1310 y neumaticos en buques y embarcaciones 5 140
Org. del mant. y montaje de inst. frigorificas y sistemas de
1312 climatizaciéon de bugues y embarcaciones 5 140
Planificacion del mantenimiento de maquinaria en buques y
1313 embarcaciones 2 60
1314 Organizacién de la guardia de maquinas 2 60
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
Transporte maritimo y pesca de altura
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0798 Maniobra y estiba 7 224
0799 Navegacion, gobierno y comunicaciones del buque 7 224
0800 Control de las emergencias 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713A  Proyecto intermodular 0 0
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0802 Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo 4 100
0803 Administracion y gestion del buque y de la actividad pesquera 4 120
0804 Guardia de puente 6 180
0805 Pesca de altura y gran altura 5 160
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713B  Proyecto intermodular 6 192
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 912
Total ciclo 60 1.872
QUIMICA
Fabricacién de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
Organizacion y gestion de la fabricacion de productos
1387 farmacéuticos, biotecnologicos y afines 2 64
Control de calidad de productos farmacéuticos,
1388 biotecnoldgicos y afines 5 160
Operaciones basicas en la industria farmacéutica,
1389 biotecnologica y afines 5 160
1390 Principios de biotecnologia 5 160
Seguridad en la industria farmacéutica, biotecnolégica y
1391 afines 2 64
Areas y servicios auxiliares en la industria farmacéutica,
1392 biotecnologica y afines 5 160
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
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20

0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso 4 100

1393 Técnicas de produccion biotecnolégica 4 100

1394 Técnicas de produccion farmacéutica y afines 4 120

Regulacion y control en la industria farmacéutica,
1395 biotecnoldgica y afines 4 100
Acondicionamiento 'y almacenamiento de productos

1396 farmacéuticos, biotecnolégicos y afines 3 80

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 3 96

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 852

Total ciclo 60 1.812

Laboratorio de analisis y de control de calidad

10

0065 Muestreo y preparacion de muestra 5 160

0066 Andlisis quimicos 9 288

0069 Ensayos fisicoquimicos 5 160

0070 Ensayos microbiolégicos 5 160

0179 Inglés profesional GS 2 64

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0067 Analisis instrumental 8 240

0068 Ensayos fisicos 4 100

0071 Ensayos biotecnolégicos 3 80

0072 Calidad y seguridad en el laboratorio 3 80

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Quimica industrial

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0186 Transporte de sélidos y fluidos 4 128

0188 Operaciones basicas en la industria quimica 8 256

0189 Reactores quimicos 4 128

0192 Formulacion y preparacion de mezclas 3 96

0193 Acondicionado y almacenamiento de productos quimicos 3 96

0194 Prevencion de riesgos en industrias quimicas 2 64

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0185 Organizacion y gestion de industrias quimicas 2 60

0187 Generacién y recuperacion de energia 5 140

0190 Regulacién y control de proceso quimico 7 220
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0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso 3 80
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
SANIDAD
Anatomia patoldgicay citodiagnostico
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1367 Gestion de muestras biolégicas 5 160
1368 Técnicas generales de laboratorio 7 224
1369 Biologia molecular y citogenética 6 192
1370 Fisiopatologia general 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1379 Necropsias 2 60
1380 Procesamiento citoldgico y tisular 5 160
1381 Citologia ginecolégica 5 140
1382 Citologia general 5 140
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Audiologia protésica
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0199 Caracteristicas anatomosensoriales 9 288
0200 Tecnologia electrénica audioprétes. 8 256
0201 Acustica y elementos de proteccion 5 160
0205 Audicién y comunicacion verbal 2 64
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0202 Elaboracién de moldes y protectores 7 220
0203 Eleccion y adaptacion de prétesis 7 200
0204 Atencion al hipoacustico 3 80
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
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Documentacién y administracién sanitarias

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0649 Ofiméatica y proceso de la informacién 5 160

1515 Gestion de pacientes 2 64

1516 Terminologia clinica y patologia 5 160

1517 Extraccion de diagnésticos y procedimientos 5 160

1518 Archivo y documentacion sanitarios 3 96

1519 Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios 4 128

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

1520 Caodificacion sanitaria 6 180

1521 Atencién psicosocial al paciente/usuario 3 80

1522 Validacion y explotacion de datos 4 120

1523 Gestion administrativa sanitaria 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Higiene bucodental

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0730 Recepcion y logistica en la clinica dental 3 96

0731 Estudio de la cavidad oral 5 160

0732 Exploracion de la cavidad oral 4 128

0733 Intervencion bucodental 6 192

1370 Fisiopatologia general 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0020 Primeros auxilios 2 40

0734 Epidemiologia en salud oral 4 100

0735 Educacion para la salud oral 4 120

0736 Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes 4 120

0737 Protesis y ortodoncia 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Imagen para el diagndstico y medicina nuclear

10

0179 Inglés profesional GS 2 64
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1345 Atencion al paciente 4 128

1346 Fundamentos fisicos y equipos 8 256

1347 Anatomia por la imagen 8 256

1348 Proteccion radiolégica 4 128

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

1349 Técnicas de radiologia simple 4 100

1350 Técnicas de radiologia especial 3 80

1351 Técnicas de tomografia computarizada y ecografia 3 80

1352 Técnicas de imagen por resonancia magnética 3 80

1353 Técnicas de imagen en medicina nuclear 3 80

1354 Técnicas de radiofarmacia 3 80

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 3 96

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 852

Total ciclo 60 1.812

Laboratorio clinico y biomédico

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

1367 Gestion de muestras biolégicas 5 160

1368 Técnicas generales de laboratorio 7 224

1369 Biologia molecular y citogenética 6 192

1370 Fisiopatologia general 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

1371 Analisis bioquimico 5 160

1372 Técnicas de inmunodiagnéstico 3 80

1373 Microbiologia clinica 5 140

1374 Técnicas de analisis hematolégico 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Ortoprotesis y productos de apoyo

10

0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 4 128

0179 Inglés profesional GS 2 64

0325 Tecnologia industrial aplicada a la actividad ortoprotésica 4 128

0326 Disefio y moldeado anatémico 4 128

0328 Elaboracién y adaptacion de productos ortésicos a medida 6 192

0331 Biomecanica y patologia aplicada 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
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1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0327 Adaptacién de ortesis prefabricadas 4 100

0329 Elaboracién y adaptacion de prétesis externas 6 180

0330 Adaptacién de productos de apoyo 4 120

0332 Atencion psicosocial 4 100

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Prétesis dentales

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0821 Laboratorio de prétesis dentales 2 64

0854 Disefio funcional de protesis 3 96

0855 Protesis completas 6 192

0856 Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales 7 224

0858 Prétesis parciales removibles metalicas, de resina y mixta. 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0857 Restauraciones y estructuras metalicas en protesis fija 6 180

0859 Restauraciones y recubrimientos estéticos 6 180

0860 Prétesis sobre implantes 5 140

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 5 160

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 916

Total ciclo 60 1.876

Radioterapia y dosimetria

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

1345 Atencion al paciente 4 128

1346 Fundamentos fisicos y equipos 8 256

1347 Anatomia por la imagen 8 256

1348 Proteccion radiologica 4 128

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

1359 Simulacién del tratamiento 4 120

1360 Dosimetria fisica y clinica 4 120

1361 Tratamientos con teleterapia 5 140

1362 Tratamientos con braquiterapia 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
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1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Coordinacion de emergencias y proteccién civil
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1502 Evaluacion de riesgos y medidas preventivas 4 128
Supervision de la intervencidon en riesgos producidos por
1504 fendmenos naturales 3 96
Supervision de la intervencién en riesgos tecnoldgicos y
1505 antrépicos 5 160
Supervision de la intervencién en incendios forestales y
1506 quemas prescritas 5 160
Supervision de las acciones de apoyo a las personas
1509 afectadas por desastres y catastrofes 4 128
1510 Gestién de recursos de emergencias y proteccion civil 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1501 Planificacion en emergencias y proteccion civil 4 120
Planificacion y desarrollo de acciones formativas, informativ.
1503 y divulgativ. en prot. civil y emerg. 3 80
Supervision de la intervencion en operaciones de incendios
1507 urbanos y emergencias ordinarias 4 120
Supervision de la intervencion en operaciones de salvamento
1508 y rescate 6 180
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Educacién y control ambiental
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0785 Estructura dinamica del medio ambiente 3 96
0786 Medio natural 6 192
0787 Actividades humanas y problematica ambiental 3 96
0788 Gestién ambiental 6 192
0789 Métodos y productos cartograficos 3 96
0790 Técnicas de educacion ambiental 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0017 Habilidades sociales 4 100
0791 Programas de educacion ambiental 5 160
0792 Actividades de uso publico 5 140
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0793 Desenvolvimiento en el medio 4 100
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
Quimicay salud ambiental
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1546 Sistemas de gestion ambiental 3 96
1548 Control de aguas 10 320
1549 Control de residuos 3 96
1552 Contaminacion ambiental y atmosférica 4 128
1554 Unidad de salud ambiental 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
1547 Educacion para la salud y el medio ambiente 2 60
1550 Salud y riesgos del medio construido 3 80
1551 Control y seguridad alimentaria 7 200
1553 Control de organismos nocivos 5 160
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Animacién sociocultural y turistica
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0344 Metodologia de la intervencién social 4 128
1124 Dinamizacion grupal 3 96
1125 Animacion y gestion cultural 7 224
1128 Desarrollo comunitario 3 96
1131 Contexto de la animacién sociocultural 4 128
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
CV0003 Inglés Técnico I-S 3 96
Total 1° 30 960
20
0020 Primeros auxilios 2 40
1123 Actividades de ocio y tiempo libre 4 120
1126 Animacion turistica 5 140
1129 Informacion juvenil 4 100
1130 Intervencion socioeducativa con jévenes 4 100
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
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1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 3 96

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 852

Total ciclo 60 1.812

Educacién infantil

10

0011 Didactica de la educacion infantil 8 256

0012 Autonomia personal y salud infantil 5 160

0014 Expresion y comunicacion 5 160

0015 Desarrollo cognitivo y motor 6 192

0179 Inglés profesional GS 2 64

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0013 El juego infantil y su metodologia 5 160

0016 Desarrollo socioafectivo 4 100

0017 Habilidades sociales 4 100

0018 Intervencion con familias y atencion a menores 4 100

0020 Primeros auxilios 2 40

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 3 96

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 852

Total ciclo 60 1.812

Formacion parala movilidad seguray sostenible

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

1651 Tréfico, circulacion de vehiculos y transporte por carretera 5 160

1652 Organizacion de la formacion de personas conductoras 2 64

1653 Técnicas de conduccién 5 160

1654 Tecnologia basica del automovil 2 64

1657 Seguridad vial 4 128

1659 Movilidad segura y sostenible 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0020 Primeros auxilios 2 40

1655 Didactica de la ensefianza préactica de la conduccién 8 240

1656 Educacion vial 4 120

1658 Didactica de la formacién para la seguridad vial 4 100

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844
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Integracion social

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0337 Contexto de la intervencién social 4 128

0338 Insercion sociolaboral 6 192

0340 Mediacion comunitaria 4 128

0342 Promocién de la autonomia personal 6 192

0344 Metodologia de la intervencion social 4 128

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0017 Habilidades sociales 4 100

0020 Primeros auxilios 2 40

0339 Atencion a las unidades de convivencia 5 140

0341 Apoyo a la intervencién educativa 4 100

0343 Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién 4 120

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 3 96

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 852

Total ciclo 60 1.812

Mediacion comunicativa

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

Metodologia de la int. soc. de las personas con dificultades de
1111 comunicacion, lenguaje y habla 2 64
1112 Sensibilizacion social y participacion 3 96
Contexto de la mediacion comunicativa con personas

1114 sordociegas 5 160

1115 Lengua de signos 7 224

1117 Intervencidn con personas con dificultades de comunicacién 3 96

1118 Técnicas de intervencidon comunicativa 4 128

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0017 Habilidades sociales 4 100

0020 Primeros auxilios 2 40

0343 Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién 4 120

1113 Intervencién socioeducativa con personas sordociegas 4 120

1116 Ambitos de aplicacion de la lengua de signos 4 120

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 4 128

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 884

Total ciclo 60 1.844

Promocion de igualdad de género

115 de 121



% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria d'Educacié,
Universitats | Ocupacié

hrs/
Familia  Ciclo Modulo sem hrs/afio
10
0017 Habilidades sociales 3 96
0179 Inglés profesional GS 2 64
0344 Metodologia de la intervencioén social 4 128
1128 Desarrollo comunitario 3 96
1402 Prevencion de la violencia de género 5 160
1404 Ambitos de intervencion para la promocion de igualdad 4 128
1405 Participacion social de las mujeres 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713A  Proyecto intermodular 0 0
Total 1° 30 960
20
0020 Primeros auxilios 2 40
1401 Informacién y comunicacion con perspectiva de género 5 160
1403 Promocién del empleo femenino 6 180
1406 Intervenciéon socioeducativa para la igualdad 6 180
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713B  Proyecto intermodular 6 192
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 912
Total ciclo 60 1.872
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Disefio técnico de textil y piel
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0279 Muestras de articulos en textil y piel 4 128
0281 Procesos y analisis de hilatura 6 192
0282 Procesos y analisis de tejidos y no tejidos 6 192
0444 Procesos de ennoblecimiento y estampacion 8 256
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0283 Andlisis disefios textil piel 4 120
0445 Procesos en tintura y acabado de pieles 4 100
0447 Disefio técnico de textiles 5 160
0450 Disefio técnico de acabados de pieles 4 120
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Disefio y produccion de calzado y complementos
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0276 Materiales textil, confeccion, piel 5 160
0593 Disefio técnico de calzado y complementos 5 160
0594 Ajuste y patronaje de calzado y complementos 6 192
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0595 Industrializacion de patrones de calzado 5 160

0611 Calzados y tendencias 3 96

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y

0165 proteccion ambiental 4 120

0280 Organizacion produccion confeccion 4 100

0283 Andlisis disefios textil piel 3 80

0284 Elaboracion de prototipos 4 100

0596 Procesos de produccién de calzado 4 100

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 3 96

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 852

Total ciclo 60 1.812

Patronaje y moda
10
Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y

0165 proteccion ambiental 4 128

0179 Inglés profesional GS 2 64

0276 Materiales textil, confeccion, piel 4 128

0277 Técnicas en confeccion 6 192

0278 Procesos en confeccion industrial 4 128

0285 Patronaje industrial textil piel 6 192

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32

Total 1° 30 960
20

0264 Moda y tendencias 3 80

0280 Organizacién produccién confeccion 4 100

0283 Analisis disefios textil piel 4 120

0284 Elaboracién de prototipos 4 100

0286 Industrializacion y escalado de pat 4 100

1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32

1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96

1713B  Proyecto intermodular 3 96

Cvopt  Optativa 3 96

Total 2° 30 852

Total ciclo 60 1.812

Vestuario a medida y de espectaculos

10

0179 Inglés profesional GS 2 64

0276 Materiales textil, confeccion, piel 5 160

0585 Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida 8 256

0589 Moda y tendencias en el vestir 3 96

0591 Confeccion de vestuario a medida 8 256

1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96

1713A  Proyecto intermodular 1 32
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Total 1° 30 960
20
0586 Gestion de recursos de vestuario a medida 4 100
0587 Vestuario de espectaculos 4 120
0588 Sastreria clasica 5 140
0590 Disefio de vestuario a medida 5 140
1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Automocién
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
0291 Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad 6 192
0292 Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje 6 192
0293 Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 6 192
0294 Elementos amovibles y fijos no estructurales 6 192
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0295 Tratamiento y recubrimiento de superficies 7 200
0296 Estructuras del vehiculo 4 120
0297 Gestién y logistica del mantenimiento de vehiculos 4 120
0309 Técnicas de comunicacion y de relaciones 2 60
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 5 160
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 916
Total ciclo 60 1.876
Mantenimiento aeromecénico de aviones con motor de turbina
10
1425 Fundamentos de electricidad 4 135
1426 Fundamentos de electrénica en aeromecéanica 3 105
Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en
1428 aeromecanica 4 135
1430 Materiales, equipos y herramientas en aeromecéanica 4 135
Practicas de mantenimiento con elementos mecanicos de la
1432 aeronave 7 240
Practicas de mantenimiento con elementos de avidnica y
1433 servicios de las aeronaves 3 105
1435 Aerodinamica béasica 2 65
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 1.016
20
1437 Legislacién aeronautica 2 65
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Aerodinamica, estructuras y sistemas eléctricos y de aviénica

1438 de aviones con motor de turbina 4 135
Aerodinamica, estructuras y sistemas de mandos de vuelo de
1439 aviones con motor de turbina 5 170
Aerodinamica, estructuras y sistemas hidraulicos, neumaticos
1440 y tren de aterrizaje del avion 5 170
Aerodinamica, estructuras y sistemas de oxigeno, aguas y
1441 proteccion de aviones 3 105
1455 Motores de turbinas de gas 7 240
1457 Hélices 2 65
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 64
Total 2° 30 1.014
30
0179 Inglés profesional GS 2 64
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713A  Proyecto intermodular 1 32
1713B  Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 3° 10 320
Total ciclo 70 2.350
Mantenimiento aeromecanico de helicépteros con motor de turbina
10
1425 Fundamentos de electricidad 4 135
1426 Fundamentos de electrénica en aeromecénica 3 105
Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en
1428 aeromecanica 4 135
1430 Materiales, equipos y herramientas en aeromecénica 4 135
Practicas de mantenimiento con elementos mecéanicos de la
1432 aeronave 7 240
Practicas de mantenimiento con elementos de avidnica y
1433 servicios de las aeronaves 3 104
1435 Aerodinamica bésica 2 65
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 1.015
20
1437 Legislacién aeronautica 2 65
Aerodinamica, estructuras y sistemas de instrumentacion,
1446 avibnica y luces 4 135
Aerodinamica, estructuras y teoria de vuelo, mandos de vuelo,
1447 sistema conduccién de potencia y rotor 5 170
Aerodindmica, estructuras y sistemas  hidraulicos,
1448 combustible, neumaticos y proteccion en helicdpteros 6 205
Aerodinamica, estructuras, tren de aterrizaje, equipamiento y
1449 accesorios de helicopteros 4 135
1455 Motores de turbinas de gas 7 240
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 64
Total 2° 30 1.014
30
0179 Inglés profesional GS 2 64
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713B  Proyecto intermodular 3 96
Cvopt  Optativa 3 96
Total 3° 10 320
Total ciclo 70 2.349
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Mantenimiento de sistemas electrénicos y aviénicos en aeronaves

10
1425 Fundamentos de electricidad 4 135
1427 Fundamentos de electrénica en aviénica 3 105
Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en
1429 aviénica 6 205
1431 Materiales, equipos y herramientas en aviénica 4 135
1434 Practicas de mantenimientos en avidnica 6 200
1435 Aerodinamica basica 2 65
1437 Legislacién aeronautica 2 65
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
Total 1° 30 1.006
20
Aerodindmica, estructuras y sistemas de mandos de vuelo,
1450 potencia hidraulica, tren de aterrizaje y 3 105
Aerodindmica, estructuras y sistemas de instrumentacion,
1451 generacion eléctrica, luces y mantenimiento 6 205
Aerodindmica, estructuras y sistemas de comunicacion,
1452 cabina de pasaje e informacién de aeronaves 6 205
Aerodindmica, estructuras y sistemas de navegacion y de
1453 vuelo automatico de aeronaves 6 205
1454 Propulsion 3 105
Aerodindmica, estructuras y sistemas neumaticos,
1475 combustible de oxigeno, aguas y proteccion de aeron 4 135
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 2 64
Total 2° 30 1.024
30
0179 Inglés profesional GS 2 64
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713A  Proyecto intermodular 1 32
1713B  Proyecto intermodular 2 64
Cvopt  Optativa 3 96
Total 3° 10 320
Total ciclo 70 2.350
VIDRIO Y CERAMICA
Desarrollo y fabricacién de productos cerdmicos
10
0163 Programacion de la produccion 2 64
Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y
0165 proteccion ambiental 3 96
0179 Inglés profesional GS 2 64
0306 Fabricacion de pastas cerdmicas 10 320
0307 Fabricacidn de fritas, pigmentos y 6 192
0308 Control de procesos de fabricacion 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1713A  Proyecto intermodular 1 32
Total 1° 30 960
20
0303 Desarrollo de pastas cerdmicas 5 140
0304 Desarrollo de fritas, pigmentos 5 160
0305 Desarrollo de productos ceramicos 4 100
0311 Ceramicas avanzadas 4 100
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32

120 de 121



% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria d' Educacié,
Universitats | Ocupacié

hrs/
Familia  Ciclo Modulo sem hrs/afio
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 3 96
1713B  Proyecto intermodular 4 128
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 884
Total ciclo 60 1.844
ARTES Y ARTESANIAS
Artista fallero y construccion de escenografias
10
0179 Inglés profesional GS 2 64
1127 Disefio técnico de escenografias y fallas 6 192
Organizacion de la produccion de estructuras y maquinaria
1238 esceénica 8 256
1239 Organizacién de la produccion de figuras corpéreas y ninots 5 160
1241 Organizacion de la planta de fallas 3 96
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 3 96
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 3 96
1713A  Proyecto intermodular 0 0
Total 1° 30 960
20
1219 Planificacion de la produccién 4 120
1240 Organizacion de la produccion de utileria 6 180
1242 Organizacion del montaje de decorados 5 140
1243 Ambientacioén y servicio de espectaculos 4 120
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 1 32
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 32
1713B  Proyecto intermodular 6 192
Cvopt  Optativa 3 96
Total 2° 30 912
Total ciclo 60 1.872
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