
INICIATIVA DE MODIFICACIÓ DEL PROJECTE D'ORDE 
DE BAREMACIÓ

Com a personal funcionari de carrera de la Generalitat, en exercici del seu dret a 
participar en la millora de la gestió pública, presenta la següent INICIATIVA, amb l'objectiu 
de redefinir els criteris de baremació de l'esborrany de l'Orde 2026. 

1. EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La present iniciativa naix de la necessitat d'evitar la "descapitalització" del talent en 
l'Administració. El projecte actual presenta desequilibris que cal corregir per a garantir la 
seguretat jurídica i l'eficàcia administrativa: 

• Vigència de la Formació: La imposició d'una caducitat de 10 anys als cursos de 
perfeccionament penalitza injustificadament el personal amb major trajectòria, 
obligant a repetir formació sobre matèries que encara són la base del treball diari 
(PRL, reglamentació tècnica, etc.). 

• Equilibri entre Gestió i Acadèmia: S'ha detectat una sobrepuntuació del Doctorat 
que no guarda proporció amb les funcions de gestió i tramitació administrativa, les 
quals s'adquireixen primordialment mitjançant l'experiència en el lloc. 

• Eficiència de Recursos: Forçar la repetició de formació ja acreditada genera una 
despesa innecessària i col·lapsa els plans de formació de la Generalitat. 

2. PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL BAREM

Es proposa substituir els criteris de l'esborrany per la següent estructura de puntuació: 

Criteri Proposta de Millora Objectiu

Formació 
Tècnica

Eliminació de la caducitat per a cursos 
de contingut tècnic o transversal que 
mantinguen la seua vigència.

Preservar el capital formatiu 
del personal expert.

Doctorat
Reequilibri de la puntuació per a 
equiparar-la a altres mèrits acadèmics i 
professionals.

Prioritzar el perfil tècnic-gestor 
necessari en l'Administració.

Experiència
Manteniment del pes relatiu de 
l'antiguitat i l'acompliment de llocs.

Reconéixer la 
professionalització i el 
coneixement pràctic.

3. OBJECTIUS DE LA INICIATIVA

1. Garantir la seguretat jurídica i la confiança legítima del personal que ha 
consolidat els seus mèrits durant anys. 



2. Adequar els mèrits a les funcions reals dels llocs de treball, valorant la idoneïtat 
pràctica. 

3. Optimitzar la despesa pública en formació, dirigint-la a noves competències i no a 
la repetició de continguts ja dominats. 

SOL·LICITUD

Que es tinga per presentada esta Iniciativa i, en conseqüència, es procedisca a la revisió 
del projecte d'Orde per a eliminar els límits d'antiguitat en la formació i reajustar la 
valoració dels títols acadèmics en favor de l'experiència professional consolidada.
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