PROPOSTA DE MODIFICACIO

L'article 3 ha de modificar-se i deixar clar que l'obligatorietat de la presencialitat als centres per
als docents de secundaria i batxiller és de 25 hores setmanals (entre hores lectives i
complementaries) com a l'ordre de 1992 vigent, on es computen, a més, 5 hores mensuals per
avaluacions, claustres, etc. Laugment a 30 hores setmanals suposa un greu perjudicii una pérdua
de drets adquirits, a més que dificulta la correcta dedicacid del professorat a formar-se, a
preparar correctament les classes, etc. Per aix0, demane corregir aquest article i que especifique
que el professorat de secundaria té una obligatorietat de presencialitat de 25 hores setmanals
al centre.

A l'article 5 s’ha de precisar que les 6 hores lectives maximes al dia a secundaria no poden ser
totes de dedicacid directa a l'aula per impartir materia.

A larticle 6, I'apartat a) ha de concretar que el nimero maxim de guardies al centre del
professorat de secundaria és de 3 h setmanals, i que si s'Taugmenta, per motius justificats, alguna
hora lectiva respecte a les 18h establertes, ha de disminuir 1 hora de guardia setmanal.

Lapartat b) ha de determinar la preferéncia per I'atencid telematica a les families, incloent Ia
possibilitat que aquesta hora setmanal de I’'horari del professorat no siga d’obligada presencia al
centre si no tens cap reunié concertada amb alguna familia.

Lapartat c) d’aquest article diu que la resta d’hores complementaries es poden fer fora del
centre, pero deu especificar que sén les restant fins a arribar a les 25h setmanals. La resta d’hores
fins a la jornada actual de 37’5h sén no presencials (llevat de les 5h de comput mensual per
claustres, avaluacions... que poden ser presencials o telematiques).

A l'article 8, on s’especifica I’horari en periode laboral no lectiu, ha d’especificar que des de que
acaben les classes (siga 17, 18, 19 de juny o el que siga) la presencialitat al centre sols és
necessaria per a reunions concretes i amb alta motivacid per part de direccié; la resta d’hores,
fins a arribar a les 25 hores setmanals, cosa que també s’ha de corregir a aquest article, no sén
d’obligada preséncia al centre. | deixar clar que, per suposat, el periode laboral no lectiu de juliol
no és d’obligada preséncia al centre.

A més, al'article 15, caldra modificar el temps maxim per a que I'administracio envie un substitut
a un termini maxim de 8 dies si s'aprova I'acord que es negocia actualmente.



