
   
    

CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA SOBRE LA MODIFICACIÓ DE LA LLEI 19/2017, DE 20 DE DESEMBRE, DE 

RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ, MITJANÇANT LA LLEI DE MESURES FISCALS, DE GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA I FINANCERA I D’ORGANITZACIÓ DE LA GENERALITAT PER A L’EXERCICI 2026 

Antecedents de la norma Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda 
valenciana d’inclusió (d’ara en avant, Llei 
19/2017). 

Problemes que es pretén solucionar amb la 
nova norma 

Amb esta modificació es pretén corregir 
disfuncionalitats detectades en la gestió de la 
prestació de la renda valenciana d’inclusió, així 
com reforçar-ne el paper com a xarxa de 
protecció social. 

Necessitat i oportunitat d’aprovar-la - Remarcar el caràcter de prestació de 
protecció social de la renda valenciana 
d’inclusió, en el marc de la competència 
exclusiva prevista en l’article 148.1.20a 
de la Constitució i l’article 15 de l’Estatut 
d’Autonomia, la qual té naturalesa de 
dret subjectiu condicionat al 
compliment dels requisits legals. 
 

- La mateixa naturalesa de la renda 
valenciana d’inclusió com a dret 
subjectiu, així com la seua inclusió com 
a matèria que presenta qüestions 
litigioses que són conegudes per la 
jurisdicció social junt amb altres de 
caràcter social, fan necessari que hi haja 
una normativa coherent amb això i amb 
les altres matèries de caràcter social 
incloses en l’article 2.o de la Llei 
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora 
de la jurisdicció social.  
 

- Establir un marc jurídic clar i transitori 
que aporte seguretat jurídica i equitat, 
preservant el caràcter social i protector 
de la renda valenciana d’inclusió. 
 

- Substituir totes les referències a 
“invalidesa no contributiva” per 
“incapacitat no contributiva”, per a 
garantir una terminologia inclusiva i 
actualitzada, conforme al que s’establix 
en la Llei 2/2025, de 29 d’abril, per la 
qual es modifiquen el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels treballadors, aprovat 
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pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, en matèria d’extinció del 
contracte de treball per incapacitat 
permanent de les persones 
treballadores, i el text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 
d’octubre, en matèria d’incapacitat 
permanent, en relació amb la recent 
reforma de l’article 49 de la Constitució 
Espanyola. 

Objectius de la norma Els objectius que es perseguixen amb la 
modificació de la Llei 19/2017 són els següents:  

- Adequar la via d’impugnació d’acord 
amb el que s’establix en la Llei 36/2011, 
de 10 d’octubre, reguladora de la 
jurisdicció social. 
 

- Aclarir la naturalesa jurídica de la 
prestació. 
 

- Garantir la seguretat jurídica i promoure 
una aplicació proporcional i coherent de 
la llei. 
 

- Adequar la terminologia d’acord amb 
l’ordenament jurídic vigent i amb un 
enfocament inclusiu. 

Possibles solucions, alternatives reguladores i 
no reguladores 

No hi ha alternatives reguladores o no 
reguladores, atés que la incorporació a 
l’ordenament jurídic de les modificacions de la 
Llei 19/2017 exigix una norma del mateix rang. 
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