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PREAMBUL

En l'ambit de la Comunitat Valenciana s’estan desenvolupant tres programes publics mixtos
d’ocupacié-formacié, que es diferencien entre si en atencié a les persones destinataries d’estos, en
determinats aspectes formatius 1 la normativa aplicable derivada de la tipologia dels fons que els financen. La
regulaci6 de cada programa es regix, cada un, per les seues propies bases reguladores, que es contenen en
ordes diferenciades:

Orde 6/2020, de 7 de desembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg 1 Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessié de subvencions del Programa
mixt d’ocupacié formacié tallers d’ocupacio.

Orde 9/2022, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per la
qual s’aproven les bases reguladores del programa mixt d’ocupacio-formacié escoles d’ocupacié Et Formem,
destinat a persones amb dificultats d’insercié laboral o pertanyents a col-lectius vulnerables.

Orde 8/2022, de 15 de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerc 1 Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels projectes T’ Avalem, en desenvolupament
del Programa mixt d’ocupacié-formacié garantia juvenil.

En primer lloc, amb la present orde, es pretén aglutinar la regulacié de tots els programes publics
mixtos d’ocupacié-formacié en una tnica norma, amb 'objectiu de posar fi a la dispersié normativa existent.

En segon lloc, des de la publicacié de les ordes esmentades, s’han publicat diverses normes que
afecten la regulaci6 dels programes mixtos ocupacio-formacio, tant en el marc de les competencies de ’Estat
com de les competencies de la Comunitat Valenciana, que fan necessaria la corresponent adaptacié dels
programes.

En tercer lloc, juntament amb els programes regulats en les ordes mencionades anteriorment, la
present orde inclou el programa public mixt ocupacié-formacié Escoles Taller. Es desitja reprendre el
desenvolupament, en 'ambit de la Comunitat Valenciana, d’este programa, un programa que va naixer com
una mesura de foment d’ocupacié juvenil, dirigit a persones jévens menors de vint-i-cinc anys, mitjancant la
formacio en alternanca amb el treball i la practica professional 1 en activitats relacionades amb la rehabilitacié
del patrimoni, del medi ambient i de ’entorn urba i la recuperacié d’oficis artesanals.

L’experiencia obtinguda els anys anteriors indica actualment que el programa Escoles Taller no
només és un instrument adequat d’insercié de jovens en el mercat de treball, sind també un programa de
qualificacié 1 foment d’ocupacié, generador d’iniciatives empresarials. No obstant aixo, el programa, tal com
es va desenvolupar a la Comunitat Valenciana, requerix una nova regulacié i adaptacié a la normativa actual
dels programes mixtos ocupacié-formacio, aixi com la normativa reguladora d’altres aspectes que incidixen
en el desenvolupament d’este.
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Per tant, en la present orde s’inclouen quatre programes diferents i diferenciats principalment en
atencio a les persones destinataries d’estos 1 els fons que els financen:

Els programes publics mixtos d’ocupacié-formacié Escoles Taller 1 Tallers d’Ocupacié sén
programes finangats amb carrec a fons de Estat a través dels credits consignats cada any en el pressupost
del Servici Public d’Ocupacié Estatal, que tenen la naturalesa de fons d’ocupacié d’ambit nacional i que es
distribuixen anualment a les comunitats autonomes per a la seua gestio, de conformitat amb la normativa
estatal d’aplicacié sobre la matéria en esta mena de programes.

Esta orde també regula dos programes mixtos d’ocupacié-formacié que es configuren com a
programes propis de la comunitat autdonoma, que normalment es cofinancen per la Unié Europea mitjangant
els programes regionals del Fons Social Europeu dins de cada periode de programacio, en ’actualitat dins
del Programa Comunitat Valenciana Fons Social Europeu Plus 2021-2027 (FSE+); estos programes son el
Programa Acci6 Inserta dirigit a persones amb dificultats d’insercié o pertanyents a col-lectius vulnerables i
el Programa Talent Jove Garantia Juvenil dirigit a persones jovens inscrites beneficiaries del Sistema nacional
de garantia juvenil.

Les quatre modalitats es configuren com a programes publics mixtos d’ocupacio-formacié, que,
promoguts principalment per entitats locals aixi com per organs o ens publics dependents de ’'administracié
de la comunitat autonoma i entitats sense anim de lucre, tenen com a objectiu incrementar ’'ocupabilitat de
persones desocupades registrades en els servicis publics d’ocupacié com a demandants d’ocupacié, amb la
finalitat de facilitar la seua inserci6 laboral, combinant la formacié amb Iocupacié, mitjangant la realitzacié
d’accions formatives en alternanca amb la realitzacié d’obres o la prestacié de servicis d’utilitat publica o
d’interés general i social.

La nova Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacié, en l'art. 12.4.5, definix, dins de I’Estrategia
espanyola de suport actiu a ocupacid, l'eix formacié com aquell que “inclou les actuacions de formacié
professional per a 'ocupacié en 'ambit laboral, dirigides a 'aprenentatge, la formacio, la requalificaci6 o el
reciclatge professional i de formacié en alternanca amb Dactivitat laboral, inclosos els programes publics
d’ocupacié i formacié, que permeten al beneficiari adquirir competencies o millorar la seua experiencia
professional, per a millorar la seua qualificacié i facilitar la seua inserci6 laboral”.

L’article 8 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, pel qual es regula el sistema de formacié professional
pet a Pocupaci6 en 'ambit laboral (d’ara en avant, Llei 30/2015), establix com una de les iniciatives de la
formacié professional per a 'ocupacio, la formacié en alternanga amb 'ocupacio.

En Particle 6 de la Llei 30/2015 s’establix el sistema de financament del sistema de formacid
professional per a 'ocupacid, establint 'aplicacié de diferents sistemes de gestié, com ¢és el de concessié de
subvencions en régim de concurreéncia competitiva per als programes publics d’ocupacié-formacio.

El Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, establix, en I'article
30.2, que els programes mixtos d’ocupacié-formacié aprovats per les administracions publiques es regiran
per la seua normativa especifica, i, subsidiariament, pel que s’establix en este reial decret i les normes que els
desenvolupen.

En relacié amb la necessaria adaptacié dels programes actuals a la nova normativa que els afecta, en
primer lloc, cal assenyalar que fins ara la regulacié dels aspectes essencials dels programes publics mixtos
d’ocupacié-formacié Escoles Taller i Tallers d’Ocupacié en 'ambit estatal es trobava en el Reial decret
282/1999, de 22 de febrer, pel qual s’establia el Programa de tallers d’ocupaci6, ’'Orde del Ministeri de Treball
1 Assumptes Socials de 14 de novembre de 2001, que el desenvolupava i establia les bases reguladores de la
concessio de subvencions puabliques a este programa i ’Orde ESS/1271/2013, de 24 de juny, per la qual es
modificava esta i ’Orde del Ministeri de Treball i Assumptes Socials, de 14 de novembre de 2001, per la qual
es regulen el Programa d’Escoles Taller i Cases d’Oficis i les unitats de promoci6 i desenvolupament i
s’establixen les bases reguladores de la concessié de subvencions publiques a estos programes.

Estes normes han tingut vigéncia fins a entrada en vigor del Reial decret 818/2021, de 28 de
setembre, pel qual es regulen els programes comuns d’activacié per a l'ocupacié del Sistema nacional
d’ocupacid, que procedix a derogar-lo. Este reial decret determina els aspectes essencials dels programes
comuns d’activaci6 per a l’ocupacio, que s’hi podran aplicat, i, si és el cas, desenvolupar per tots els integrants
del Sistema nacional d’ocupaci6.
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El Reial decret 818/2021 reforca que els programes publics mixtos d’ocupacié-formacié s’articulen

per mitja de contractes de treball, i entre les novetats que presenta es troba I'especial atencié als col-lectius
vulnerables, complint aix{ el que disposa la Llei d’ocupacio.

Els programes publics mixtos d’ocupacié-formacio, d’acord amb el Reial decret 818/2021, tenen
com a objecte la qualificacié de les persones participants, mitjangant iniciatives publiques mixtes d’ocupacié-
formacié que responguen a les necessitats del mercat, preferentment en ocupacions relacionades amb la
recuperacié o promocié del patrimoni artistic, historic, cultural o natural, la rehabilitacié d’entorns urbans o
naturals, I'eficiéncia energetica i les energies renovables, aixi com qualsevol altra activitat d’utilitat publica o
d’interés general i social que permeta compatibilitzar 'aprenentatge formal i la practica professional en el lloc
de treball i qualssevol altres ocupacions que s’identifiquen com a preferents amb possibilitats d’insetcié.

El Reial decret 818/2021 regula les caractetistiques basiques dels programes publics mixtos
d’ocupacié i formacié quant a finalitat, duracid, seleccié de personal i de ’alumnat treballador, financament
dels programes i entitats promotores. En este dltim aspecte, posa ’accent en la importancia de la dimensié
local de les politiques d’ocupacio.

Entre els canvis més substancials hi ha el canvi en el limit d’edat aplicable als participants en les
escoles taller, de manera que es permet que el personal participant siguen persones menors de trenta anys;
en la regulacié anterior, es dirigia a menors de vint-i-cinc anys. La duracié dels projectes de les escoles taller
no sera inferior a dotze mesos ni superior a vint-i-quatre mesos, i els tres primers mesos tindran un caracter
principalment o exclusivament de caracter formatiu.

Draltra banda, la publicacié del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en 'ocupacio i la transformaci6 del mercat de treball ha establit
una nova tregulacié del contracte per a la formacié de l’art. 11.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de PEstatut dels treballadors, que passa a denominar-se
contracte de formacié en alternanca. Les noves caracteristiques d’este contracte obliguen a un exercici
d’adaptaci6é d’algunes de les caracteristiques dels programes mixtos d’ocupacié-formacié, atés que, des de
P'inici, les entitats promotores contractaran I’alumnat treballador, per a la qual cosa utilitzaran esta modalitat
contractual, cosa que els permetra rebre una formacié dual adequada a 'ocupacié que exerciran.

Quant als aspectes formatius, els projectes desenvoluparan preferentment especialitats dirigides a
P’obtencié de certificats professionals complets, donant prioritat a la imparticié d’itineraris formatius de dos
o tres certificats professionals de diferent nivell i mateixa familia professional, per la qual cosa als aspectes
formatius dels programes els és aplicable la nova Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacié i integracié
de la formaci6 professional i el recent Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
P'ordenacié del sistema de formacié professional. Este reial decret deroga, a excepcid de 'annex IV, el Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i tots aquells aspectes de
I’Orde ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008 i els reials decrets
pels quals s’establixen certificats de professionalitat dictats en la seua aplicacid, que contradiguen o queden
regulats en el Reial decret 659/2023.

No obstant aixo, quan no existisca en el cataleg un certificat professional relacionat amb el treball
efectiu que es realitzara, els projectes també podran desenvolupar, en determinats casos, especialitats no
vinculades a 'obtenci6 de certificats; en este cas, hauran de complir els requisits establits en els programes
formatius de I'especialitat que s’impartisca, iles entitats hauran de disposar de la preceptiva inscripci6 en esta.

Aprofundint en la dimensi6 local de les politiques d’ocupacio, la participaci6 dels acords/pactes per
Pocupacié és I'expressié normativa de la vocaci6 de fer valdre els recursos i les capacitats locals en ’'ambit de
la promocié de 'ocupaci6 i el desenvolupament local sostenible, en atencié a la seua major proximitat i
coneixement de les particularitats socials i laborals del seu ambit territorial i de la potencialitat que té el fet
de sumar sinergies entre els agents d’este, que es va materialitzar en data 2 d’agost de 2016 amb la publicacié
en el DOGV de 'Otde 12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s’establixen les bases reguladores del programa de foment dels acords territorials
en materia d’ocupacié i desenvolupament local a la Comunitat Valenciana. D’acord amb el paper protagonista
que es pretén que tinguen en matéria de politiques d’ocupacio, es preveu la participacio, en estos programes,
dels acords o pactes territorials en materia d’ocupaci6 i desenvolupament local que es constituisquen a
I’empara de la seua normativa reguladora corresponent.

La gestié dels programes s’instrumenta mitjancant la concessié de subvencions, en el marc de la



LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacié y

GENERALITAT
VALENCIANA LABOR.A

YR

5
normativa estatal basica de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS)
i el Reial decret 887/20006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu reglament. Igualment resulta d’aplicacié en
I’ambit pressupostati i de subvencions, en ’ambit competencial propi, la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Pel que fa al financament, el Reial decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual es reestructuren els
departaments ministetials, va establir una distribucié de competéncies sobre la formacié professional per a
Pocupaci6 que va afectar el Ministeri d’Educacié i Formacié Professional i el Ministeri de Treball i Economia
Social.

Aixi, d’acord amb l’article 2, apartat 4, del Reial decret 1383/2008, d’1 d’agost, pel qual s’aprova
Pestructura organica de participacié institucional del Servici Pablic d’Ocupacié Estatal, s’atribuix al SEPE la
competencia per a “gestionar els programes d’ocupacio i formacié professional per a 'ocupacid, que li
corresponguen normativament i estiguen consignats en el seu pressupost de despeses. Quant a la formacié
per a 'ocupacié, sera competencia del Ministeri de Treball i Economia Social la formacié dirigida a
I’Administracié publica, la formacié en alternanca, la formacié amb compromis de contractacid, la formacié
corresponent al fons de reserva, la lligada al dialeg social i la negociacié col'lectiva i la formacié programada
en les empreses per a la millora de les competencies, aixi com les convocatories de formacié d’oferta per a
persones ocupades quan estes accions formatives no estiguen lligades als certificats de professionalitat i
estiguen vinculades al Cataleg d’accions formatives del Servei Public d’Ocupacié Estatal”; i d’acord amb
larticle 5, apartat @, del Reial decret 498/2020, de 28 d’abril, pel qual es desenvolupa Pestructura organica
basica del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, s’atribuix a PTMEFP, concretament a la Secretaria
General de Formaci6 Professional: “L’ordenacio, el desenvolupament, I'avaluacié, la gestié i la innovacié de
la formacié professional en el sistema educatiu i per a I'ocupaci6, i, en concret, respecte d’esta ultima, la
formaci6 professional de desocupats i la formacié professional d’ocupats, incloent-hi les convocatories
nacionals i les autonomiques, quan estes responguen a formacié vinculada als certificats de professionalitat,
incloent-hi la formaci6 professional dual de 'ambit educatiu. Aix{ mateix, li correspon establir i actualitzar
els titols de Formacié Professional, els cursos d’especialitzacié i els certificats de professionalitat”.

D’acord amb esta distribucié de competencies en I’ambit estatal, respecte dels programes financats
amb carrec a fons d’ocupacié d’ambit nacional, en tractar-se de formacié en alternanga amb 'ocupacio, el
financament d’estes ajudes s’efectuara de conformitat amb la distribucié territorial de fons de I’Estat a les
comunitats autonomes, acordada en el si de la Conferencia Sectorial d’Ocupacié 1 Assumptes Laborals.

Els programes publics mixtos d’ocupacié-formacié igualment podran ser objecte de financament
propi de la comunitat autonoma i ser susceptibles de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus o altres
fons estructurals de la Unié Europea o supranacionals, i els sera aplicable, si és el cas, la normativa
comunitaria 1 espanyola corresponent.

En el cas que els programes siguen cofinangats pel Fons Social Europeu Plus i d’acord amb el que
preveu larticle 53 del Reglament (UE) 2021/1060, del Patlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de
2021, pel qual s’establixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
al Fons Social Europeu Plus, al Fons de Cohesid, al Fons de Transici6 Justa i al Fons Europeu Maritim, de
Pesca 1 dI’Aqtiicultura, aixi com les normes financeres per a estos fons i per al Fons d’Asil, Migracié i
Integracio, el Fons de Seguretat Interior i 'Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la Politica
de Visats, les convocatories determinaran les modalitats de les subvencions.

Els programes mixtos d’ocupacié-formacio es troben recollits en el Pla estrategic de subvencions de
LABORA-Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié 2023-2025, aprovat per Resoluci6 del conseller d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, de data 15 de mar¢ de 2023, que inclou entre els seus
objectius estrategics millorar la qualificacié de les persones, tant desocupades com ocupades, mitjancant una
formaci6 que els capacite per a I'exercici qualificat de les professions i ’accés a 'ocupacio, aixi com perme-
tre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant la formacié en
alternanca amb Pocupacié. Una formacié que responga a les necessitats, tant presents com futures, de les
persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa.

Les ajudes a la formacié que regula esta orde sé6n compatibles amb el mercat interior, d’acord amb
Particle 107, apartat 1, del Tractat de funcionament de la Unié Europea, i queden dispensades de ’obligacio
de notificar que establix I'article 108, apartat 3, del tractat, i de comunicar, d’acord amb el que preveu l’article
3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacié i
comunicaci6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar
ajudes publiques perqué no reunixen tots els requisits de esmentat article 107.1, ja que no suposen cap
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avantatge economic per a una empresa ni falsegen la competéncia, 1 no afecten els intercanvis comercials
entre els estats membres.

Les actuacions, amb caracter general, atendran 1 incentivaran la cultura i la conservacié del patrimoni,
inclosa la conservaci6 de la naturalesa quan siga accessible gratuitament al public, aix{ com infraestructures
que no estiguen destinades a ser explotades economicament i queden a la disposicié de I'as public sense
contrapartida. En tot cas, les actuacions han de complir una finalitat purament social i cultural, i, en conse-
quencia, excloses del concepte d’activitat economica.

D’acord amb el que preveu article 129 de la Llei 39/2015, en P'exercici de la iniciativa legislativa i la
potestat reglamentaria, les administracions publiques actuaran d’acord amb els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, per la qual cosa es procedix, a continuacio, a
justificar 'adequaci6 de 'orde als motius esmentats:

La present orde es considera I'instrument més adequat per a garantir la consecuci6 dels principis de
necessitat i eficacia, aix{ com el de proporcionalitat, atés que conté la regulacié imprescindible per a atendre
interés general protegit que es definix en la normativa en matéria de formacié professional per a 'ocupacié
esmentada anteriorment i que respon a I’aplicaci6 de I'article 12 de la Llei 3/2023, d’ocupacié, de 28 de gener,
en el qual s’establix, que ’Estrategia espanyola d’activacié per a 'ocupacio s’articulara entorn de ’eix Forma-
ci6, entre d’altres, incloent-hi les actuacions de formacié professional per a Pocupacié en 'ambit laboral,
dirigides a 'aprenentatge, la formacié, la requalificacié o el reciclatge professional i de formacié en alternanca
amb Dactivitat laboral, inclosos els programes publics d’ocupacié i formacié, que permeten a les persones
beneficiaries adquirir competencies o millorar la seua experiencia professional, per a millorar la seua qualifi-
cacio 1 facilitar la seua insercié laboral.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la iniciativa normativa s’exercix de manera coherent
amb la resta de 'ordenament juridic, nacional i de la Uni6é Europea, esmentat en els paragrafs anteriors, per
a generar un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de certitud, que facilite el seu coneixement i
comprensié i, en conseqiiéncia, 'actuacié 1 la presa de decisions de les persones i empreses.

En aplicaci6é del principi de transparéncia, es possibilita ’accés senzill, universal i actualitzat a la
normativa en vigor 1 els documents propis del seu procés d’elaboracio, en els termes establits en I'article 7 de
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

En aplicaci6 del principi d’eficiéncia, I'orde evita carregues administratives innecessaries o accesso-
ries, 1 racionalitza, en la seua aplicacid, la gestié dels recursos publics.

Les presents bases es dicten fent us de les competeéncies d’autoorganitzacié de la Generalitat i de les
especialitats de procediment administratiu derivades d’esta d’acord amb el que es preveu en els articles 49.1.1a
13a de I’Estatut d’Autonomia, aix{ com aquelles el desenvolupament de les quals esta reservat a les comunitats
autonomes, d’acord amb la legislacié basica estatal en materia de subvencions continguda en 'LGS.

Per tot aixo, fent us de les facultats que em conferix la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
i el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacid, Universitats 1 Ocupacid, conforme amb el Consell Valencia de Formacié Professional

ORDENE

CAPITOLI.

Disposicions generals: objecte, entitats beneficiaries i persones destinataties.

Article 1. Objectiu

1. L’objecte de la present orde és regular les bases de la concessié de les subvencions en régim de concurrencia
competitiva, per al desenvolupament, en 'ambit de la Comunitat Valenciana, dels programes publics mixtos
d’ocupacié-formacio.

2. El procediment de concessi6 de les ajudes es tramitara en régim de concurrencia competitiva, atesos els
principis d’objectivitat, igualtat, transpatrencia i publicitat, dins dels credits anuals destinats a estes 1 s’iniciara
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d’ofici mitjan¢ant una convocatoria publicada en la base de dades nacional de subvencions, d’acord amb el
procediment establit en I’article 20.8 de LGS i amb el contingut necessari que exigix el seu article 23.

3. Quan l'orde afecta les despeses o els ingressos publics presents o futurs, la seua aplicacié queda supeditada
al compliment dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

El financament d’estes subvencions podra estar constituit per fons d’ocupacié d’ambit estatal transferits per
I’Administracié general de ’Estat a la Comunitat Valenciana en el marc de la distribuci6 territorial de fons a
les comunitats autonomes a través de conferéncia sectorial. Els fons podran ser, igualment, procedents de la
Uni6é Europea mitjangant el Programa de la Comunitat Valenciana del Fons Social Europeu Plus (FSE +)
2021-2027 o qualsevol altre programa financat amb fons europeus.

El financament de les subvencions s’efectuara amb carrec a aquelles aplicacions pressupostaries que es
determinen en cada convocatoria.

4. Bls programes publics mixtos d’ocupacié-formacié tenen com a objecte millorar la qualificacié de les
persones participants, mitjan¢ant iniciatives publiques mixtes d’ocupacié-formacié que responguen a les
necessitats del mercat, preferentment en ocupacions relacionades amb la recuperacié o promocié del
patrimoni artistic, historic, cultural o natural, la rehabilitacié d’entorns urbans o naturals, Ieficiencia
energetica i les energies renovables, aixi com qualsevol altra activitat d’utilitat piblica o d’interés general i
social que permeta compatibilitzar Paprenentatge formal i la practica professional en el lloc de treball, i
qualssevol altres ocupacions que s’identifiquen com a preferents amb possibilitats d’insercié. A tals efectes,
cada convocatoria determinara les arees professionals que es consideraran prioritaries, ateses les necessitats
detectades en materia de qualificacié-insercid, d’acord amb lestudi elaborat per la Direccié General
d’Ocupacié i Formacio.

5. Els programes previstos en la present orde, dins de les iniciatives publiques d’ocupacié-formacio, sén
projectes dirigits a millorar les possibilitats d’insercié de les persones participants a través de la qualificacié
en alternanga amb la practica professional.

Durant el desenvolupament d’estos programes, lalumnat treballador rebra formacié professional
directament relacionada amb el treball que desenvolupe.

6. De conformitat amb el que preveu l'article 19.2 de PLGS, les subvencions regulades per esta orde seran
compatibles amb d’altres obtingudes per a la mateixa finalitat. No obstant aixo, I'import en cap cas podra ser
de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions o ajudes d’altres administracions
publiques o d’altres ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals, supere
el cost de P'activitat subvencionada que es desenvolupa. Sila suma d’ajudes o subvencions supera esta quantia,
aix0 donara lloc a la minoraci6 de la subvenci6 per a adequar-la al limit expressat.

A este efecte, la sol-licitud de la subvencié haura d’acompanyar-se del compromis de comunicar I'obtencid
d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades. Esta
comunicacié haura de fer-se en la sol'licitud o només es conega per Ientitat beneficiaria, i, en tot cas, amb
anterioritat a la justificacié de I'aplicacié dels fons concedits.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podran promoure els projectes i ser entitats beneficiaries de les subvencions regulades mitjangant la present
orde les entitats publiques i privades que es relacionen a continuacio i que, per la seua finalitat o competéncia,
puguen dur a terme execuci6 de les corresponents obres o servicis i disposen de capacitat tecnica i de gestio
suficients:

a) Les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana, els seus organismes autonoms i entitats amb
competencies en materia de promocié d’ocupacid, dependents o assimilades a estes, la titularitat dels quals
corresponga integrament a estes entitats locals.

Les mancomunitats i altres agrupacions d’entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana amb
personalitat juridica propia que tinguen, explicitament entre els seus principals fins constitutius, el foment de
P’ocupacio, podran ser beneficiaries de les ajudes sempre que la mancomunitat o agrupacié presente una unica
sol'licitud 1 ’ambit d’actuaci6 del projecte es desenvolupe almenys en dos municipis de la mancomunitat o
agrupacio.

D’acord amb el que preveu larticle 11.2 de LGS, els membres associats de I'entitat beneficiaria que es
comprometen a efectuar la totalitat o part de les activitats que fonamenten la concessio de la subvencié en
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b) Organs, organismes autonoms o altres ens publics dependents de 'administracié de la comunitat
autonoma.

¢) Associacions, fundacions 1 altres entitats privades, totes sense anim de lucre, amb almenys una delegacié
en el territori de la Comunitat Valenciana, legalment constituides conforme a la seua normativa reguladora
especifica, amb personalitat juridica propia i capacitat plena d’obrar i inscrites en el registre corresponent.

2. Els acords/pactes tetritorials per 'ocupacié constituits a 'empara de la corresponent normativa reguladora
de la Comunitat Valenciana podran ser entitats beneficiaries de les ajudes sempre que per I'acord o el pacte
es presente una unica sol-licitud, que podra ser formulada per una de les entitats locals que I’haja subscrit i
que haura de disposar de 'acreditacié en les especialitats incloses en el projecte.

Lacord o pacte territorial podra avalar, per tant, una unica sol-licitud, el projecte de la qual es desenvolupara
almenys en dos municipis dels que conformen I’acord o pacte. Per a 'admissié de la sol-licitud, el projecte
ha de ser aprovat per totes les entitats locals, els agents socials i economics que hagen subscrit ’acord o pacte,
1 s’haura d’aportar el document que P'avale, aixi com els corresponents acords del ple de la corporacio i, si és
el cas, els convenis interadministratius en qué es regulen expressament els compromisos assumits per al
desenvolupament del projecte.

3. Les obres o els servicis d’utilitat publica o interés social en els quals s’incorpore ’alumnat treballador han
de correspondre, per la seua finalitat o competéncia, a les entitats beneficiaries i executar-les estes directament.

4. Les entitats beneficiaries hauran de comptar amb la preceptiva autoritzacid, acreditacié o inscripcié per a
impartir cada una de les especialitats formatives que sol-liciten, ateses les caracteristiques de la formacié que
s’impartira en els projectes, d’acord amb el que s’establisca en les respectives convocatories dels programes.
5. En cada convocatoria es podran establir requisits minims de poblacié i desocupacié que haja de reunir el
terme municipal en el qual s’executara el projecte, ateses les circumstancies socioeconomiques de la Comu-
nitat Valenciana, les convocatories podran establir limits, sobre la base d’estos parametres, al nombre de
projectes que presenten les entitats promotores.

6. D’acord amb la normativa aplicable, atés el tipus de formacié que s’impartix en els projectes, bé es tracte
de certificats professionals o especialitats no certificables, en tot cas, les entitats beneficiaries hauran d’exe-
cutar les accions formatives per si mateixes i no podran subcontractar amb tercers execucié de Iactivitat
formativa que els haja sigut adjudicada. No es considerara subcontractacio, a este efecte, la contractacié de
personal docent per a impartir la formacio.

7. No podran obtindre la condicié de beneficiaries les entitats en queé concorreguen alguna de les
circumstancies a que es referix larticle 13, apartats 21 3, de P'LGS.

Article 3. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. A més de les que establix I'article 14 de LGS, en la normativa de formacié professional i altres normatives
que resulten aplicables, i sense perjui de les obligacions especifiques que les administracions competents els
imposen, s6n obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Complir en la imparticié de les accions formatives les prescripcions que els siguen aplicables en virtut de
disposici6 legal o reglamentaria, inclosa ’obligacié d’impartir la formacié en els espais i amb els mitjans
formatius acreditats o inscrits per a tal fi.

b) Mantindre les exigencies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions, equipament i mitjans humans que s’hagen
tingut en compte per a 'autoritzacié, acreditacié o inscripcié de especialitat.

¢) Comprovar que les persones participants disposen dels requisits d’accés per a realitzar I'accié formativa en
funcié dels requeriments d’esta.

d) Garantir la gratuitat de les accions formatives per a les persones participants en la formacié subvencionada.

¢) Informar I'alumnat de I’abast de la formaci6 i de si esta és conduent o no a 'obtencié d’un certificat
professional, aixi com quines son les oportunitats de formacié en el sistema de formacié professional per a
millorar la seua ocupabilitat.

/) Remetre a 'organ competent una comunicacié d’inici del projecte, qualsevol modificacié posterior, i la
comunicaci6 de la finalitzacié d’esta, d’acord amb el contingut, els terminis i els procediments que a este
efecte s’establisquen en les convocatories i instruccions que les desenvolupen. Especialment, i sense perjui
del que s’establix en l'art. 19.3 d’esta orde, a ’efecte de justificacié de la despesa, haura de comunicar-
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se/obtindre autoritzacié respecte de qualsevol canvi sobrevingut en el calendari facilitat per lentitat
beneficiaria en presentar la sol-licitud que puga alterar la proporcié i/o distribucié del temps dedicat a la
formaci6 per a Pocupaci6 i al treball durant 'execucié del projecte.

2 Aportar les dades 1I’adreca completa del lloc d’imparticié, que haura de coincidir amb el domicili autoritzat,
acreditat o inscrit, aportant el nimero de registre del centre i especialitat, identificacié de 1’aula autoritzada,
acreditada o inscrita on es projecta impartir I’accié formativa en el termini que s’establisca en la convocatoria
corresponent, o, en defecte d’aixo, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds establit
en esta.

h) Aportar la informacié i documentacié que es requerisca durant la fase d’instruccié del procediment,
execuci6 de la formacié i justificacié de la subvenci6, aixi com tindre a la disposicié dels organs de control
competents els documents acreditatius de Iassisténcia de 'alumnat i els controls de I’avaluacié del seu
aprenentatge.

7) En els termes que s’establisquen en les convocatories corresponents, fer el seguiment de la participacié de
I’alumnat treballador i personal dels projectes, aixi com de 'aprenentatge de I’alumnat i la seua avaluacio.

) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid, seguiment i control a efectuar per LABORA-Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacié i per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, aix{ com les de control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals com comunitaris, aportant la informacié
que els siga requerida, d’acord amb el que es preveu en els articles 45 1 46 de LGS, aixi com als controls i
auditories de qualitat que establisquen les administracions competents, els resultats de les quals s’incorporaran
als registres en els quals estiguen inscrites.

#) Executar els projectes respectant les normes aplicables, en particular les relatives a contractaci6 publica,
la proteccié de dades de caracter personal, la seguretat i la salut laboral, proteccié del medi ambient i igual-
tat d’oportunitats entre homes i dones conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

/) Trobar-se al corrent amb les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social tant en la data de
concessié com en la de pagament.

m) Haver realitzat o, si és el cas, garantit les devolucions de quantitats concedides i pagades en convocatories
anteriors 1 la devolucié de les quals li haja sigut exigida mitjancant reclamacié prévia a la via executiva o
mitjancant resolucié de procedéncia de reintegrament, sempre que hi haja una resolucié ferma, llevat que
s’haja produit la suspensié de lacte, 1 acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedencia de
reintegrament, tant en la data de concessié com en la de pagament.

#7) Comunicar a ’organ concedent 'obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen
les activitats subvencionades amb anterioritat a la justificacié de I'aplicacié dels fons.

m) Portar una comptabilitat separada o codi comptable adequat respecte de totes les transaccions
relacionades amb Dactivitat subvencionada, obrir els subcomptes necessaris d’ingressos i despeses per cada
accié subvencionada i assignar en els subcomptes de despeses, si és el cas, la part corresponent de despeses
comunes imputada a I’accié subvencionada. En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, cal adequar
esta obligaci6 als sistemes de comptabilitzacié corresponents.

0) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentre puguen ser objecte de les actuacions de comprovacié i control.

Com que estes ajudes sén susceptibles de cofinancament per I’FSE, d’acord amb el que establix Iarticle 82
del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, I’entitat haura
de conservar adequadament tots els documents justificatius relatius a les despeses secundades pels fons, du-
rant un termini de cinc anys a partir del 31 de desembre de ’any en que Iautoritat de gesti6 efectue I'dltim
pagament a I'entitat beneficiaria.

Si les subvencions es cofinancen per qualsevol altre programa europeu financat amb fons europeus, caldra
ajustar-se, en este aspecte, a les obligacions que, si és el cas, establisca el reglament pel qual es regulen.

p) Identificar convenientment, a ’efecte de difusié publica, les activitats, les obres i els servicis que s’executen
a Pempara d’estes bases; en particular s’haura de fer constar el caracter public del finangament de l'activitat
subvencionada, incloent-hi el logotip del Ministeri de Treball i Economia Social, si és el cas, de la Generalitat
Valenciana i de LABORA-Servici Valencia d’Ocupaci6 1 Formacié, en mitjans de difusié com ara cartells,
materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals i en qualsevol altre mitja de publicitat que es faca de
Pactivitat subvencionada.

Si és el cas, es fara constar en les convocatories el cofinancament del Fons Social Europeu o de qualsevol
altre fons comunitari o supranacional. En este ultim suposit, entitat beneficiaria haura d’incloure en les
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activitats d’informaci6 de les accions formatives, publicacions, material didactic i acreditacions de la realitza-
ci6 de la formaci6 que s’entreguen a les persones participants 'emblema del Fons Social Europeu o del fons
comunitari o supranacional que corresponga, aixi com complir les altres obligacions de publicitat establides
en la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

A Pefecte de difusié publica, atés que estes ajudes sén susceptibles de cofinangament per 'FSE+, Pentitat
beneficiaria estara subjecta a les normes d’informacio i publicitat i transparencia en 'execuci6 dels fons que
establix el Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual
s’establixen les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre els quals hi ha el Fons
Social Europeu Plus. Aixi mateix, s’haura de comunicar a les persones participants contractades que estes
accions estan cofinangades per 'FSE+ i en tota la documentaci6 elaborada per lentitat, relacionada amb
P’activitat subvencionada i destinada al public o les persones patticipants, haura de figurar el logotip d’este
fons en els termes i conforme a les especificacions tecniques contingudes en I’annex IX del Reglament (UE)
2021/1060, pel qual s’establixen les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre els
quals hi ha el Fons Social Europeu Plus. Si les subvencions es cofinancen per qualsevol altre programa finan-
cat amb fons europeus caldra ajustar-se, referent a aixo, a les obligacions que, si és el cas, establisca el Regla-
ment pel qual es regulen.

En els mateixos casos s’haura de recaptar de les persones participants de ’actuacio les dades necessaries per
al compliment de les obligacions derivades dels articles 16.1 i 42.1 i 2 del Reglament (UE) 2021/1060, pel
qual s’establixen les disposicions comunes relatives a determinats fons europeus, entre els quals hi ha el Fons
Social Europeu Plus, I'article 17 i 'annex I del Reglament (UE) 2021/1057, pel qual s’establix el Fons Social
Europeu Plus (FSE+), tots dos del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021. Siles subvencions
es cofinancen per qualsevol altre programa europeu financat amb fons europeus caldra ajustar-se, referent a
aix0, a les obligacions que, si és el cas, establisca el Reglament pel qual es regulen.

¢) Quan Pentitat beneficiaria de la subvenci6 siga una entitat local, com a requisit previ al cobrament de la
bestreta i del principal, ha de presentar I'acreditacié d’estar al corrent en el compliment de 'obligacié de
rendicié de comptes anuals davant de la Sindicatura de Comptes de conformitat amb el que disposa I’article
199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de regim local de la Comunitat Valenciana. A este
efecte, cal entregar I’4ltim escrit de presentacié d’estes amb registre d’entrada.

7) Acceptar-ne la inclusié en la llista d’entitats beneficiaries que es publicara d’acord amb el que preveu larticle
18.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i donar a conéixer de manera inequivoca
que es tracta d’una accié subvencionada per Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, el Ministeri de
Treball i Economia Social o, si és el cas, per 'FSE+, de conformitat amb les instruccions i els models que a
este efecte subministre la direccié general competent en materia de formacié professional per a 'ocupacio,
d’acord amb el que preveu el numero 4 del mateix article.

5) Les entitats beneficiaries han d’adoptar les mesures necessaries per a permetre a ’alumnat treballador amb
responsabilitats familiars i de cura, conciliar la participaci en el programa amb la cura de fills de menors de
12 anys o familiars dependents fins al segon grau, llevat que es justifique que no és viable amb la gestio
adequada del projecte. En el pla formatiu, d’acord amb el que establisquen les respectives convocatories,
s’han de concretar les mesures que cal adoptar en este sentit o la justificaci6 de la no viabilitat d’aplicar-les, si
és el cas.

?) Les entitats beneficiaries han d’informar les persones de les quals s’aporten dades i documentacié de ca-
racter personal sobre els aspectes segiients:

- La comunicacié d’estes dades a ’Administracié per a tractar-les en 'ambit de les seues competéncies i
d’acord amb els fins del procediment.

- La possibilitat que ’Administracié faga consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar-ne,
entre altres aspectes, la veracitat.

Aixi mateix, entitat beneficiaria ha d’haver recaptat autoritzacié de les persones les dades de les quals es
consultaran, que estara disponible a requeriment de I’Administracié en qualsevol moment.

De la possibilitat i la forma que les assistix per a exercir els drets d’accés, rectificaci, supressio, limitacié del
tractament o oposicié en relacié amb el tractament de les seues dades personals.

Article 4. Persones destinataries

1. A més dels requisits especifics de les persones destinataries establits en cada un dels programes mixtos
ocupacié-formacio regulats en el capitol III d’esta orde, les persones destinataries dels programes publics
mixtos ocupacid-formacié han de complir els requisits minims seglients:
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a) Ser persones desocupades, entenent-se com a tals persones demandants d’ocupacié i servicis en situaci6
laboral de no ocupades, registrades en un servici public d’ocupacié amb independéncia de la nacionalitat,
origen étnic, sexe, edat, religié o creences, ideologia, malaltia, discapacitat, orientacié sexual o identitat de
genere, expressio de genere, llengua o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

b) Complir els requisits que establix la normativa aplicable per a formalitzar un contracte laboral de formacié
en alternancia.

¢) Complir els requisits establits per a I’accés a les accions formatives establits en la normativa reguladora dels
certificats professionals o els requisits establits en els programes formatius de les especialitats en cas de
tractar-se d’especialitats no vinculades a I'obtenci6 de certificats.

2. Igualment en les respectives convocatories pot establir-se que els programes consistisquen a realitzar
projectes especifics per a un col‘lectiu o col‘lectius determinats de persones destinataries amb dificultats
d’insercié laboral, a fi que els projectes que desenvolupen s’adapten a les seues necessitats particulars i
condicions especials d’imparticid, i en este cas establiran com a requisit, a més dels requisits minims esmentats
anteriorment, que les persones beneficiaries pertanguen al col-lectiu o col'lectius que definisca la
convocatoria. En este suposit les convocatories poden establir els requisits que han de reunir les persones
destinataries i la manera d’acreditar-los.

3. L’alumnat seleccionat ha de complir els requisits indicats en la data d’incorporacié al projecte.

4. A fi de garantir accés a la formacié de les persones amb més dificultats d’insercié, o en situacié de
vulnerabilitat en els processos de seleccié de alumnat treballador per a participar en els projectes tenen
prioritat els collectius d’atencié prioritaria, que assenyalen les respectives convocatories d’entre els recollits
en larticle 50 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.

En les respectives convocatories es pot determinar el criteri de preferéncia entre els col-lectius prioritaris, aixi
com la forma de coordinacié, si és el cas, amb els servicis socials per a la preseleccié de participants.

S’ha de garantir, en els termes que determinen les respectives convocatories, un percentatge d’almenys el 50 %
de dones entre les persones participants en cada programa, llevat que per les caracteristiques o les
circumstancies que concorreguen en la formacié que cal desenvolupar no siga possible una participacié de la
dona en la proporcié indicada.

CAPITOL II

Caracterfstiques generals dels projectes

Article 5. Aspectes formatius dels projectes

1. En tot cas, activitat desenvolupada en els projectes, tant si es tracta de execucié d’una obra com de la
prestacié d’un servici, ha de permetre compatibilitzar 'aprenentatge formal de les persones participants amb
la practica professional al lloc de treball.

2. I’alumnat sera contractat per les entitats beneficiaries utilitzant exclusivament el contracte de formacié en
alternanca regulat en l'article 11.2 del text refés de la Llei de ’Estatut dels Treballadors, i la normativa de
desenvolupament vigent en cada moment.

L’alumnat treballador percebra les retribucions salarials que li corresponguen, de conformitat amb el que
establixen la normativa aplicable i estes bases.

3. Els projectes han de desenvolupar preferentment especialitats conduents a I'obtencié de certificats
professionals complets, per a la qual cosa han de complir tots els requisits establits en el Reial decret 659/2023,
de 18 de juliol, pel qual desenvolupa I'ordenaci6 del Sistema de Formacié Professional i tots els aspectes de
I’Orde ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 de gener,
pel qual es regulen els certificats de professionalitat, que no contradiguen el que regulen el Reial
decret 659/2023 i els reials decrets pels quals s’establixen certificats de professionalitat.

4. D’acord amb el que establix el capitol 1II d’esta orde sobre la regulacié dels programes, en suposits
determinats els projectes poden desenvolupar altres especialitats del cataleg d’especialitats formatives per a
I’ambit laboral del SEPE no vinculades a 'obtencié de certificats professionals, i en este cas han de complir
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els requisits establits en els programes formatius de les especialitats que s’impartisquen i les entitats han de
comptar amb la preceptiva inscripcié en estes especialitats.

5. Les convocatories poden establir limits quant al nombre maxim d’alumnat a concedir, en un mateix ambit
territorial, prenent en consideracié 'alumnat tant de Pentitat beneficiaria com de les entitats vinculades o
dependents, per al conjunt de tots els projectes presentats.

6. Les convocatories poden establir limits al nombre d’especialitats per aula autoritzada, acreditada o inscrita,
als horaris de desenvolupament 1 al tipus de jornada continua o partida.

Article 6. Formacié complementaria i basica

1. En els projectes s’impartira formacié complementaria de caracter modular, amb els continguts que, si és
el cas, determine la convocatoria corresponent i la duracié que s’hi indique. En tot cas s’hi ha d’incloure la
formacié complementaria sobre les materies segiients: alfabetitzacié informatica, ferramentes de
digitalitzacié adaptades a les caracterfstiques de la formacié, sensibilitzacié ambiental, sensibilitzacié en
igualtat de genere, prevenci6 de riscos laborals i insercié laboral.

2. Per a 'alumnat treballador participant que no haja obtingut el titol de graduat en Educacié de Secundaria
Obligatoria o equivalent es poden organitzar:

Programes especifics amb la finalitat de completar la formaci6, amb I'objectiu de preparar 'alumnat per a la
prova d’obtencié del titol de graduat en ESO, d’accés a cicles formatius de grau mitja, convocades per la
conselleria competent en matéria d’educacio, i proporcionar-los una formacié basica i professional que els
permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els estudis en els diferents ensenyaments regulats en les
normes educatives vigents. En este sentit, es poden impartir accions formatives com, per exemple, les
corresponents a algun dels programes segiients:

- FCOV30: comunicacié en valencia — N2
- FCOV22: comunicaci6 en llengua castellana — N2

- FCOV05: comunicaci6 en llengties estrangeres anglés — N2 (només per a 'accés a un certificat
professional amb idiomes)

- FCOV23: competencia matematica — N2

3. Per a I'alumnat treballador participant que no haja obtingut el titol de Batxillerat o equivalent i estiga en
possessié del titol de graduat en ESO o equivalent, es pot organitzar, quan ho establisquen les respectives
convocatories:

Programes especifics amb l'objectiu de preparar 'alumnat per a la prova d’obtencié del titol de Batxillerat i
d’accés a cicles formatius de grau superior, convocada per la conselleria competent en materia d’educacio,
sense perjuf de les convalidacions que hi procedisquen, si és el cas, 1 proporcionar-los una formacié basica i
professional que els permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els estudis en els diferents
ensenyaments regulats en les normes educatives vigents. En este sentit, es poden impartir accions formatives
com, per exemple, les corresponents a algun dels programes segiients:

- FCOV31: comunicacié en valencia - N3
- FCOV02: competencia en llengua castellana - N3

- FCOV06: comunicaci6 en llengties estrangeres anglés — N3 (només per a 'accés a un certificat
professional amb idiomes)

- FCOV12: competencia matematica — N3

4. En el Programa Talent Jove Garantia Juvenil es pot organitzar formacié complementaria en les arees
d’emprenedoria i formacié empresarial amb la finalitat d’afavorir 'autoocupaci6 o la iniciativa empresarial de
les persones participants. Les convocatories, si és el cas, han d’establir les arees professionals de les
especialitats que cal impartir i el percentatge de la formacié que s’ha de dedicar a estes materies.

5. El contingut de la formaci6 a que es referixen els apartats 1, 2, 3 1 4 d’este article s’ha d’incloure dins del
pla formatiu que acompanyara la sol-licitud i ha de permetre aconseguir els objectius adequats al programa
formatiu corresponent de I'especialitat.
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6. Durant el periode de contractacié sota la modalitat del contracte de formacié en alternanca, a 'efecte de
compliment del percentatge minim de formacié, s’ha de computar el periode de formacié de cada un dels
certificats o especialitats sol-licitades principals, excloent el modul de practiques professionals no laborals o
modul de formacié en centres de treball i també s’inclouen els perfodes de formaci6 esmentats en els apartats
1,213 d’este article inclosos en cada un d’estos, la duraci6 dels quals ha de ser igual o superior al percentatge
esmentat.

7. L’alumnat rebra durant tot el procés formatiu orientacio, assessorament i informacio laboral i professional,
aixi com formacié empresarial, per part de les entitats beneficiaries. Per a fer-ho, han de comptar amb
personal i métodes adequats, i comptar amb el suport dels servicis d’orientacié de Labora-Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacio.

8. Una vegada finalitzats els projectes, les entitats beneficiaries han de prestar assisténcia tecnica durant
almenys sis mesos a les persones participants que ho sol'liciten, tant per a la cerca d’ocupacié per compte
d’altri com per a Pestabliment per compte propi, de manera individual o en projectes d’economia social, en
col'laboracié6 amb els servicis propis de Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié i les entitats
col'laboradores de Labora en materia d’orientacid. En el cas d’haver-hi iniciatives emprenedores
d’autoocupacié es pot promoure incloure-les en vivers d’empreses o actuacions similars. A estos fins les
entitats promotores poden sol-licitar a Labora i altres administracions publiques les ajudes establides en altres
programes de suport a la creacié d’ocupacié. En els projectes que es desenvolupen en dos etapes I’assistencia
tecnica es fara quan finalitze la segona etapa.

CAPITOL 111

Tipus de programes

Article 7. Escoles taller

1. Es configuren com a programes experiencials d’ocupacio i formacié especifics per a persones desocupades
majors de 16 i menors de 30 anys.

2. Les convocatories han de fixar la duraci6 dels projectes. Els projectes de les escoles taller tenen una duracié
minima de 12 mesos i una duracié maxima de 24 mesos.

Els projectes del programa escoles taller es dividixen en fases de 3 o 6 mesos a I'efecte de programacio i
avaluacio, en els termes que establisquen les respectives convocatories.

3. En els projectes d’escoles taller, la primera fase inicial de 3 mesos és de caracter exclusivament formatiu
en que 'alumnat rep formacio segons el pla formatiu presentat, d’acord amb el que determinen les respectives
convocatories. Esta formacié és adequada a l'ofici o lloc de treball que s’exercira en les fases segiients en que
I’alumnat treballador sera contractat amb la modalitat del contracte de formacié en alternanga en que rebra
formaci6 en alternanca amb el treball.

4. Durant la primera fase formativa, ’alumnat treballador té dret a percebre la beca prevista en l'article 35.1.4
del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d’activaci6 per a I’is
del Sistema Nacional d’Ocupaci6.

La quantia de la beca és la prevista com a maxima en 'Orde TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es
desenvolupa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre,
per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a 'Ocupacié en 'ambit laboral, en relacié amb
Poferta formativa de les administracions competents i el finangament d’esta, i s’establixen les bases
reguladores per a concedir subvencions publiques destinades a financar-les, en concret en els articles 20 i
annex 1I de 'orde esmentada, o norma que la substituisca quan siga el moment.

L’alumnat no percebra les beques corresponents als dies lectius que no han assistit a ’escola taller sense causa
justificada.

L’alumnat en la primera fase formativa té 'obligacié d’assistir 1 seguir amb aprofitament els ensenyaments
que s'impartisquen, i és causa d’exclusié dels projectes d’escoles taller i de perdua, si és el cas, del dret a la
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percepcié de beca, el fet d’incérrer en tres faltes no justificades d’assisténcia en un mes o sis faltes
d’assistencia no justificades en tota la fase, o no seguir amb ’aprofitament els ensenyaments esmentats segons
el parer de la direcci6 de l'escola taller.

5. En els projectes, durant la fase de contractacié sota la modalitat del contracte laboral de formacié en
alternanga, les persones participants reben formacié en alternanga amb el treball o la practica professional
que esta dirigida a 'aprenentatge, la qualificacio i 'adquisicié d’experiencia professional, als efectes de la qual
es dedica a la formacié teorica un minim del 35 %.

6. Els projectes inclouen el disseny d’itineraris formatius amb la imparticié consecutiva de diversos certificats
professionals o la imparticié d’un tnic certificat.

En el disseny dels itineraris formatius es poden incloure:

- Tres certificats professionals complets de la mateixa familia i area professional que implica la imparticié
primer d’un certificat professional de nivell 1, una vegada finalitzat el de nivell 2, i una vegada finalitzat el de
nivell 3, de manera consecutiva.

- Dos certificats professionals complets de la mateixa familia i area professional que implica la imparticié
consecutiva d’un certificat professional de nivell 1 1 un altre de nivell 2 de manera consecutiva.

Si el projecte inclou la imparticié d’un unic certificat professional, este ha de ser com a minim de nivell 2.

Les resolucions de convocatoria poden, en les mateixes condicions, ampliar estructura dels projectes fins a
arribar a la consecucié d’un nivell 3 del certificat professional.

En els itineraris formatius, constituix una causa justa de finalitzacié del contracte que ’alumnat no supere el
certificat professional d’un nivell inferior i, en este cas, pot ser substituit per alumnat nou que complisca els
requisits d’accés al certificat o especialitat de nivell superior, que ha d’incorporar-s’hi durant els primers 5
dies lectius d’imparticié.

7. Els projectes estan dirigits a desenvolupar accions de formacié en alternanga amb 'ocupacié distribuides
en un, dos o tres grups de 10 participants cada un, en especialitats diferents.

Cada participant només pot formar part d’'un grup dels que conté el projecte.

El nombre d’alumnat treballador per projecte ha de ser minim de 10 i maxim de 30. L’alumnat només pot
cursar un certificat/itinerari dels continguts en el projecte.

Article 8. Tallers d’ocupacio

1. Es configuren com a programes experiencials d’ocupacié i formacié de caracter general no dirigits a un
collectiu especific de persones destinataries.

2. Els projectes tenen una duracié de dotze mesos, dividits en fases de 3 mesos o 6 mesos, a I'efecte de
programacio i avaluacio.

En els projectes les persones participants son contractades des de I'inici per les entitats beneficiaries utilitzant
exclusivament el contracte de formacié en alternanga, les persones participants reben formacié en alternanca
amb el treball o la practica professional que esta dirigida a 'aprenentatge, la qualificacié i 'adquisicié d’expe-
riéncia professional, i a estos efectes es dedicara a formaci6 teorica un minim del 35 %.

3. Els projectes inclouen el disseny d’itineraris formatius amb dos certificats professionals complets de la
mateixa familia i area professional que implicara la imparticié primer del de menor nivell i, una vegada
finalitzat este, el de segon nivell, de manera consecutiva, o bé inclouran la imparticié d’un unic certificat
professional.

Si es dissenya la imparticié6 d’un itinerari formatiu, implica la imparticié6 consecutiva d’un certificat
professional de nivell 11 un altre de nivell 2 de la mateixa familia o area professional.

Si el projecte inclou la imparticié d’un unic certificat professional, este sera com a minim de nivell 2.

Les resolucions de convocatoria poden, en les mateixes condicions, ampliar estructura dels projectes fins a
arribar a la consecucié d’un nivell 3 del certificat professional.

En el cas que en el projecte no es puga completar l'itinerari formatiu amb dos nivells consecutius per no
haver-hi en el cataleg un segon certificat professional de la mateixa familia i area professional, d’acord amb
el que disposen les convocatories, es pot impartir per a completar litinerari formatiu un altre certificat
professional de la mateixa familia professional o bé una especialitat no certificable els continguts de la qual
responguen a la formaci6é en lofici o ocupacié del lloc de treball, sempre que Pentitat compte amb la
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preceptiva acreditaci6 o inscripcid en Iespecialitat.

En els itineraris formatius, constituix una causa justa de finalitzacié del contracte que I’alumnat no supere el
certificat professional o especialitat de nivell inferior, i en este cas pot ser substituit per alumnat nou que
complisca els requisits d’accés al certificat o I'especialitat de nivell superior, que ha d’incorporar-s’hi durant
els primers 5 dies lectius d’imparticié.

4. Els projectes estan dirigits a desenvolupar accions de formacié en alternanca amb P'ocupacié distribuides
en un, dos o tres grups de 10 participants cada un, en especialitats diferents.

Cada participant només pot formar part d’un grup dels que conté el projecte.

El nombre d’alumnat treballador per projecte ha de ser minim de 10 i maxim de 30. L’alumnat només pot
cursar un certificat/itinerari dels continguts en el projecte.

Article 9. Programa Accié Inserta

1. Es configura com un programa propi de la Comunitat Valenciana susceptible de cofinangament per la Unié
Europea a través dels programes regionals del Fons Social Europeu dins de cada periode de programacié, en
'actualitat dins del Programa Comunitat Valenciana Fons Social Europeu Plus 2021-2027 (FSE+). Es tracta
d’un programa public mixt ocupacié-formacié especific per a persones desocupades amb més dificultats
d’insercid, o en situacié de vulnerabilitat, pertanyents als col-lectius segiients:

- Persones en desocupacié de llarga duracié.

- Persones amb discapacitat amb un grau de discapacitat reconegut igual al 33 % o superior.

- Persones trans.

- Persones de més de quaranta-cinc anys.

- Persones victimes de trafic d’éssers humans.

- Dones amb qualificaci6 baixa.

- Dones victimes de violencia de génere.

- Persones descendents en primer grau de les dones victimes de la violéncia de genere.

- Persones en situacié d’exclusié social.

- Persones afectades per drogodependencies i altres addiccions.

- Persones victimes del terrorisme.

- Les persones titulars i beneficiaries de la renda valenciana d’inclusié.

- Persones que encapgalen families monoparentals o monomarentals.

- Persones entre 161 18 anys en situacié de guarda o tutela per la Generalitat.

- Persones entre 18 i 24 anys que han sigut subjectes al sistema de protecci6 de la infancia i de 'adolescencia
o d’atenci6 socioeducativa de persones menors d’edat en conflicte amb la llei, en algun periode dels tres anys
anteriors a la majoria d’edat.

- Persones participants en els programes de preparacié per a la vida independent del sistema de proteccié a
la infancia i adolescencia.

En la preseleccié de les persones participants col-laboren els servicis socials de les entitats locals amb la
finalitat que la selecci6 definitiva de ’alumnat es concrete en persones pertanyents als col-lectius esmentats.
Les convocatories poden establir la manera d’acreditar la pertinenga a cada un dels col-lectius de les persones
participants.

2. Els projectes s’estructuren en dos etapes. L’alumnat participant és contractat, en les dos etapes, des de
I'inici per les entitats beneficiaries utilitzant exclusivament el contracte de formacié en alternancga, i rep
formaci6 en alternanca amb el treball i la practica professional. Les entitats que hi concorreguen poden fer-
ho a les dos etapes 0 només a una d’estes. A este efecte s’han de publicar les convocatories corresponents
per a cada etapa.

La duraci6 de les dos etapes en conjunt no ha de ser superior 18 mesos.

3. Els projectes estan dirigits a desenvolupar accions de formacié en alternanga amb 'ocupacié distribuides
en dos o tres grups de 10 persones participants cada un, en especialitats diferents. Cada participant només
pot formar part d’un grup dels que conté el projecte.

El nombre d’alumnat treballador per projecte ha de ser minim de 20 i maxim de 30. L’alumnat només pot
cursar un certificat/itinerari dels continguts en el projecte en cada una de les etapes.
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4. Les convocatories poden fixar els requisits per a accedir a qualsevol de les especialitats, respectant els limits
establits per la normativa d’aplicacid, aixi com determinar I'obligatorietat d’imparticié dels programes que
recullen els apartats 2 1 3 de l’article 6, si és el cas.

5. Primera etapa:

La duracié de la primera etapa és de 6 mesos. En esta es desenvolupen especialitats completes, dirigides a
I’obtenci6 dels certificats professionals de nivell 1. La duracié dels contractes de treball subscrits amb I’alum-
nat treballador no pot excedir la data de finalitzacié d’esta etapa de formacié en alternanga amb el treball i la
practica professional, dirigida a 'aprenentatge, la qualificacio6 1 ’adquisicié d’experiéncia professional. A estos
efectes, es dedica a formacié per a 'ocupacié un minim del 35 %.

6. Segona etapa:

La duraci6 de la segona etapa és de 12 mesos. En esta segona etapa es desenvolupen, aixi mateix, especialitats
completes dirigides a I'obtencié dels certificats de professionals.

La duraci6 dels contractes de treball subscrits amb "alumnat/ treballador no pot excedir la data de finalitzacié
d’esta etapa de formaci6 en alternanga amb el treball i la practica professional, dirigida a 'aprenentatge, la
qualificacié 1I’adquisicié d’experiencia professional, als efectes de la qual es dedica a formacié per a 'ocupacié
un minim del 35 %.

Les sol'licituds que es presenten per a la segona etapa han d’ajustar-se a una de les opcions segiients:

a) Projectes de continuitat de primera etapa:

Es consideren projectes de continuitat de primera etapa quan els certificats sol-licitats corresponguen a la
mateixa familia i area professional que el certificat de nivell 1 que s’estiga desenvolupant sobre la base de la
primera etapa, a Uefecte de garantir la continuitat dels projectes i completar la formacié de ’alumnat partici-
pant. Es poden presentar sol-licituds que s’adeqiien a alguna de les possibilitats seglients:

* Un unic certificat professional de nivell 2.

* Un certificat nivell 2 més un altre de nivell 3. En este cas, constituix causa justa de finalitzacié del contracte
que I'alumnat no supere el certificat professional de nivell inferior i, en este cas, pot ser substituit per alumnat
nou que complisca els requisits d’accés al certificat de nivell superior, durant els primers 5 dies lectius d’im-
particio.

b) Projectes nous de segona etapa:

Poden presentar sol-licituds de projectes nous de segona etapa qualsevol de les entitats que preveu larticle 2
d’esta orde.

No obstant aixo, les entitats que estiguen desenvolupant un projecte concedit sobre la base de la primera
etapa, per a poder presentar una sol-licitud de projecte nou de segona etapa, tenen com a requisit necessari
presentar també la sol-licitud del projecte de continuitat de primera etapa adequat al que preveu la lletra
d’este apartat.

Els projectes nous de segona etapa s’han d’adequar a alguna de les possibilitats segiients:

- Un itinerari formatiu amb la imparticié consecutiva d’un certificat de professionalitat d’un nivell 1 un altre
del nivell seglient de la mateixa familia i area professional. En este cas, constituix causa justa de finalitzacié
del contracte que 'alumnat no supere el certificat professional de nivell inferior i, en este cas, pot ser substituit
per alumnat nou que complisca els requisits d’accés al certificat de nivell supetior, durant els primers 5 dies
lectius d’'imparticio.

— Un unic certificat professional de nivell 2 o bé un de nivell 3.

Article 10. Programa Talent Jove Garantia Juvenil

1. Es configura com un programa propi de la Comunitat Valenciana, susceptible de cofinancament per la
Uni6 Europea a través els programes regionals del Fons Social Europeu dins de cada perfode de programacio;
en lactualitat, dins del Programa Comunitat Valenciana Fons Social Europeu Plus 2021-2027 (FSE+), en el
marc del Pla Garantia Juvenil Plus, es tracta d’un programa puiblic mixt d’ocupacié-formacié especific per a
persones inscrites beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Les persones destinataries d’este programa soén jévens majors de 16 anys i menors de 30 que han d’estar
inscrites 1 figurar com a beneficiaries actives en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que cons-
tituix el sistema oficial d’informacié i seguiment sobre la implementacié de la Garantia Juvenil a Espanya, i
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consegiientment, la llista Gnica de demanda i el suport per a la inscripci6 de les persones interessades en les
accions executades en el context de la garantia juvenil.

Les persones destinataries, a més dels requisits minims, han de complir els requisits recollits en la Llei 18/2014,
de 15 d’octubre, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i eficiencia, per a bene-
ficiar-se d’una acci6 derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Els projectes tenen una duraci6 de dotze mesos. En els projectes les persones patticipants sén contractades
des de linici per les entitats beneficiaries utilitzant exclusivament el contracte de formaci6 en alternanca i
reben des de I'inici formacié en alternanga amb el treball o la practica professional que esta dirigida a 'apre-
nentatge, la qualificacié i I’'adquisicié d’experiencia professional. A estos efectes es dedica a formacié teorica
un minim del 35 %.

Els projectes han de desenvolupar especialitats dirigides a 'obtencié de certificats professionals complets.

3. Les convocatories poden establir que els projectes s’adeqiien a alguna de les possibilitats segiients o bé a
una combinacié de les dos:

a) Un itinerari formatiu amb la imparticié consecutiva d’un certificat de professionalitat d’un nivell i un altre
del nivell segiient de la mateixa familia i area professional. En este cas, constituix causa justa de finalitzacié
del contracte que 'alumnat no supere el certificat professional de nivell inferior i, en este cas, pot ser substituit
per alumnat nou que complisca els requisits d’accés al certificat de nivell superior, durant els primers 5 dies
lectius d’imparticio.

) Un unic certificat professional de nivell 2 o 3.

4. Segons el que establix I'article 6.4, es pot organitzar d’acord amb el que establisquen les convocatories
formacié complementaria per a facilitar "'emprenedoria i iniciativa empresarial de les persones jovens parti-
cipants.

5. Els projectes estan dirigits a desenvolupar accions de formacié en alternanga amb l'ocupacié distribuides
en dos o tres grups de 10 participants cada un, en especialitats diferents.

Cada participant només pot formar part d’'un grup dels que conté el projecte.

El nombre d’alumnat treballador per projecte ha de ser minim de 20 i maxim de 30. L’alumnat només pot
cursar un itinerari dels continguts en el projecte

CAPITOLIV.
Procediment de concessioé de subvencions

Article 11. Inici del procediment. Sol-licituds.

1. Les sol-licituds s’han de presentar en la forma i el termini que establisca la convocatoria corresponent. La
presentaci6 de la sol-licitud implica el coneixement i 'acceptaci6 incondicional d’estes bases reguladores.

2. D’acotd amb el que preveu larticle 14 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, a l'efecte de presentacié de les sol'licituds o de qualsevol documentacié
relacionada amb els tramits de la subvencio, les entitats interessades, en tot cas, estan obligades a relacionar-
se amb ’Administracié a través de mitjans electronics.

3. Les sol'licituds s’han de presentar per mitjans electronics en model normalitzat, que estara disponible en
el portal de Labora-Servici Valencia d’Ocupacié6 i Formacio, i s’han de presentar junt amb la documentacio
acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencié i especifica que es determine en les convocatories
corresponents.

Per a la presentacié de les sol-licituds cal accedir a la seu electronica de la Generalitat o al web de Labora a
través de P'enllag a la sol-licitud telematica. Per a la presentacié de la sol'licitud es pot utilitzar qualsevol dels
mecanismes d’identificaci6 i firma admesos per la seu electronica de la Generalitat Valenciana.

Conforme al que disposa l'article 68.4 la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, si les entitats interessades presenten la sol-licitud presencialment, es requerix
perque esmene a través de la presentacio electronica d’esta. A estos efectes es considera com a data de
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presentacio de la sol-licitud la data en que s’haja fet 'esmena.

Article 12. Instrucci6 i valoracio de les sol-licituds

1. La instruccié del procediment correspon a les direccions territorials competents en materia de formacio
per al’ocupacio, que poden recaptar de les entitats sol-licitants 'aportaci6 addicional de tota la documentacié
que calga per a acreditar el compliment exacte de les condicions que exigix la convocatoria corresponent i
assegurar que es disposa de les dades necessaries per a comprovar la viabilitat técnica i economica dels
projectes i la valoracié correcta d’estos.

En el cas que la sollicitud no complisca els requisits exigits o la documentacié aportada continga errors o
siga insuficient d’acord amb el que disposa el paragraf anterior I’0rgan instructor requerira entitat promotora
sol-licitant perque, en el termini de 10 dies habils, esmene la falta o 'aportacié dels documents preceptius,
amb indicacié que, si no ho fa, se la tindra per desistida en la peticio.

2. Una vegada finalitzada la fase d’instruccio, la direcci6 territorial emetra un informe amb la llista de projectes
que n’han acreditat la viabilitat técnica i economica, aixi com el compliment de la resta de les condicions
exigides per a ser objecte de subvencié, amb la indicacid, d’acord amb les instruccions que a este efecte puga
establir la Direccié General d’Ocupacié i Formacié, de les dades que s’han de comprovar en la fase
d’instrucci6 i siguen necessaries per a la valoracié adequada dels projectes. Aixi mateix, la direcci6 territorial
inclou en l'informe la relacié de les sol-licituds que, d’acord amb la instruccié practicada han de ser inadmeses
o excloses amb la indicaci6 de les causes concretes per a excloure-les.

3. Els projectes que superen la fase d’instruccié es valoren per una comissié de valoracié que analitzara totes
les sol'licituds que complisquen les condicions previstes, aplicant els criteris de valoracié establits en estes
bases en larticle 13, i es resolen per orde de puntuacié més alta a més baixa. En tot cas, la valoracié dels
projectes s’ha de fer sobre la documentacié presentada per les entitats dins del termini de presentacié de
sol-licituds que establixen les convocatories corresponents, prenent en consideracié les condicions que
Ientitat reunisca la data de finalitzacié d’este termini, que han de mantindre’s com a minim durant tot el
petiode d’execucié. Els projectes en els quals alguna de les especialitats no complisca amb els requisits
establits es poden valorar parcialment, a proposta de I’0rgan instructor, sempre que el projecte mantinga la
coherencia i continue sent viable tecnicament.

La comissié de valoracié emetra un informe motivat en que es concrete el resultat de I'avaluacié dels
expedients.

4. Composici6 i funcionament de la Comissio:

Presidira la Comissio la persona titular de la subdireccié general en matéria de formacié professional per
a Pocupacié que tindra vot de qualitat a I'efecte de dirimir els empats que puguen produir-se en I'adopcid
d’acords. Sera suplent o substituta en la Presidencia la persona titular del Servici de Gestié de Programes de
Formaci6 per a ’'Ocupacio.

Les persones titulars de les direccions territorials competents en matéria de formacié professional per a
Pocupacié. Seran suplents o substitutes d’estes, les persones titulars dels servicis territorials en materia de
formaci6 professional per a 'ocupacio.

Exercira les funcions de secretaria de la Comissio, amb veu pero sense vot, una persona funcionaria de la
subdireccié general competent en materia de formacié professional per a I'ocupacié, designada per la
presidencia de la Comissio.

El funcionament es regira pel régim previst per als organs col-legiats en la normativa vigent del régim juridic
del sector public.

La comissi6 de valoracié pot recaptar I'assistencia de personal tecnic o expert que assessore en les materies
objecte d’analisi.

En la composici6 de la comissié de valoracié es procura I'adequacié als principis de composicié i preséncia
equilibrada entre dones i homens que establix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones 1 homens.
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5. D’acord amb la instrucci6é practicada, 'organ instructor, a la vista de expedient i de I'informe de la
comissi6 de valoracid, formulara la proposta de resolucié provisional, que contindra la llista de valoraci6 de
les sol'licituds amb la indicaci6 dels criteris que s’han tingut en compte en la valoracié i la seua aplicacié
concreta. S’indicara, respecte de les sol-licituds denegatories, inadmeses o excloses per no reunir requisits, les
causes concretes de la seua exclusio.

Respecte a les sollicituds admeses, quedara reflectida la puntuacié obtinguda en cada item de valoraci6 i la
puntuaci6 final de cada una de les sol-licituds que complixen tots els requisits necessaris per a ser beneficiaries
d’estes subvencions previstes en la convocatoria corresponent.

Esta llista es publicara en la pagina web <wwwlabora.gva.es>, per tal que puguen fer les al-legacions
corresponents respecte de la puntuacié obtinguda en el termini de 10 dies. Aix{ mateix, es remetra un avis a
I’adreca de correu electronic que figure en 'expedient, en qué s’informara de la publicacié esmentada. La
falta de practica de I’avis no impedira que la publicaci6 siga considerada plenament valida des de la seua data.

6. Una vegada ateses les al-legacions, es formulara la proposta de resolucié definitiva.

7. En el cas que queden sol'licituds presentades a 'empara de la convocatoria corresponent, valorades
positivament d’acord amb el procediment establit, i que no puguen ser ateses per falta de disponibilitat
pressupostaria, estes es constituiran en llista de reserva ordenada degudament, i poden ser resoltes
favorablement en la mesura en que es dispose de credit en la linia pressupostaria corresponent com a
conseqiiencia de més dotacié pressupostaria o renincies a subvencions concedides, d’acord amb el que
preveuen els articles d’esta orde. En cap cas es tornara a concedir a la mateixa entitat quan esta haja renunciat
a una subvencié d’este programa en la mateixa convocatoria.

Article 13. Criteris de valoracid

En el programa Activa Inserta, a fi d’optimitzar la formacié de 'alumnat participant i garantir la continuitat
dels projectes de manera que no es trenque temporalment litinerari d’ocupacié-formacié programat
s’establix un sistema de valoracié comuna per a totes les entitats, sense perjul que per a les entitats que
presenten sol-licitud en les dos etapes, es mantindra la valoracié obtinguda en la primera etapa, amb excepcid
del que preveu el criteri 6, que es desdobla en un sistema de puntuacié per als projectes presentats a la primera
etapa i un altre per als presentats en la segona. En tot cas la puntuaci6 total maxima a atorgar en cada una de
les etapes és de 150 punts.

S’establixen els criteris objectius seglients de valoracié per a atorgar la subvencié que, en tot cas, tenen en
consideracié les condicions que lentitat reunisca en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol"licituds, 1 que s’han de mantindre com a minim durant tot el perfode d’execucié:

A) Desenvolupament de projectes anteriors.
Criteri 1. Valoraci6 enquestes d’execuci.

- Baremaci6 de 'enquesta de formaci6é d’oferta (EFO).

S’ha d’atorgar un maxim de 10 punts pel resultat de les enquestes EFO, en funcié de la mitjana aritmetica
resultant de les dades disponibles per als programes mixtos d’ocupacié-formacio, desenvolupats per entitat
en la programacié dels exercicis segon i tercer anteriors a la convocatoria de que es tracte, segons la férmula
seguient:

Puntuacié EFO x 2,5

En el cas que Ientitat no haja fet durant els exercicis esmentats cap accié formativa o no es dispose de les
dades EFO, se li atorgara una puntuacié equivalent a la mitjana aritmetica obtinguda per les entitats en el
segon exercici anterior a la convocatoria de que es tracte.

L’obtencié d’una puntuacié absoluta inferior a 5 punts en este apartat determina la denegacié de 'accié
formativa sol-licitada.

- Baremaci6 de I’Enquesta de formacié d’oferta personal tecnic (EFOTEC).

S’ha d’atorgar un maxim de 5 punts pel resultat de les enquestes EFO, en funcié de la mitjana aritmeética
resultant de les dades disponibles per als programes mixtos d’ocupacié-formacio, desenvolupats per 'entitat
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en la programacio dels exercicis segon i tercer anteriors a la convocatoria de queé es tracte, segons la formula
seguent:

Puntuaciéo EFO x 1,25

En el cas que Pentitat no haja fet, durant els exercicis esmentats, cap accié formativa o no es dispose de les
dades EFO, se li atorgara una puntuacié equivalent a la mitjana aritmética obtinguda per les entitats en el
segon exercici anterior a la convocatoria de que es tracte.

L’obtencié d’una puntuaci6 absoluta inferior a 2,5 punts en este apartat determina la denegaci6 del projecte
sol'licitat.

Criteri 2. Experiéncia corresponent a 'oferta formativa dirigida prioritariament a persones desocupades.

Experiencia acreditada en la imparticié d’accions de formacié corresponent a l'oferta formativa dirigida
prioritariament a persones desocupades i la formacié amb compromis de contractacid, de les dos ultimes
convocatories de Labora-Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié. Fins a un maxim de 20 punts.

S’atorguen 2’5 punts per cada accié formativa impartida; en cas contrari, es puntua amb 0 punts.

Per a la valoraci6 d’este criteri no cal que les entitats aporten documentacié acreditativa. La comprovacio es
du a terme per a totes les entitats per Labora mitjancant la consulta en la seua base de dades.

B) Aplicaci6 del segon acord marc de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies i les organitzacions
sindicals.

Criteri 3. Homogeneitat dels gastos de personal

Es valora 'aplicacié per les entitats locals al segon acord marc de la Federacié Valenciana de Municipis i
Provincies amb les organitzacions sindicals, aplicant les condicions retributives previstes en este al personal
contractat temporalment per a 'execucié dels projectes. S’atorgaran 5 punts en cas d’aplicacié d’este 1 10
punts en cas d’aplicacié de conveni col'lectiu que millore les condicions retributives previstes en 'acord marc.

En el cas que el projecte estiga promogut per diversos ajuntaments, s’atorgara la puntuacié en funcié del
percentatge d’ajuntaments que apliquen I'acord, sempre que, com a minim, I’entitat beneficiaria I'aplique a
les condicions retributives del personal contractat temporalment per a 'execucié dels projectes.

Les entitats locals, a ’efecte de valoracié d’este criteri, hauran de presentar en el termini de presentacié de
sol'licituds que assenyale la convocatoria un certificat del secretari/aria de Pentitat local en el qual es faca
constar, respecte de les condicions retributives del personal contractat temporalment per a 'execucié dels
projectes, Iaplicacié del segon acord marc de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies amb les
organitzacions sindicals o, si és el cas, que el conveni col-lectiu aplicable millora les condicions retributives
de l'acord marc.

A les entitats promotores privades sense anim de lucre o ens publics dependents de I’Administracié de la
comunitat autonoma, que per la seua naturalesa no puguen aplicar 'acord marc esmentat, se’ls atorgara 5
punts en cas d’aplicacié de conveni col'lectiu les condicions retributives d’aplicacié del qual al personal
contractat temporalment en I'execucié dels projectes siga equiparable a les condicions retributives previstes
en 'acord marc de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies amb les organitzacions sindicals, i 10
punts en cas d’aplicacié de conveni col-lectiu el regim laboral del qual millore estes condicions.

Estes entitats, a I'efecte de valoracié, hauran de presentar en el termini la presentacié de sol-licituds que
assenyale la convocatoria:

Acreditacié documental relativa al conveni col-lectiu aplicable al personal contractat temporalment per a
I'execucié del projecte. S’ha d’acompanyar de la copia del conveni que continga les ressenyes del diari oficial
en el qual es va publicar i I’dltima actualitzacio salatial, quan siga procedent.

En cas que el conveni col-lectiu o Iactualitzacio salarial es troben en tramit de publicaci6, s’haura de presentar
una copia d’estos, acompanyada d’un justificant de la sol-licitud d’inscripcié en el Registre de convenis i
acords col-lectius de treball dependent de la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball 1 Economia
Social o de les autoritats laborals de les comunitats autonomes.

Si és el cas, s’haura de presentar 'acord subscrit per Ientitat, mitjancant el qual es disposa I'aplicacié del segon
acord marc de la Federaci6é Valenciana de Municipis i Provincies amb les organitzacions sindicals.
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C) Desocupacié registrada en 'ambit territorial del projecte.
Criteri 4. Desocupaci6
Es valorara, segons I'escala segiient, la diferéncia percentual entre la taxa de desocupacié del municipi on es
desenvolupe el projecte respecte de la mitjana de la Comunitat Valenciana.
Com que no hi ha dades de poblaci6 activa a escala municipal, la taxa de desocupaci6 dels municipis a ’efecte
de valoracié d’este criteri es calculara utilitzant les dltimes dades disponibles, d’acord amb el que s’establisca

en les respectives convocatories.

Si el projecte es desenvolupa en diversos municipis, es traura la mitjana percentual corresponent.

DIFERENCIA PERCENTUAL (% MUNICIPI - % CV) PUNTS

—_
o

4 % o més
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de 2% 2299 %

d'1% a 1,99 %

de 0,01 % 2 0,99 %

de 0 % a-0,99 %

de-1%a-1,99 %

de -2% a-299 %

de -3 % a-3,99 %

de -4 % a -4,99 %

SOl I ND|W |~ U] | 00| O

-5 % o menys

D) Perspectives d’ocupacié del col'lectiu participant.

Criteri 5. Valoracié de les especialitats formatives segons el grau de prioritat de ’area professional, atenent
les necessitats detectades en mateéria de qualificacié-insercié: entre 01 10 punts.

D’acord amb el que establix I'article 1.4, la valoraci6 s’efectuara atenent les arees professionals que en cada
convocatoria es determinen com a prioritaries i segons el grau de prioritat establit, d’acord amb I’escala
seglient:

INDEX PRIORITAT PUNTS
Prioritat alta 10

Prioritat mitjana 7,5

Prioritat baixa 5

La puntuacié sera proporcional al nombre de participants per especialitats.
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E) Itineraris formatius.
Criteri 6. Itineraris formatius

1. Escoles Taller

Es valorara que el pla formatiu preveja la realitzacié d’itineraris formatius per a la imparticié consecutiva de
tres o dos certificats professionals de la mateixa familia i area professional i diferent nivell de qualificacio,
d’acord amb I’escala segiient:

Tipus ITINERARI FORMATIU PUNTS
1 Tres certificats professionals (nivell 1 + nivell 2 + nivell 3) 40

2 Dos certificats professionals (nivell 1 + nivell 2) 30

3 Dos certificats professionals (nivell 2 + nivell 3) 20

4 Un certificat de professionals de nivell 2 10

5 Un certificat de professionals de nivell 3 5

La puntuacié anterior sera proporcional al nombre de participants en cada tipus d’itinerari formatiu o
certificat professional, utilitzant la férmula segiient:

(Nre. alumnat tipus 1) x 40 (Nre. alumnat tipus 2) x 30 (Nre. alumnat tipus 3) x 20  (Nre. alumnat tipus 4) x 10
+ + + +
Nombre total d’alumnat Nombrte total d’alumnat Nombre total d’alumnat Nombre total d’alumnat

(Nre. alumnat tipus 5) x 5

Nombre total d’alumnat
2. Programa Activa Inserta
2.1. Valoraci6 per a la primera etapa del programa Activa Inserta

Es valorara que l'entitat estiga autoritzada o acreditada per a la imparticié consecutiva d’un certificat
professional de la mateixa familia i area professional de cada un dels grups que sol-licite, d’acord amb ’escala

seglient:
Tipus ENTITAT ACREDITADA EN ITINERARIS FORMATIUS PUNTS
Presenta acreditacié de dos certificats professionals (nivell 2 + nivell 3) de la
1 . PN . . iy 40
mateixa familia i area professional que el de nivell 1 sollicitat.
2 Presenta acreditacié d’un certificat professional de nivell 2 de la mateixa familia | 30
1 area professional que el de nivell 1 sol-licitat

La puntuacié anterior sera proporcional al nombre de grups en cada tipus d’itinerari formatiu, i la puntuacié
maxima que es podra aconseguir en este apartat sera de 40 punts.

2.2. Valoraci6 per a la segona etapa del programa Activa Inserta
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Es valorara que el pla formatiu preveja la realitzacié d’itineraris formatius per a la imparticié consecutiva de
dos certificats professionals de la mateixa familia i area professional i diferent nivell de qualificacié de cada
un dels grups que sol'licite d’acord amb ’escala segiient:

Tipus ITINERARI FORMATIU PUNTS

El pla inclou dos certificats professionals dels nivells 21 3 de la mateixa familia
1 i area professional que el certificat del nivell 1 desenvolupat o desenvolupant- |40
se durant la primera etapa.

El pla inclou un certificat professional de nivell 2 de la mateixa familia i area
2 professional que el certificat del nivell 1 desenvolupat o desenvolupant-se |35
durant la primera etapa.

3 El pla inclou dos certificats professionals (nivell 1 + nivell 2) de la mateixa |10
familia i area professional i diferent nivell de qualificacié.

4 El pla inclou dos certificats professionals (nivell 2 + nivell 3) de la mateixa |7
familia i area professional i diferent nivell de qualificacié.

5 El pla inclou un certificat professional de nivell 2 o de nivell 3. 3

La puntuaci6 anterior sera proporcional al nombre de grups en cada tipus d’itinerari formatiu, i la puntuacié
maxima que es podra aconseguir en este apartat sera de 40 punts.

3. Tallers d’Ocupaci6 i Programa Talent Jove Garantia Juvenil
Es valorara que el pla formatiu preveja la realitzacié d’itineraris formatius per a la imparticié consecutiva de

dos certificats professionals de la mateixa familia i area professional i diferent nivell de qualificaci6, d’acord
amb Descala segiient:

Tipus ITINERARI FORMATIU PUNTS
1 Dos certificats professionals (nivell 1 + nivell 2) 30
2 Dos certificats professionals (nivell 2 + nivell 3) 20
3 Un certificat professional de nivell 2 10
4 Un certificat professional de nivell 3 5

* En el programa Tallers d’Ocupaci6, quan no hi haja en el cataleg un segon certificat professional
de la mateixa familia i area professional, d’acord amb el que establix I’article 8.3, s’obtindra la puntuacié dels
apartats 11 2 quan es complete itinerari amb els dos nivells consecutius, amb un certificat de la mateixa
familia professional o amb una especialitat no certificable.

La puntuacié anterior sera proporcional al nombre de participants en cada tipus d’itinerari formatiu
o certificat professional, utilitzant la férmula segiient:

(Nre. alumnat tipus 1) x 30 (Nre. alumnat tipus 2) x 20 (Nre. alumnat tipus 3) x 10 (Nre. alumnat tipus 4) x 5
+ + +
Nombre total d’alumnat Nombre total d’alumnat Nombre total d’alumnat Nombre total d’alumnat

F) Ambit territorial.
Criteri 7. Ambit territorial

Ambit territorial i acords/pactes tertitorials
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Es puntuaran amb 10 punts els projectes 'ambit d’actuacié dels quals es desenvolupe en diversos municipis
i almenys dos d’estos siguen municipis afectats pel risc de despoblament, que hagen sigut beneficiaris de la
linia especifica del Fons de Cooperacié Municipal per a la Lluita contra el Despoblament dels Municipis de
la Comunitat Valenciana, segons el Decret 182/2018, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regula esta
linia, 1 la Resoluci6 de la Presidencia de la Generalitat per la qual s’indiquen els municipis beneficiaris d’esta
en Pexercici pressupostari que s’assenyale en la convocatoria corresponent.
Aixi mateix, es puntuaran amb 10 punts els projectes I’'ambit d’actuacié dels quals se circumscriga a un sol
municipi, sempre que este estiga inclos en este sistema.
Draltra banda, es puntuaran amb 10 punts els projectes presentats per acords o pactes territorials per
Pocupaci6 i el desenvolupament local constituits a 'empara de la normativa reguladora corresponent de la
Comunitat Valenciana.

La puntuacié dels apattats anteriors tindra caracter acumulatiu fins a un maxim de 20 punts.

G) Aplicacié de mesures de responsabilitat social.

Criteri 8. Inclusié social

Es valorara amb un maxim de 10 punts un percentatge igual o superior al 20 % de persones amb diversitat
funcional o discapacitat (1), persones en situaci6 o risc d’exclusi6 social (2) 1 dones victimes de violencia de
genere, incloses en les plantilles de les entitats sol-licitants (3). Els percentatges inferiors al 20 % es valoraran
proporcionalment d’acord amb la férmula seglient.

Nombre de persones actualment en la plantilla de P'entitat, pertanyents als
collectius esmentats, que hagen estat incloses en esta durant un periode igual
o supetior a 9 mesos durant I’exercici anterior.

X 50
Nombre de persones actualment en la plantilla de P'entitat que hagen estat
incloses en esta durant un periode igual o superior a 9 mesos durant ’exercici
anterior al de la convocatoria respectiva.

(1) Diversitat funcional o discapacitat: grau reconegut igual o superior al 33 % o reconeixement de
pensié d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran invalidesa, o de pensi6 de classes
passives de jubilaci6 o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

(2) Exclusi6 social: s’acreditara mitjangant un certificat emés pels servicis socials ptblics competents, la
data d’emissi6 del qual estiga dins de sis mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de la sol licitud.

(3) Dones victimes de violencia de genere: situacié que s’acreditara per qualsevol dels mitjans que preveu
art. 9 de la Llei 7/2012, de la Generalitat, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la
dona en 'ambit de la Comunitat Valenciana.

Les entitats, a 'efecte de valoracié d’este criteri, hauran de presentar en el termini presentacié de sol-licituds
que assenyale la convocatoria:

- Les entitats locals hauran de presentar:

Certificat del secretari/aria de P'entitat local, en el qual es faga constar el nombre de persones que en data de
la sol-licitud estiguen incloses en la plantilla de Pentitat, en alta durant un periode igual o superior a 9 mesos
en esta, durant exercici pressupostari anterior al que financa la convocatoria de que es tracte (en cap cas es
prendran en consideracio els contractes subvencionats a través dels programes mixtos d’ocupacié-formacio)
i la relaci6 de les persones incloses en la plantilla, durant el mateix perfode, que pertanguen als col-lectius
esmentats.

- Les entitats promotores privades sense anim de lucre o ens publics dependents de I’Administracié de la
comunitat autonoma hauran de presentar:

Declaraci6 responsable del nombre de persones que en data de sol'licitud estiguen incloses en la plantilla de
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Pentitat, en alta durant un periode igual o superior a 9 mesos en la plantilla en exercici pressupostari anterior
al que finanga esta convocatoria (en cap cas es prendran en consideracié els contractes subvencionats per
mitja dels programes mixtos d’ocupacio-formacié) i de les persones incloses en la plantilla, durant el mateix
petiode, que reunisquen alguna de les condicions.

La pertinenca als col'lectius de les persones indicades en la declaracié responsable s’haura d’acreditar
documentalment de la manera seglient:

o Persones amb diversitat funcional amb un grau igual al 33 % o superior (discapacitat fisica, psiquica
o sensorial), persones afectades amb trastorn mental greu o molt greu. S’ha d’acreditar amb el
certificat emés per ’'0rgan competent de reconeixement del grau de discapacitat.

o Persones en situacié o risc d’exclusio social: s’acreditara esta condicié mitjangant un certificat emés
pels servicis socials competents, la data d’emissi6 del qual estiga dins dels sis mesos antetiors a la
data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de la sol-licitud.

e Dones victimes de violencia de genere: esta situacié s’acreditara mitjancant qualsevol dels mitjans
que preveu larticle 9 de la Llei 7/2012, de la Generalitat, de 23 de novembre, integral contra la
violeéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

A Tefecte de comprovacié les situacions d’alta de les persones treballadores en 'empresa, es presentara
I'informe de treballadors en alta (ITA) de la Seguretat Social i I'informe de vida laboral d’empresa, que
incloguen el periode comprés entre I'l de gener de any corresponent a ’exercici pressupostari anterior a la
convocatoria de que es tracte 1 fins a una data inclosa dins del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Criteri 9. Igualtat entre dones i homens

En este apartat, es valoraran les accions positives que garantisquen i promoguen la igualtat efectiva de dones
1 homens fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb la distribucié que s’exposa a continuacié; en cas contrari,
es puntuara amb 0 punts:

- Per a les entitats promotores privades sense anim de lucre

a) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, per a les
entitats o centres que pel nombre de persones treballadores no estan obligats legalment a disposar d’un pla
d’igualtat i acrediten disposar d’un pla d’igualtat, registrat en el Registre de convenis i acords col'lectius de
treball dependent de la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social i de les auto-
ritats laborals de les comunitats autonomes: 10 punts.

) D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens, per a les
entitats o centres que, pel nombre de persones treballadores, estan legalment obligades a disposar d’un pla
d’igualtat, es valorara que 'entitat dispose addicionalment d’un certificat o distintiu empresarial en materia
d’igualtat corresponent al pla d’igualtat vigent i inscrit, o com a entitat col-laboradora en igualtat d’oportuni-
tats entre dones 1 homens, o qualsevol altre analeg de caracter oficial, atorgat per I'autoritat competent de la
comunitat autonoma respectiva: 10 punts.

Forma d’acreditacié per a les entitats promotores privades sense anim de lucre:

Les entitats hauran de presentar una declaracié responsable sobre I'obligatorietat, legal o no, de disposar
d’un pla d’igualtat, atenent el nombre de persones treballadores, en el sentit que regula la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens.

Per a les entitats que, pel nombre de persones treballadores, no estan legalment obligats a disposar d’un pla
d’igualtat: certificat de la inscripci6 del pla d’igualtat en el Registre de convenis i acords col'lectius de treball
dependent de la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social i de les autoritats
laborals de les comunitats autonomes o, en el cas que la inscripcié del registre es trobe en tramit, presentacié
del pla d’igualtat aprovat i el justificant de la sollicitud de la inscripcié en el registre esmentat.
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Per a les entitats o els centres que, pel nombre de persones treballadores, estan legalment obligades a disposar
d’un pla d’igualtat: certificat de la inscripci6 del pla d’igualtat en el Registre de convenis i acords col-lectius
de treball dependent de la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social 1 de les
autoritats laborals de les comunitats autonomes. A més, presentaran una certificacié oficial de I'autoritat
competent de la comunitat autonoma acreditativa de 'atorgament del distintiu o certificat empresarial en
matéria d’igualtat corresponent al pla d’igualtat vigent i inscrit, o com a entitat col-laboradora en igualtat
d’oportunitats entre dones i homens, o qualsevol altre analeg de caracter oficial.

Es requerira la presentacié d’'una declaracié responsable sobre la normativa aplicable que regula el reconei-
xement del distintiu o certificat, si no consta en la certificacié esmentada.

- Per a les entitats locals:

Disposar d’un pla municipal d’igualtat d’oportunitats extern, per a la ciutadania, en el sentit del que disposa
larticle 15 de la Llei organica 3/2007: 10 punts.

Sacreditara presentant un certificat del secretati/aria de entitat local, pel qual entitat local disposa i aplica
el pla municipal d’igualtat d’oportunitats esmentat.

- Altres ens publics dependents de I’Administracié de la comunitat autonoma:

Acredita tindre un certificat o distintiu en vigor de caracter oficial corresponent al pla d’igualtat aprovat i
registrat segons el que establix la disposicié addicional septima del text refés de la Llei de Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre: 10 punts.

S’acreditara presentant una certificacié oficial de lautoritat competent acreditativa de I'atorgament del
distintiu o certificat.

Es requerira la presentaci6 d’una declaracié responsable sobre la normativa aplicable que regula el
reconeixement del distintiu o certificat, si no consta en la certificacié esmentada.

F) Normes de qualitat.

En este apartat es valoraran els certificats que acrediten la gestié de la qualitat en el desenvolupament de la
formacié i en arees d’interés per a la millora de P'activitat formativa, amb la puntuacié seglent:

- Per acreditar que esta en possessié d’un certificat de qualitat en vigor, ISO9001, I’abast del qual incloga
expressament lactivitat en materia d’imparticié de formacié per a l'ocupacié6 o EFQM (certificat
d’excel'lencia europea 200 + o supetior): 2 punts.

- Per acreditar que esta en possessié de certificat SGSI de seguretat de la informacié en vigor (ISO 27001):
1 punt.

- Per acreditar estar en possessi6 del certificat ISO 45001 de seguretat i salut laboral: 1 punt.
Per acreditar estar en possessio del certificat ISO 14001 del sistema de gestié ambiental: 1 punt.

Els certificats ISO han d’estar atorgats per entitats acreditades per TENAC (Entitat Nacional d’Acreditacid),
aixi mateix, es tindran en compte les certificacions emeses per organismes d’acreditacié de qualsevol estat
membre de la Unié Europea, sempre que estos organismes s’hagen sotmés amb exit al sistema d’avaluacié
que preveu el Reglament (CE) nam. 765/2008, de 9 de juliol, del Patlament Europeu i del Consell. Els
certificats hauran d’estar implantats en cada una de les instal-lacions on s’impartisca la formacié.

Els punts maxims assignats per cada un dels apartats anteriors sén acumulatius fins al maxim de 5 punts.

Valoraci6 final del procés d’avaluaci6 en els programes Escoles Taller i el programa Activa Inserta.
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Les sol"licituds obtindran una valoraci6 final d’acord amb el quadre resum seglient:

Criteris de valoracié Puntuacié maxima
Criteri 1. EFO i EFOTEC 15
Criteri 2. Experiencia en loferta formativa dirigida 20
prioritariament a persones desocupades.

Criteri 3. Homogeneitat dels gastos de personal 10
Criteri 4. Desocupacio 10
Criteri 5. Arees professionals prioritaries 10
Criteri 6. Itineraris formatius 40
Criteri 7. Ambit territorial i acords/pactes 20
Criteri 8. Inclusié social 10
Criteri 9. Igualtat entre dones i homens 10
Criteri 10. Normes de qualitat 5
Valoraci6 total maxima 150

El valor absolut de la puntuacié final determinara 'orde de prioritat d’aprovacié de les accions.
En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del projecte que haja obtingut més puntuacié
en els apartats 8,9,7, 1,2, 4,6, 101 3 per este orde i, si aix{ i tot persistix 'empat, s’atendra el numero d’orde

de Pexpedient.

Valoraci6 final del procés d’avaluaci6 en el programa Tallers d’Ocupaci6 i el Programa Talent Jove Garantia
Juvenil

Les sol'licituds obtindran una valoracié final d’acord amb el quadre resum segiient:

Criteris de valoracid Puntuacié maxima
Criteri 1. EFO i EFOTEC 15
Criteri 2. Experiencia en loferta formativa dirigida 20
prioritariament a persones desocupades
Criteri 3. Homogeneitat dels gastos de personal 10
Criteri 4. Desocupacié 10
Criteri 5. Arees professionals prioritaries 10
Criteri 6. Itineraris formatius 30
Criteri 7. Ambit territorial i acords/pactes 20
Criteri 8. Inclusi6 social 10
Criteri 9. Igualtat entre dones i homens 10
Criteri 10. Normes de qualitat 5
Valoraci6 total maxima 140

El valor absolut de la puntuacié final determinara 'orde de prioritat d’aprovacié de les accions.

En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del projecte que haja obtingut més
puntuacio en els criteris 8, 9,7, 1, 2, 4,6, 101 3 i, si aixi i tot persistix 'empat, s’atendra el nimero d’orde de
Iexpedient.

Article 14. Resolucid

1. A la vista la proposta de resolucié definitiva, la persona titular de la direccié general competent en materia
de formacié professional per a 'ocupacié dictara la resolucié que siga procedent per delegacié del director
general de Labora-Servici Valencia d’Ocupaci6 1 Formacié.

2. El termini per a resoldre 1 notificar les resolucions no podra excedir de sis mesos comptats a partir de la
publicacié de la respectiva convocatoria.
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3. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat cap resolucid expressa, s’entendra
desestimada la sol-licitud per silenci administratiu, sense petjui que subsistisca ’'obligacié legal de resoldre.

4. Les resolucions de concessié seran motivades i determinaran, a més de 'objecte, les condicions i la finalitat
de la subvencié concedida, la duraci6 dels projectes i la quantia concedida.

5. A la resolucié de concessié s’acompanyara la designacid, per la Prefectura del Servici Territorial de
Formacié per al’Ocupacié, del personal tecnic d’enllag que actuara com a interlocutor entre entitat i Labora-
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié.

6. Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié donara compte al Consell Valencia de Formacié Professi-
onal de la relaci6 d’entitats sol-licitants a les quals es concedix la subvencié.

7. Una vegada recaiga la resolucié de concessio, 'entitat beneficiaria podra sol-licitar modificar-la. Esta
modificacié haura de fonamentar-se en circumstancies sobrevingudes que impedisquen l'execucié del
projecte sota les condicions inicialment establides 1 formalitzar-se amb caracter immediat al seu esdeveniment
i, en tot cas, abans de la finalitzaci6 del termini d’execucié esmentat.

Les sol'licituds de modificacié se sotmetran a ’'0rgan instructor i les resoldra I'organ concedent de la
subvenci6. En tot cas, la modificacié només es podra autoritzar si no danya drets de terceres persones i
sempre que no supose minoracié de la valoracié técnica obtinguda en la sol-licitud de subvencié.

L’organ concedent haura de dictar una resolucié que accepte o denegue la modificacié proposada en el
termini d’un mes des de la data en que la sol'licitud s’haja registrat en el registre de 'organ competent per a
tramitar-la. Una vegada transcorregut el termini esmentat sense que s’haja notificat cap resolucié expressa, la
sol'licitud es podra considerar desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com a maxim,
al moment de la presentaci6 de la sol-licitud de modificacié.

8. Sense perjui d’aixo, tota alteracié de les condicions que es tenen en compte per a la concessié de la
subvencio i, en tot cas, 'obtencié concurrent d’altres aportacions, subvencions o ajudes fora dels casos
permesos en la normativa reguladora de la subvencid, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de
concessio, tal com establix I’article 19.4 de 'LGS.

CAPITOL V.
Seleccié de participants

Article 15. Comissio mixta de seleccio

1. La seleccié de I'alumnat treballador, aixi com del personal de direccié, docent i auxiliar administratiu de
tots els programes, sera efectuada per una comissié de seleccié mixta, que es constituira per a tal fi amb la
participacié de representants de I'entitat promotora i de Labora-Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié. La
persona representant de Labora en la comissio de seleccié sera qui la presidisca 1 tindra vot de qualitat per al
cas d’empat.

2. D’acord amb les persones proposades per les entitats beneficiaries i el servici territorial competent en
materia de formacié professional per a Pocupaci6 per a formar part de la comissié, la direccid territorial
corresponent nomenara les persones membres de les comissions de seleccié.

3. Enla composici6 de la comissio es procurara 'adequacié als principis de composicié i presencia equilibrada
entre dones i homens que establix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homens.

4. La comissi6 de seleccié podra establir o completar les seues normes de funcionament propies, d’acord
amb el que disposa la legislaci6 vigent en materia de régim juridic del sector public.

5. La comissi6 de selecci6 establira els criteris per a la realitzacié de la seleccid atesos els perfils previstos en
els projectes, d’acord amb el que establixen esta orde de bases, les convocatories corresponents i les
instruccions que les despleguen. Es procurara la maxima adaptabilitat de les persones seleccionades a les
especialitats corresponents, considerant, si és el cas, la seua formacié previa i les circumstancies particulars
de dificultat d’estes.
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La comissio de seleccio estendra acta de 1a seua constitucid, de la determinacio dels criteris de seleccio i del
procés de seleccid, en model normalitzat, que es faran publics per a coneixement de totes les persones
interessades.

4. Les incidencies i les al-legacions que es puguen presentar derivades dels processos de seleccié seran resoltes
per la comissi6 de seleccid.

Els acords de la comissié de seleccié sobre les al'legacions presentades a I’acta final de la seleccié no esgoten
la via administrativa i caldra interposar un recurs d’alcada davant del director territorial que va fer el nome-
nament de la comissi6 de seleccié.

5. Finalitzat el procés de seleccid, la comissio de seleccié preparara la relacidé de persones seleccionades,
personal directiu, docent i auxiliar administratiu, estendra acta per duplicat de les actuacions efectuades i
traslladara un exemplar a entitat promotora perque la complisca i un altre a la direccio territorial competent
en materia de formacié professional per a 'ocupacio.

6. Qualsevol que siga el sistema de seleccié utilitzat, se seguiran els criteris i els procediments que establix
Labora-Servici Valencia d’Ocupacié6 i Formacié per a la cobertura de les ofertes d’ocupacio, per la qual cosa
no sera aplicable la normativa establida per als procediments de seleccié de personal de les diferents
administracions publiques, encara que 'entitat promotora siga un organisme public. El personal seleccionat
no es considerara inclos en les corresponents plantilles o relacions de llocs de treball, per la qual cosa no
caldra una oferta d’ocupacié publica previa.

Article 16. Selecci6é de personal directiu, docent i auxiliar administratiu

1. Per a la seleccié del personal de direccié, docent i auxiliar administratiu participant en els projectes la
comissio6 de seleccid s’establira el procediment de seleccié que cal seguir i els criteris de baremacié dels merits,
atenent el que establixen estes bases, la convocatoria corresponent i la instruccié que la desplegue sobre les
bases del procediment selectiu i barems aplicables, i es considerara la maxima adequacié de la qualificacié al
lloc de treball oferit com un criteri estratégic i, per tant, prioritari.

D’acord amb el que preveu la convocatoria corresponent, s’utilitzara com a procediments per a la preseleccié
d’oferta d’ocupacié tramitada per ’Espai Labora que corresponga, convocatoria publica o les dos. Per al
personal docent, a més dels procediments assenyalats, podra utilitzar-se com a procediment per a la seleccid
que esta es realitze mitjancant la incorporacié de personal que figure previament en les borses d’ocupacié de
personal expert docent, constituides a 'empara del Decret 220/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel
qual es regula la borsa d’ocupacié temporal de personal docent i s’aproven les bases del procediment de
seleccié i nomenament per a la realitzacié d’accions formatives en les quals participe Labora-Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacio.

2. El personal formador seleccionat per als projectes haura de reunir la titulacid, la competencia docent,
Pexperiencia i altres requisits previstos en la normativa reguladora dels certificats professionals o en el
programa formatiu de les especialitats que s’impartiran en els projectes.

En tot cas, sense perjui del que establixen la normativa reguladora dels certificats professionals o els
programes formatius de les especialitats que s’impartiran en els projectes, a més dels requisits establits, les
persones candidates hauran de complir els requisits relatius a titulacié i formacié seglients:

a) La persona responsable de la direccié del projecte haura de tindre, almenys, una titulacié universitaria (es
podra exigir una titulacié determinada en els llocs que ho requerisquen).

b) El personal docent haura de tindre la titulacié prevista en la normativa reguladora dels certificats
professionals o en el programa formatiu de les especialitats que s’impartiran en els projectes.

¢) Per al personal docent de suport s’exigira, com a minim, alguna de les titulacions seglients:

. Titol de mestre o mestra d’Educacié Primaria o equivalent.

. Persona amb titulaci6 universitaria que estiga en possessio del titol de master que habilita per a 'exercici de
les professions de professora o professor d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, Formaci6
Professional i ensenyaments d’idioma o equivalent, o amb un minim de 300 hores de formacié metodologica.

. Titulacié tecnica superior de Formacié Professional o equivalent i estar en possessié del certificat oficial de
formaci6 pedagogica i didactica equivalent expedit per la conselleria competent en materia d’educacio, segons
preveu ’Orde 4/2016, d’1 de marg, o amb un minim de 300 hores de formacié metodologica.
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d) Per al personal auxiliar administratiu, s’exigira com a requisit minim FP I/cicle de grau mitja o certificat
professional o haver realitzat amb aprofitament especialitat del fitxer d’especialitats del SEPE, tots estos de
'area professional d’administracié i gestid, pertanyent a la familia professional de la mateixa denominacié o
graduat en Educaci6 Secundaria o Graduat Escolar amb experiéncia en 'ocupaci6 auxiliar administratiu, com
a minim, de 12 mesos.

3. D’acord amb el que determinen les respectives convocatories dels programes, la comissio de seleccié podra
aprovar, a proposta de lentitat promotora, la continuitat de personal contractat anteriorment en altres
projectes gestionats per entitat beneficiaria, inclosos els que hagen adquirit la condici6 de fixos de plantilla
o contractats indefinits de les entitats beneficiaries. En estos suposits no es fara cap procés de selecci6 i la
comissi6é de seleccid, després de comprovar el compliment dels requisits, procedira a 'aprovacié d’esta
proposta.

Article 17. Selecci6 de ’alumnat treballador

1. La seleccié de 'alumnat treballador sera precedida, en tot cas, de la tramitacié d’oferta de servicis formatius
per ’Espai Labora corresponent. A I'efecte de garantir el compliment del que preveu I'article 4.4 de la present
orde, mitjangant I'aprovacié dels barems corresponents per a la seleccié de lalumnat treballador, es
prioritzaran les persones que reunisquen les condicions descrites en cada un dels collectius d’atencié
prioritaria, de la Llei d’ocupaci6 3/2022. Les convocatories, si és el cas, establiran la manera d’acreditar les
condicions esmentades.

2. I’alumnat treballador haura d’estar registrat en un servici public d’ocupacié com a sol-licitant d’ocupacié
1 complir els requisits d’edat, situaci6 laboral o de pertinenca a un determinat col-lectiu o col-lectius que, si
és el cas, s’establisquen en la convocatoria respectiva. També hauran de complir els requisits establits en la
normativa aplicable per a formalitzar un contracte de formacié en alternanca, aixi com els requisits establits
per la normativa reguladora dels certificats professionals o en els programes formatius de les especialitats,
per a accedir a la formaci6 que es desenvolupe en els projectes.

3. Quan les especialitats que preveu el projecte exigisquen una formaci6 especifica previa de caracter general
o en alguna materia especifica, sera necessari que 'acrediten.

4. L’alumnat treballador seleccionat haura de mantindre els requisits de seleccié en la data de la seua
incorporaci6 al programa.

CAPITOL VL
Desenvolupament de les accions, seguiment, avaluacio i certificaci6

Article 18. Inici dels projectes
1. Els projectes hauran d’iniciar-se en el termini establit en la convocatoria corresponent.

2. Abans d’iniciar I'accié formativa, I'entitat beneficiaria haura de comunicar de manera fefaent al personal
técnic de formaci6 la data d’inici, amb indicacié de I’horari, el lloc d’imparticié, la relacié nominal de
participants que comencen i del personal docent i tutelar amb I’acreditaci6 en els dos casos de la titulaci6 i
requisits exigits per la normativa reguladora dels certificats professionals o pels programes formatius de les
especialitats, d’acord amb la formacié que s’impartira 1 Pacreditacié dels permisos necessaris per al
desenvolupament d’este.

3. En el mateix dia d’inici del projecte s’haura d’informar I’alumnat treballador de les caracteristiques del
projecte i de la formacié que rebra i dels seus drets i obligacions. Esta informacié s’haura de facilitar
obligatoriament també a 'alumnat que s’hi incorpore posteriorment.

4. Des de I'inici de P’activitat, entitat promotora posara en practica el pla de prevencié de riscos laborals, a fi
d’eliminar o reduir els riscos per a la seguretat i la salut de totes les persones treballadores. Per a fer-ho, es
programara com a primera activitat del projecte donar ple coneixement a tot el personal dels riscos laborals
que comporta execucié d’este i del pla de prevencié elaborat.

5. En el termini de 15 dies des de la data d’inici del projecte es presentara en la direccid territorial
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corresponent la documentaci6 segiient:

- Declaraci6 responsable i/o certificats acreditatius a qué es referix art. 3t, apartats /i 7 de la present orde i
les que acompanyen el projecte en el cas que no estiguen en vigor les ja aportades.

- Memoria justificativa del compliment de la normativa vigent en materia de seguretat i salut laboral, d’acord
amb el que preveu la Llei de prevencié de riscos laborals i ’Estatut dels treballadors. A este efecte, Ientitat
beneficiaria haura d’elaborar una avaluacié dels llocs de treball que ocupara 'alumnat treballador en els
contractes formatius.

Aix{ mateix, en esta memoria es justificara el compliment del que disposa el Reial decret 1627/1997, de 24
d’octubre, sobre condicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccid, quan les activitats entren
en ambit d’esta normativa.

- En el cas que els projectes que cal dur a terme impliquen especialitats per a les quals haja sigut necessati un
projecte basic d’obres o un projecte técnic complet, Uentitat beneficiaria haura de presentar també un
certificat acreditatiu que les obres estaran dirigides pel personal competent en cada cas.

- Els documents que s’indiquen en les resolucions aprovatories corresponents, si és el cas.

- La planificaci6 didactica, la programacié didactica de cada modul formatiu i la planificacié de I’avaluaci6 de
l'aprenentatge segons un model normalitzat.

- En suposit de cofinancament per la Unié Europea, a través de 'FSE+ o qualsevol altre fons europeu, un
model normalitzat de “declaracié de la persona interessada” firmat per la persona participant, una vegada
omplit el formulari informatitzat amb les dades de la persona participant, a efecte de recollida d’indicadors
d’execucié.

Article 19. Control, assisténcia i supervisio

1. El seguiment i la supervisié dels projectes estara a carrec, al llarg de tota I'accié formativa, del personal
tecnic d’enlla¢ de Labora. Lentitat beneficiaria facilitara el seguiment i el control del desenvolupament dels
projectes d’acord amb les instruccions que li seran notificades amb anterioritat a I'inici del curs 1 comunicara
les incidencies que es produisquen en el desenvolupament de I'actuacié subvencionada.

El control d’assistencia de les persones participants en el projecte es fara de manera electronica mitjancant
una aplicaci6 informatica. L’alumnat, el personal directiu, docent i auxiliar administratiu hauran de registrar
la seua preséncia a I'inici i final de la jornada de cada dia lectiu. Per la seua part i d’acord amb les instruccions
que es notificaran abans de I'inici de I'accié formativa, lentitat beneficiatia revisara i aportara les llistes de
presencia corresponents al periode del projecte, aixi com la documentacié d’avaluacié de 'aprenentatge.

2. El pla de control que s’aplicara, d’acord amb el que preveu larticle 165.2./ de la Llei 1/2015, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, a 'efecte de comprovacié de
la correcta realitzacié de Pactivitat, s’instrumenta en un procediment per a I’avaluacio, el seguiment i el control
de la qualitat de la formacio, cosa per la qual el personal técnic d’enllag vetlara pel correcte desenvolupament
del projecte 1 proposara, si és el cas, les mesures oportunes tendents a garantir el compliment dels objectius
del projecte. A estos efectes, realitzara un minim de tres visites a cada un dels projectes desenvolupats sobre
la base d’esta orde i al¢ara una acta del resultat de la visita en el model normalitzat que es facilitara a este
efecte.

3. Qualsevol modificacié sobrevinguda en les condicions d’execucié, com ara canvis de calendaris, horaris,
professorat, etc., d’escas nivell o abast i sense la consideracié d’irregularitat descrita en el punt segiient, haura
de ser comunicada, a través dels mitjans facilitats per Labora, a la persona titular del servici territorial corres-
ponent competent en materia de formacié professional per a 'ocupacié, que podra, motivadament, no auto-
ritzar el canvi.

4. Amb un informe previ de la persona titular del servici territorial corresponent, la direccié general
competent en materia de formacié per a Pocupacié o la subdireccié general competent en esta matéria,
indistintament, podra procedir a la suspensié cautelar del desenvolupament de I’accié subvencionada quan:

e No estiga en funcionament.
e El personal tecnic docent o 'alumnat no siguen presents en el desenvolupament de I’actuacié.

e El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un dels respectius programes formatius,
o que haja sigut objecte de valoracié.
e [’alumnat es dedique a funcions diferents de les previstes en el projecte.
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e El material de consum o els equips/dotacions no es corresponguen amb els descrits en el projecte.

e El nombre de participants assistents siga inferior a la mitat del nombre indicat en la resolucié de
concessi6 de la subvencio.

e Concérrega qualsevol altra causa greu que afecte el desenvolupament normal de Iaccid
subvencionada.

4. En cas de cofinancament per la Uni6 Europea a través de 'FSE+ o qualsevol altre fons europeu, les
verificacions administratives 1 7z situ estaran a carrec de organisme intermedi, que establira el procediment
adequat per al seu desenvolupament i garantira que el control, lassisténcia i la supervisié del
desenvolupament dels projectes s’ajusta a les previsions legals i reglamentaries.

5. En cas de suspensi6 definitiva, que dictara la Direccié General de Labora-Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacid, s’instrumentaran els mecanismes necessaris per a minimitzar les conseqiiéncies negatives per a
Ialumnat. A este efecte, la Direccié General d’Ocupaci6é i Formacié facilitara la continuitat de la part
formativa pendent de ser impartida, que podra desenvolupar-se en els centres propis de Labora.

Article 20. Avaluacié de la qualitat de la docencia

Durant la imparticié de les accions formatives es recaptara 'opinié de 'alumnat sobre la docéncia que
esta rebent. L’entitat beneficiaria facilitara I’accés del personal tecnic de formacio per a realitzar les enquestes
de valoracié o les proves oportunes i sera informada del contingut i el resultat d’estes.

Article 21. Memoria de finalitzaci6 dels projectes i certificacio de la formacio

1. L’entitat beneficiaria de la subvenci6 haura d’aportar una memoria en el termini de 10 dies habils des de la
finalitzacié del projecte o, si és el cas, de cada una de les etapes davant de la direccié territorial corresponent,
que incloura un informe del progrés de ’alumnat que ha seguit el programa i una valoracié general i propostes
per a la seua millora.

2. La formaci6 adquirida per ’alumnat sera objecte d’acreditaci6, mitjancant un certificat d’aprofitament, per
part de Labora, amb detall d’hores, arees 0 moduls superats amb avaluacié positiva.

3. Amb una sol'licitud previa de la persona interessada s’emetra, si és el cas, el certificat de professional que
corresponga.

4. Els qui no superen la formacié requerida per a 'obtencié d’un certificat professional podran sol-licitar, si
és el cas, els certificats de competencia de grau B coincidents amb els moduls professionals superats, que
tindran efecte acumulable.

5. Per al suposit de cofinancament per UE a través de 'FSE+ o qualsevol altre fons europeu, les entitats
beneficiaries, una vegada finalitzats els projectes, hauran d’aportar la documentacié que, si és el cas, s'indique
en les convocatories respectives, a Uefecte del control de resultats dels programes per 'organisme intermedi.

CAPITOL VII
Procediment de justificaci6, comprovacié i pagament

Article 22. Quantia de la subvencié i costos elegibles

1. S’entendra com a gasto subvencionable el que, de manera indubtable, responga a la naturalesa de Iactivitat
subvencionada, es realitze en el termini que corresponga al periode d’execucié del programa i s’haja pagat
efectivament amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacié establit. El cost d’adquisicié dels
gastos subvencionables no pot ser, en cap cas, superior al valor de mercat.

2. Les subvencions, per als projectes cofinancats per la Unié Europea a través de 'FSE+ o qualsevol altre
fons europeu, es calcularan per a cobrir els diferents gastos i es respectaran, si és el cas, les condicions
establides pel Reglament (UE) 2021/1060, del Patlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel
qual s’establixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons
Social Europeu Plus, al Fons de Cohesio, al Fons de Transicié Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i
d’Aqicultura, aixi com les normes financeres per a estos fons i per al Fons d’Asil, Migracio 1 Integracio, el
Fons de Seguretat Interior i 'Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la Politica de Visats;
el Reglament (UE) 2021/1057, del Patlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s’establix
el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroguen el Reglament (UE) nim. 1296/2013 i 'Orde
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TES/106/2024, de 8 de febrert, per la qual es determinen els gastos subvencionables pel Fons Social Europeu
Plus durant el perfode de programacié 2021-2027, o 'orde que puga substituir-la per al proxim petriode de
programacié, o en la normativa aplicable que regule el programa finangat amb fons europeus que cofinancen
esta ajuda.

3. Les subvencions es calcularan per a cobrir els diferents gastos i assoliran els conceptes segiients:

A) Modul A: inclou els costos salarials segiients del personal directiu, docent i auxiliar administratiu que haja
sigut seleccionat 1 contractat per al projecte:

11. Les retribucions brutes establides en el contracte amb referéncia al conveni collectiu aplicable a I'entitat
beneficiaria o, si és el cas, en ’Acord marc de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies amb les
organitzacions sindicals. S’inclouran en este concepte el salari base, els complements per antiguitat o altres
complements salarials derivats de I’activitat subvencionada i les pagues extraordinaries

2n. Les quotes a carrec de 'entitat ocupadora a la Seguretat Social per tots els conceptes, desocupacié, Fons
de Garantia Salarial i formaci6 professional. Per al calcul de I'import subvencionable, haura de descomptar-
se 'import corresponent de les bonificacions i les reduccions que puguen estar associades al pagament d’eixa
cotitzacié. També se subvencionaran, si és el cas, les aportacions empresarials a plans de pensions
arreplegades en les disposicions legislatives o reglamentaries aplicables o en el conveni col-lectiu
corresponent.

No se subvencionaran, en cap cas, les indemnitzacions per defuncié i les corresponents a trasllats,
suspensions, acomiadaments, cessaments o indemnitzacions per finalitzacié de contracte, gratificacions i
compensacio per vacacions no gaudides.

Quan siga procedent, s’inclouran també els costos del personal de la plantilla que haja adquirit la condici6 de
fix o contractat indefinit de les entitats beneficiaries.

Podran ser subvencionables els costos corresponents al personal addicional que, si és el cas, substituisca la
persona el contracte de la qual haja quedat suspés per qualsevol de les causes que preveu article 45 del text
refés de la Llei de ’Estatut dels Treballadots.

Per al calcul d’este modul es considera una ratio d’una persona formadora a jornada completa per a cada deu
participants.

L’entitat beneficiaria aportara, d’acord amb les instruccions que se li notificaran abans de linici de I'accié
formativa, control d’assisténcia amb informes horatis.

B) El Modul B compensara els gastos de formacié i funcionament segiients, siguen directes o indirectes:

Seran subvencionables pel seu cost real els seglients gastos directes sempre que puga demostrar-se que
responen de manera indubtable a la naturalesa de I'activitat subvencionada:

- Manteniment d’instal-lacions, maquinaria i equip.
- Mitjans didactics no inventariables, material escolar i de consum per a la formacié.
- Equipament de 'alumnat treballador i personal docent.

- Gastos de combustibles d’automoci6 i els necessaris per al funcionament de la maquinaria utilitzada en el
projecte.

- Estris i ferramentes necessaris per a desplegar els projectes.

- Amortitzacié d’instal-lacions, maquinaria i equips sempre que el cost es referisca exclusivament al periode
subvencionable. Per a calcular la quantitat amortitzable cada any s’utilitzaran els coeficients d’amortitzacio i
els anys de vida util del bé, establits en la taula de coeficients anuals d’amortitzacié per la Llei de 'Impost de
Societats.

En el suposit de financament per 'FSE+ els gastos de depreciacié dels béns inventariables utilitzats en
Pexecuci6 del projecte, seran subvencionables sempre que complisquen els criteris definits en Particle 67.2
del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021.

- Lloguer de maquinaria i equips quan no dispose l'entitat promotora dels necessaris per a desplegar el
projecte, sempre que no excedisquen el preu de mercat.

En el cas de contracte d’arrendament financer seran subvencionables Gnicament els pagaments abonats per
Ientitat arrendataria a I'arrendador amb excepcié dels interessos deutors. No seran subvencionables altres
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costos lligats al contracte d’arrendament, especificament I'exercici de 'opcié de compra, al marge de
I'arrendador, assegurances i interessos de refinancament.

- Els gastos financers, d’assessoria juridica o financera, els gastos notarials 1 registrals, els gastos pericials, els
gastos de garanties bancaries o d’altres institucions financeres seran subvencionables quan siguen exigibles
per la normativa estatal, autonomica o local i necessaris per a 'execucié de 'operacié.

- Els gastos d’obertura i manteniment del compte o comptes separats requetits per a 'execucié de 'operacio.

- Gastos corresponents a eixides i activitats formatives de 'alumnat treballador i personal formador que els
acompanye, sempre que estiguen directament trelacionats amb el pla formatiu i que siguen autoritzats
previament pel personal técnic de formacié. En el cas que les convocatories respectives prevegen
explicitament cofinancament per ’FSE+ o altres fons europeus, no seran subvencionables estos gastos.

- Recursos de suport per a garantir Iaccessibilitat (fisica, a la informacid, cognitiva) als participants amb
discapacitat.

- Altres gastos generals directes de funcionament necessaris per a desplegar el projecte.

Seran subvencionables com a gastos indirectes els que, encara que no es vinculen directament amb activitat
subvencionada, corresponguen al periode en qué efectivament es realitza 1 siguen necessaris per a la seua
execucio, com ara subministraments d’energia electrica, aigua, combustible de calefaccio, telefon, correus,
neteja, seguretat, vigilancia, material d’oficina, fotocopies, assegurances i altres gastos corrents de
funcionament necessaris per a desplegar el projecte.

Sense perjui d’aixo, en el cas que les convocatories respectives prevegen explicitament cofinangament per
I'FSE+ o altres fons europeus, no seran gastos subvencionables els gastos indirectes.

En cap cas seran subvencionables en este modul els gastos segiients:

- Gastos d’inversi6, com 'adquisicié de terrenys, immobles, instal-lacions, vehicles, maquinaria, mobiliari o
equips, aixi com infraestructura.

- Altes de subministraments i de connexié de comunicacions.

- Els interessos de deute.

- Els interessos de mora, els recarrecs 1 les sancions administratives i penals.
- Els gastos derivats de procediments judicials.

- I’IVA o altres impostos indirectes quan estos siguen recuperables conformement a la legislacié aplicable.

C) Modul C. Inclou les beques en el Programa Escoles Taller i els costos salarials derivats dels contractes de
formacié en alternanca que se subscriguen amb I'alumnat treballador. Aixi mateix, se subvencionaran les
quotes a carrec de lentitat ocupadora corresponents a la Seguretat Social, el Fons de Garantia Salarial i
Formaci6 Professional establides per a estos contractes en la seua normativa especifica.

4. A Pefecte de determinar la quantia de la subvenci6 s’establixen els seglients moduls de subvencié:

A) Modul A. Costos salarials del personal directiu, docent i auxiliar administratiu: 4 € per cada participant i
hora.

B) Modul B. Costos de formaci6 i manteniment: 1,12 € per cada participant i hora.

Este modul sera de 2,21 € per cada participant i hora durant la primera fase formativa inicial de tres mesos
en el programa Escoles Taller.

Per a estos moduls es consideren hores formatives les corresponents a la totalitat de la jornada del projecte.

Estos moduls s’actualitzaran anualment en les convocatories respectives. Els increments anuals per a anys
successius seran del 2 %, a partir de Pexercici 2025, excepte normativa reguladora que determine un
increment diferent.

C) Modul C:
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- La beca que 'alumnat treballador de les Escoles Taller perceba en la primera fase exclusivament formativa,
d’acord amb el que s’establix en larticle 7.4. La percepcié de la beca es fara efectiva a través de Pentitat
beneficiaria i estara condicionada a ’assisténcia efectiva de I'alumnat i no es podra percebre en el cas
d’absencies injustificades.

- Salaris de l'alumnat derivat del contracte de formacié en alternanca: el 100 % del salari minim
interprofessional anualment establit corresponent a 'any de concessi6 de la subvencié, incloent-hi la part
proporcional de les dos pagues extraordinaries, en concepte de salatis de I'alumnat treballador, sense perjui
de 'obligaci6 de les entitats de fer efectives les retribucions que corresponguen a I’alumnat treballador d’acord
amb la normativa laboral aplicable, si és el cas, els possibles increments que es puguen produir en els referits
costos salarials seran a carrec de I'entitat beneficiaria.

5. En cap cas I'import de la subvencié que cobrisca els costos salarials 1 de Seguretat Social del personal
contractat per a 'execucié del projecte, podra superar els costos reals derivats dels contractes que se
subscriguen.

0. A Tefecte del calcul de la subvencié maxima a concedir, la duracié dels projectes de duracié de dotze mesos
sera equivalent a 1.920 hores. El nombre d’hores indicat és a I'efecte del calcul de la subvencié i no esta
vinculat a la jornada i horaris que haja de realitzar I'alumnat treballador d’acord amb la normativa laboral
aplicable a la seua relaci6 laboral.

Article 23. Bestretes

1. Conformement al que s’establix en 'article 34 de 'LGS, podran fer-se pagaments anticipats, que suposaran
lliurament de fons amb caracter previ a la justificacié dels gastos, com a financament necessari per a poder
dur a terme les actuacions inherents a la subvencio.

Dins dels terminis i amb els limits establits en les convocatories respectives es podran sol-licitar pagaments
anticipats, en la quantia que establisca cada convocatoria amb els limits en la quantia legalment permesa de
la subvencié atorgada.

Tractant-se d’administracions publiques, d’organismes publics dependents o vinculats a estes 1 d’entitats sense
anim de lucre que desplegaran programes en I'ambit de 'ocupacié i formacié el pagament anticipat no
requerira la constitucié de garanties.

2. Rebuda la sol'licitud d’acompte, la Direccié General de Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié, o
I'organ en qué delegue, podra transferir als ens promotors el maxim legal previst en la normativa aplicable,
de 'import de la subvencié corresponent. Per a este fi, les entitats beneficiaries hauran de disposar d’un
compte bancari especific al qual Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié transferira I'import que
corresponga en concepte d’acompte de la subvencié concedida. El compte aportat en el model de
domiciliaci6é bancatia presentat amb la sol-licitud servira a ’objecte esmentat.

Article 24. Justificacié i pagament de la subvencio

1. En el termini que s’establisca en les convocatories de cada programa, que no sera superior a dos mesos,
computat des de 'endema de la finalitzacié dels projectes, es remetran els justificants dels pagaments
efectuats amb especificacié de 'import corresponent a cada una de les partides subvencionades utilitzant per
a aixo el programa informatic que per a esta finalitat li facilite Labora; transcorregut este termini sense la
presentaci6 de la justificacié, que es detalla a continuacid, s’aplicara el que es disposa per a estos casos en
larticle 70.3 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol:

a) Gastos de personal: S’haura de presentar el contracte, amb referéncia al conveni col-lectiu aplicable a
Pentitat beneficiaria del qual es derive clarament I'objecte d’este acompanyat de:

. Les nomines del periode imputat amb el justificant de recepci6 del personal.

. TC1iTC2 o document que els substituisca, corresponents amb detall dels gastos de seguretat social, la base
de cotitzacio, I'epigraf, el tipus de contracte, el tipus de cotitzacio i la quota resultant.

.Model 111 (Retencions i ingressos a compte de 'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques) del periode
(mensual o trimestral) justificatiu de I'ingrés de la retenci6 practicada.

. Model 190 (Resum anual de retencions i ingressos a compte).

. Escrit explicatiu en el qual es faca constar el nombre d’hores imputades per la persona formadora i el cost
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d’estes.

El cost imputable mensualment a cada accié correspondra els conceptes seglients:
. Cost nomina: Cost salarial + prorrata pagues extres.

. Cost Seguretat Social: Quota Seguretat Social empresa.

El cost imputable mensualment a cada acci6 es realitzara mitjancant la formula seglient:

(cost salarial + prorrata pagues extres + cost Seguretat Social empresa) X nre. hores/mes imputades a I'ac-
cid
Nre. hotes/mes segons contracte o conveni

* Cost salarial: incloura el salari base, els complements salarials que preveu l'article 22 per al Modul A.

Es considera cost salarial, el salari base i els complements salarials que estiguen fixats en el contracte amb
referencia al conveni col-lectiu aplicable a I'entitat beneficiaria. A falta de conveni col'lectiu de lentitat, es
considerara cost salarial, el salari base i els complements salarials que corresponguen d’acord amb la
normativa laboral aplicable.

S’haura d’aportar una copia del conveni col'lectiu aplicable vigent durant el perfode d’execucié de I'accié
formativa, que continga les ressenyes del Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en el qual es va publicar este
1 Idltima actualitzaci6 salarial, quan siga procedent.

Quan s’haja valorat el projecte amb puntuacié favorable conformement al criteri 3 de I'article 13, es compro-
vara que les condicions retributives, d’acord amb els contractes i nomines presentades, s’ajusten a les condi-
cions establides en ’Acord marc de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies amb les organitzacions
sindicals o, si és el cas, en el conveni que millore les condicions establides en I'acord marc esmentat.

Per a calcular el cost de personal, es considerara com a gasto subvencionable el gasto pagat per 'ocupador
derivat de les obligacions laborals adquirides per a 'execucié de P'operacié.

Els costos de personal seran subvencionables en la mesura que 'ocupador haja incorregut en estos efectiva-
ment i es justifiquen mitjan¢ant els corresponents mitjans autoritzats acreditatius del gasto i del pagament.
En virtut de tot aixo, es tindran en compte les quanties que perceba el personal contractat pel temps efectiu
de treball, incloent-hi les vacacions, els dies de lliure disposicié i el temps d’assistencia a cursos de formacié
relacionats amb el lloc de treball quan la formacié tinga connexié amb el projecte, en el cas de dedicacié
parcial a les activitats subvencionades, les vacacions i els dies de lliure disposici6 s’hauran d’imputar a prorrata
entre el temps total treballat 1 el temps dedicat als projectes.

Els costos de personal que treballen a temps patcial seran subvencionables sempre que es calculen mitjangant
un percentatge fix dels costos salarials bruts, d’acord amb un percentatge fix de temps treballat en activitat
subvencionada al mes, sense que hi haja Pobligacié d’establir un sistema independent de registre del temps
de treball.

Igualment és subvencionable el gasto corresponent als dies d’abseéncies que no donen lloc a situacié d’inca-
pacitat temporal, com ara les absencies justificades derivades d’indisposicié passatgera o assisténcia a consulta
medica, entre altres, igual que els dies de permis que establix I'article 37.3 del text refds de la Llei de ’Estatut
dels Treballadors sempre que corresponguen a personal que preste efectivament servicis per a 'operacié
seleccionada.

Aixi mateix, podran ser subvencionables els costos dels dies d’incapacitat temporal sempre que estiguen pa-
gats per 'ocupador conformement al que dispose la normativa laboral 1 administrativa aplicable, pels gastos
que no haja compensat la Seguretat Social 1 siguen assumits per I'entitat beneficiaria. No es computaran els
gastos corresponents a abséncies injustificades.

b) Costos de formacié i manteniment: La seua justificacié s’efectuara mitjancant la presentacié de factures 1
altres documents de valor probatori equivalent amb validesa en el trafic juridic mercantil o amb eficacia
administrativa.

¢) Salaris de ’'alumnat treballador: S’estara al que s’establix en ’apartat 2 quant a la seua justificacié i condicions.

d) En relacié amb els apartats 4, b 1 ¢, a Pefecte d’acreditar el pagament s’haura de presentar el pertinent
comprovant de transferéncia o assentament bancari, i quan siga procedent el justificant de recepcié firmat
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per la persona treballadora.

¢) No es considerara gasto subvencionable 'IVA o qualsevol altre impost indirecte, quan siga susceptible de
recuperacié o compensacié per Pentitat beneficiaria. A este efecte, quan en les declaracions presentades
s’utilitzen regles de prorrata es considerara que P'entitat ha suportat efectivament com a gasto el percentatge
restant de I'dltima declaracié “resum anual” presentada amb anterioritat a la data de justificacié de la
subvencio.

/) Quan les entitats bancaries realitzen, a peticié de Pentitat beneficiaria, el pagament mitjangant remeses,
s’acreditara el pagament mitjancant un certificat de Uentitat bancaria que haura d’indicar 'import, el concepte,
les dades de la persona proveidora (nom, cognoms i NIF) i el compte d’abonament.

2 En el cas de les mancomunitats 1 els pactes territorials per I'ocupacid, s’acceptaran els justificants dels
membres associats que s’hagen compromés a efectuar la totalitat o part de les activitats subvencionades en
nom i per compte de 'entitat beneficiaria d’acord amb el que preveu larticle 11.2 de 'LGS.

2. S’indicaran els criteris de repartiment justos, equitatius i verificables dels costos incorporats a la relacié de
gastos, esmentada abans, que haura de contindre suficient nivell de detall perque els justificants corresponents
puguen considerar-se valids, d’acord amb la normativa comunitaria aplicable.

3. S’hauran d’aportar, si és el cas, els tres pressupostos que, en aplicacié de article 31.3 de LGS, haja d’haver
sol-licitat ’entitat beneficiaria.

4. S’haura d’aportar la identificacié del subcompte d’ingressos en que es comptabilitza la subvencié concedida.
Llista de subcomptes de gastos utilitzats per a gestionar la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’ha d’aportar la identificacié en el sistema comptable
dels projectes d’ingressos i gastos pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencié.

5. En tot cas la justificaci6 dels gastos subvencionats s’efectuara conformement al que preveu article 30 de
LGS i la normativa comunitaria, si és el cas, 1 d’acord amb les indicacions que Labora-Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacié puga proporcionar en cada cas per a justificar que la subvencié concedida s’acomoda
a les condicions imposades i a la consecucié dels objectius previstos en I'acte de concessié d’esta. L’entitat
beneficiaria haura d’aportar un informe economic fonamentant que els costos maxims del projecte presentat
s’ajusten al valor de mercat relacionat directament amb la modalitat i la formacié prevista a impartir. Este
informe podra ser valorat per un equip tecnic de 'organ instructor amb la finalitat d’apreciar motivadament
si els costos aportats sén concordes o no amb els valors de mercat, tal com establix I’article 33 de 'LGS.

6. A Tefecte del que preveu larticle 73 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei general de subvencions (d’ara en avant, RLGS), haura de constar en els justificants
originals el nimero d’expedient, la quantia imputada i el percentatge de cofinancament comunitari, si és el
cas. Esta dada I’ha d’incorporar entitat beneficiaria mitjancant estampillat sobre I'original del document.

7. No podra realitzar-se el pagament de la subvencié mentres 'entitat beneficiaria no estiga al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social; a estos efectes, d’acord amb el que
preveu larticle 22.4 de 'RLGS, la presentacié de la sol'licitud de subvencié comportara Iautoritzacié de la
sol'licitant perque I'organ concedent obtinga de manera directa I'acreditacié de les circumstancies que
preveuen els articles 18119 del reglament esmentat a través de certificats telematics, 1 en este cas la sol-licitant
no haura d’aportar el certificat corresponent. No obstant aixo, la sol'licitant podra denegar expressament
esta autoritzacio, 1 aleshores haura d’aportar els certificats corresponents.

Aixi mateix, per a poder realitzar el pagament de la subvencié Pentitat haura d’acreditar que no és deutora
per resolucié de procedencia de reintegrament mitjancant la presentacié d’una declaracié responsable.

Igualment, com a requisit previ al cobrament de 'acompte i del principal, entitat beneficiaria haura de
presentar 'acreditaci6 d’estar al corrent en el compliment de I'obligacié de rendicié de comptes anuals davant
de la Sindicatura de Comptes, de conformitat amb el que disposa 'article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de
juny de la Generalitat, de regim local de la Comunitat Valenciana. A este efecte, cal lliurar "dltim escrit de
presentacié d’estes amb registre d’entrada.

8. En el termini de 6 mesos des de la presentacié de la documentacié justificativa de la subvencio, es dictara
la corresponent resolucié de liquidacié, que determinara, si és el cas, la procedéncia del reintegrament de les
quantitats anticipades que no s’hagen aplicat al fi per al qual es va concedir la subvencio, aixi com els
corresponents interessos de demora, si és el cas.
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Article 25. Rendiments financers

Dracord amb el que preveu l'article 19.5 de LGS, els rendiments financers que es generen pels fons
lliurats mitjancant acompte a les entitats beneficiaries hauran d’aplicar-se a la subvenci6. En conseqiiencia,
els ingressos derivats per este concepte minoraran en el seu import la quantia total a subvencionar. A estos
efectes, I'entitat haura de presentar una declaraci6 responsable, acompanyada dels corresponents justificants
bancaris, en la qual es justifique suficientment la percepcié o no de rendiments financers, aixi com la seua
quantia, si és el cas.

Article 26. Causes de minoraci6 i de reintegrament de subvencions

1. Donara lloc a 'obligacié de reintegrar, totalment o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com
I’exigencia de l'interés de demora des de la data del pagament de la subvencié fins que s’acorde la procedéncia
del reintegrament d’esta, la concurrencia de qualsevol de les circumstancies que preveu article 37 de LGS,
1 qualsevol altre motiu que perjudique el fi ltim pel qual la subvencié s’haja concedit.

2. En els mateixos termes que preveu el paragraf anterior, sera causa de peérdua del dret al cobrament de la
subvenci6 i de reintegrament d’esta que la subvencié es destine a realitzar una activitat o a complir una
finalitat prohibida en el titol VI de la Llei 14/2017, de 10 de novembre, de memoria democratica i per a la
convivencia de la Comunitat Valenciana.

3. En el cas d’'incompliments parcials, es determinara la quantitat que haja de reintegrar 'entitat beneficiaria
atenent el principi de proporcionalitat en funcié dels costos justificats i les actuacions acreditades, de
conformitat amb el que disposa en el numero 2 de I'article 37 de LGS, en relacié amb la lletra 7, apartat 3,
de l'article 17 d’esta llei.

4. La falta de comunicaci6 de I'inici de P’activitat en la forma i el termini previstos determinara la perdua del
dret al cobrament de la subvencié o al reintegrament de les quantitats percebudes, si és el cas.

5. La justificacié insuficient dels gastos subvencionats determinara la minoracié o el reintegrament, si és el
cas.

6. La falsedat de les dades del compte justificatiu de gasto determinara la minoracié o el reintegrament
corresponent, aixi com I'aplicacié de la sancié que, si és el cas, corresponga.

7. Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim per al qual s’haja concedit la subvencio.

8. El regim de responsabilitat per reintegrament de les subvencions sera el que establix LGS esmentada i la
Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

En cas de cofinancament de la subvencié per 'FSE+ i de conformitat amb el que disposa l'article 6 de la Llei
general de subvencions, el termini de prescripcié del reintegrament sera 'establit en article 3 del Reglament
(CE Euratom) nim. 2988/1995, del Consell, de 18 de desembre de 1995, relatiu a la proteccié dels interessos
financers de les comunitats europees, que establix que, en els programes plurianuals, el termini de prescripcié
s’estendra en tot cas fins al tancament definitiu del programa. A estos efectes, I'article 2.29 del Reglament
2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s’establixen les disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al Fons de
Cohesio, al Fons de Transicio Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca 1 d’Aqiicultura, aixi com les normes
financeres per a estos fons i per al Fons d’Asil, Migracié i Integraci6, el Fons de Seguretat Interior i
I'Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres 1 la Politica de Visats, establix que I'dltim exercici
comptable s’entendra comprés entre 1’1 de juliol de 2029 i el 30 de juny de 2030, i que, conformement a
Particle 43, cada autoritat de gestié presentara a la Comissi6 un informe final de rendiment del programa a
tot tardar el 15 de febrer de 2031.
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CAPITOL VIII
Control, transparencia i protecci6 de dades

Article 27. Régim sancionador

Si es detecta alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de 'LGS, se seguira el procediment d’acord
amb el que establix I’article 67 d’esta llei i el seu reglament de desplegament, i es podran imposar les sancions
que establix P'LHPSPIS.

Article 28. Transparencia i prevencio del frau

1. Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de transparencia que, en virtut de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern, ila Llei 1/2022, de 13 d’abril,
de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana, li corresponen com a entitat publica.

2. Les entitats privades beneficiaries de la subvencid, hauran de complir les obligacions de publicitat activa
que recull el capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el perfode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000
euros.

b) Perceben durant el periode d’un any natural ajudes o subvencions de les entitats publiques de la Comunitat
Valenciana que recull 'article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia supetior a 50.000 eutos.

Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels ingressos anuals, sempre
que arriben com a minim a la quantitat de 5.000 euros.

Igualment, les organitzacions sindicals i les associacions empresarials que desenvolupen l’activitat a la
Comunitat Valenciana han de complir les obligacions de publicitat activa que recull el capitol 1T del titol I de
la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

Totes, en particular, han de publicar la informacié en els termes que preveuen els principis generals de I'article
5 de la Llei 19/2013, la informacié institucional i organitzativa de I'article 6 i 'economica i pressupostaria de
Particle 8 d’esta. Esta publicaci6 es fara per mitja de la pagina web de P'entitat, o bé mitjancant la plataforma
TEP-Transparencia  Entitats  Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en
<https://gvaoberta.gva.es/va/tep>.

Esta informacié s’ha de publicar a partir de 'any segiient a aquell en que s’hagen superat els llindars establits,
i s’ha de mantindre publicada durant almenys quatre anys naturals.

3. Les entitats o les persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a Labora-Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié, amb un requeriment previ, tota la informacié que siga necessaria per al
compliment, per esta, de les obligacions previstes en la Llei de transparencia. Una vegada transcorregut el
termini conferit en el requeriment sense que este s’haja atés, podra acordar, amb advertiment i audiéncia
previs a entitat beneficiaria, la imposicié de multes coercitives en els termes que preveu l'article 5 de la Llei
1/2022.

4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzaci6 1 el desenvolupament de les subvencions
atorgades per I’Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a conjunt
de dades obertes.

5. Les entitats beneficiaries han de tindre un comportament antifrau i col'laborar amb qualsevol altra
administracié per a evitar comportaments fraudulents en la societat. En cas que qualsevol persona tinga
coneixement de fets que puguen ser constitutius de frau o irregularitat relacionats amb les ajudes previstes
en la present orde, podra posat-los en coneixement a través del canal habilitat a este efecte per 'Oficina
Nacional de Coordinacié Antifrau i a través del pla de dentncies establit en el pla antifrau de Labora.

Article 29. Proteccié de dades de caracter personal

1. El tractament de dades personals que es faca en compliment d’esta norma s’haura d’ajustar al que dispose
el regim juridic europeu i estatal en materia de proteccié de dades de caracter personal.

2. Labora-Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio sera responsable de les activitats de tractament incloses en
la present norma, i garantira:
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* L’aplicaci6 dels principis de proteccié de dades regulades en I’article 5 del Reglament general de proteccié
de dades.
* El compliment del deure d’informar previst en els articles 13 i 14 del Reglament general de protecci6 de
dades, pel que fa a totes les persones interessades amb dades que siguen objecte de tractament de les activitats
regulades en esta orde.
* ’adopcié de mesures d’indole técnica i organitzativa que siguen necessaries i apropiades per a garantir un
nivell de seguretat adequat al risc, assegurant, en tot cas, la confidencialitat, la seguretat i la integritat de les
dades, aix{ com les conduents a fer efectives les garanties, les obligacions i els drets reconeguts en el régim
juridic de proteccié de dades. Estes mesures es correspondran amb les que establix ’'Esquema Nacional de
Seguretat.
3. Les persones afectades per les diferents activitats de tractament podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacié i supressié de dades, aixi com de limitaci6 o oposicié del tractament, quan siga procedent, davant
de la conselleria responsable.
4. Les comunicacions de dades que es realitzen a conseqiiéncia de la col-laboracié entre administracions
publiques es faran d’acord amb les normes amb rang de llei aplicables.
5. Tota la informacié relativa als tractaments de dades de caracter personal previstos en esta norma estara
disponible en el Registre d’activitats de tractament Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié.

6. En el disseny dels formularis de sol-licitud i aportacié documental i en les publicacions (en diaris oficials,
portal de transparéncia, etc.), 1 altres actes administratius, s’hauran de tindre en compte els principis de
protecci6 de dades, especialment quant al principi de minimitzacid.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Excepci6 d’aplicacié de orde als programes finangats pel SEPE

El que disposa la present normativa no sera aplicable als projectes dels programes publics mixtos ocupacié-
formacié que es despleguen a la Comunitat Valenciana, finangats amb carrec a la reserva estatal de fons que
realitza el Servici Pablic d’Ocupaci6 Estatal.

Segona. Normativa aplicable

La present orde es dicta a fi de concretar o desplegar en 'ambit competencial de la Comunitat Valenciana el
que preveu la normativa estatal d’aplicacié general que es detalla a continuacio:

- El Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d’activacié per a
I'ocupacié del Sistema Nacional d’Ocupacio.

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/20006, de 21 de juliol, que
la desplega.

- En el que es referisca als programes d’ocupacié-formacio, la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio; la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a ’Ocupacié
en "ambit laboral, i el Reial decret 694//2017, de 3 de juliol, que desplega 'antetior.

- Quant a la regulaci6 dels certificats professionals, el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desenvolupa 'ordenacié del Sistema de Formacié Professional.

- El Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formacio i
I’aprenentatge i s’establixen les bases de la Formaci6é Professional Dual, i en el que no s’opose a la regulacié
del contracte de formaci6 en alternanca de l'article 11.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de ’Estatut dels Treballadors.

- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector public.
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- En "ambit competencial propi resulta aplicable la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental 1 de subvencions.

Tercera. Dispensa de 'obligacié de notificacio

Les ajudes a la formacié que regula esta orde, sén compatibles amb el mercat interior, d’acord amb larticle
107, apartat 1, del Tractat de funcionament de la Unié Europea, i queden dispensades de I'obligacié de
notificacié que establix I'article 108, apartat 3, del tractat, i de comunicar d’acord amb el que preveu larticle
3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacié i
comunicaci6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar
ajudes publiques, ja que no reunixen tots els requisits de 'esmentat article 107.1, atés que no suposen cap
avantatge economic per a una empresa ni falsegen la competencia, i no afecten els intercanvis comercials
entre els estats membres.

Quarta. No incidéncia economica

L’aprovacié d’estes bases no comporta, en si mateixa, obligacions economiques en els pressupostos de la
Generalitat Valenciana, sense perjuf de les possibles convocatories que es puguen resoldre de conformitat
amb la consignacié pressupostaria que s’establisca en I’exercici corresponent.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Convocatories antetriors

LLa convocatoria 1 altres incidencies en relacié amb les ajudes establides a 'empara de les bases
aprovades per ’Orde 6/2020, de 7 de desembre, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessi6
de subvencions del programa mixt d’ocupacié-formacié Tallers d’Ocupacié; 'Orde 9/2022, per la qual
s’aproven les bases reguladores del Programa mixt d’ocupacié-formacié Escoles d’Ocupacié Et Formem
destinat a persones amb dificultats d’inserci6 laboral o pertanyents a col-lectius vulnerables, i ’Orde 8/2022,
de 15 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores dels projectes T’ Avalem en desplegament del
Programa mixt d’ocupacié-formacié Garantia Juvenil, totes de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, es resoldran de conformitat amb estes.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior en el que contradiguen o s’oposen al que disposa
esta orde, i, en particular:

- ’Orde 6/2020, de 7 de desembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i
Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessié de subvencions del programa mixt
d’ocupacié-formacié Tallers d’Ocupacio.

- ’Orde 9/2022 de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual
s’aproven les bases reguladores del Programa mixt d’ocupacié-formacié Escoles d’Ocupacié Et Formem
destinat a persones amb dificultats d’inserci6 laboral o pertanyents a col-lectius vulnerables.

- L1’Orde 8/2022, de 15 de setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i
Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels projectes T’Avalem en desplegament del Programa
mixt d’ocupacié-formacié Garantia Juvenil.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats de la Direccié General de Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié

Es faculta la Direccié General de Labora-Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié per a dictar totes les
instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per a Pexecuci6 i I'aplicacié d’esta orde quan
concoérreguen circumstancies degudament motivades que ho aconsellen; quan les esmentades instruccions i
mesures tinguen caracter general, hauran de publicar-se en el DOGV.

Aixi mateix, se la faculta perque, mitjancant una resolucié que es publicara en el DOGYV, puga, sense
necessitat d’obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds, redistribuir i desafectar els crédits previstos
inicialment, i en el cas que en el pressupost de ’exercici corresponent es produisquen modificacions del credit
disponible, incrementar les dotacions economiques per a adjudicar ajudes a altres projectes presentats a
I’empara de la convocatoria corresponent i que, reunint tots els requisits, inicialment no pogueren set
financats per insuficiéncia de credit per a aixo. La resolucié d’estos nous projectes exigira 'informe previ de
la respectiva comissié de valoracid, 1 la proposta de I’organ instructor.

Segona. Entrada en vigor

La present disposicié entrara en vigor 'endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia,
EL CONSELLER D’EDUCACIO, UNIVERSITATS I OCUPACIO
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