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PREAMBULO

En el ambito de la Comunitat Valenciana se vienen desarrollando tres programas publicos mixtos de
empleo-formacién, que se diferencian entre s{ en atencién a las personas destinatarias de los mismos, en
determinados aspectos formativos y la normativa aplicable derivada de la tipologia de los fondos que los
financian. La regulacién de cada programa se rige cada uno por sus propias bases reguladoras que se
contienen en Ordenes diferenciadas:

Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones del
programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo.

Orden 9/2022 de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Cometcio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa mixto de Empleo-Formacién Escoles d’Ocupacié
Et Formem destinado a personas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables.

Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T’Avalem en desarrollo
del Programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil.

En primer lugar, con la presente orden se pretende aglutinar la regulacién de todos los programas
publicos mixtos de empleo-formacién en una tnica norma, poniendo fin a la dispersiéon normativa existente.

En segundo lugar, desde la publicacion de las citadas ordenes, se han publicado diversas normas que
afectan a la regulacién de los programas mixtos empleo-formacién, tanto en el marco de las competencias
del Estado como de las competencias de la Comunitat Valenciana que hacen necesaria la correspondiente
adaptacion de los programas.

En tercer lugar, junto a los programas regulados en las ordenes anteriormente mencionadas, la
presente orden incluye el programa publico mixto empleo-formaciéon Escuelas Taller. Se desea retomar el
desarrollo en el ambito de la Comunitat Valenciana de este programa, un programa que nacié como una
medida de fomento de empleo juvenil, dirigido a personas jévenes menores de veinticinco afios, a través de
la formacién en alternancia con el trabajo y la practica profesional y en actividades relacionadas con la
rehabilitacién del patrimonio, del medio ambiente y del entorno urbano y la recuperacion de oficios
artesanales.

La experiencia recogida afios atrds, sefiala actualmente, al programa Escuelas Taller, no s6lo como
un instrumento adecuado de insercién de jovenes en el mercado de trabajo, sino también como un programa
de cualificacién y fomento de empleo, generador de iniciativas empresariales. No obstante, el programa tal y
como se desarrolld en la Comunitat Valenciana, precisa también de una nueva regulacion y adaptacion a la
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normativa actual de los programas mixtos empleo-formacion, asf como de la normativa reguladora de otros
aspectos que inciden en el desarrollo del mismo.

Por tanto, en la presente orden se incluye cuatro programas distintos y diferenciados principalmente
en atencion a las personas destinatarias de estos y los fondos que los financian:

Los programas publicos mixtos de empleo-formaciéon Escuelas Taller y Talleres de Empleo, son
programas financiados con cargo a fondos del Estado a través de los créditos consignados cada afio en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, que tienen la naturaleza de fondos de empleo de ambito
nacional y que se distribuyen anualmente a las Comunidades Auténomas para su gestiéon de conformidad
con la normativa estatal de aplicacién sobre la materia en este tipo de programas.

HEsta orden también regula dos programas mixtos de empleo-formacién que se configuran como
programas propios de la comunidad auténoma, que normalmente se cofinancian por la Unién Europea a
través de los Programas Regionales del Fondo Social Europeo dentro de cada perfodo de programacion, en
la actualidad dentro del Programa Comunitat Valenciana Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+),
estos programas son el Programa Accidén Inserta dirigido a personas con dificultades de insercién o
pertenecientes a colectivos vulnerables y el Programa Talento Joven Garantia Juvenil dirigido a personas
jovenes inscritas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las cuatro modalidades se configuran como programas publicos mixtos de empleo-formacién, que
promovidos principalmente por entidades locales asi como por érganos o entes publicos dependientes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y entidades sin animo de lucro, tienen como objetivo
incrementar la empleabilidad de personas desempleadas registradas en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo, con la finalidad de facilitar su inserciéon laboral, combinando la formacién con el
empleo, mediante la realizacién de acciones formativas en alternancia con la realizacién de obras o la
prestacién de servicios de utilidad publica o de interés general y social.

La nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su art. 12.4.b define dentro de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, el Eje Formaciéon como aquel que ‘Incluye las actuaciones de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacién
o reciclaje profesional y de formacién en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos
de empleo y formacién, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su experiencia
profesional, para mejorar su cualificacién y facilitar su insercién laboral’.

El articulo 8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral (en adelante Ley 30/2015), establece como una de las
iniciativas de la formacién profesional para el empleo, la formacion en alternancia con el empleo.

En el articulo 6 de la Ley 30/2015, se establece el sistema de financiacién del sistema de formacion
profesional para el empleo, estableciendo la aplicacién de diferentes sistemas de gestién, como es el de
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para los programas puiblicos de empleo-
formacion.

El Real Decteto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la ley 30/2015, establece en su
articulo 30.2 que los programas mixtos de empleo-formacién aprobados por las Administraciones Publicas
se regiran por su normativa especifica y, subsidiariamente, por lo establecido en dicho Real Decreto y las
normas que los desarrollen.

En relacion a la necesaria adaptacion de los actuales programas a la nueva normativa que les afecta,
en primer lugar sefialar que hasta ahora la regulacién de los aspectos esenciales de los programas publicos
mixtos de empleo-formaciéon Escuelas Taller y Talleres de Empleo a nivel estatal se encontraba en el Real
Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establecia el Programa de Talleres de Empleo, la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, que lo desarrollaba y establecia las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa y la Orden ESS/1271/2013,
de 24 de junio, por la que se modificaba esta y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14
de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades
de Promocién y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas a
dichos programas.

Estas normas han tenido vigencia hasta la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional
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de Empleo, que procede a su derogacién. Este Real Decreto determina los aspectos esenciales de los
programas comunes de activacion para el empleo, que podrin ser aplicados y en su caso, desarrollados por
todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo.

El Real Decreto 818/2021 refuerza que los programas publicos mixtos de empleo-formacion se
articulen por medio de contratos de trabajo y entre las novedades que presenta se encuentra la especial
atencion a los colectivos vulnerables, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Empleo.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacion, de acuerdo con el Real Decteto 818/2021,
tienen por objeto la cualificacién de las personas participantes, mediante iniciativas publicas mixtas de
empleo-formaciéon que respondan a las necesidades del mercado, preferentemente en ocupaciones
relacionadas con la recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la
rehabilitacion de entornos urbanos o naturales, la eficiencia energética y las energfas renovables, asi como
cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social que permita compatibilizar el
aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto de trabajo y cualesquiera otras ocupaciones que se
identifiquen como preferentes con posibilidades de insercion.

El Real Decreto 818/2021 regula las caracteristicas basicas de los programas publicos mixtos de
empleo y formacién en cuanto a finalidad, duracion, seleccién de personal y del alumnado trabajador,
financiacién de los programas y entidades promotoras. En este dltimo aspecto, hace hincapié en la
importancia de la dimension local de las politicas de empleo.

Entre los cambios mas sustanciales, estd el cambio en el limite de edad aplicable a los participantes
en las Escuelas Taller, de forma que se permite que el personal participante sean personas menores de treinta
afios, en la regulacién anterior se dirigia a menores de veinticinco afios. La duracién de los proyectos de las
Escuelas Taller no sera inferior a doce meses ni superior a veinticuatro meses y los tres primeros meses
tendran un caracter principalmente o exclusivamente de caricter formativo.

Por otra parte, la publicacién del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo
ha establecido una nueva regulacién del contrato para la formacion del art. 11.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que pasa a denominarse contrato de formacion en alternancia. Las nuevas caracteristicas de este contrato
obligan a un ejercicio de adaptacién de algunas de las caracteristicas de los programas mixtos de empleo-
formacion, dado que desde el inicio las entidades promotoras, contrataran al alumnado trabajador, utilizando
al efecto esta modalidad contractual, lo que les permitird recibir una formacién dual adecuada a la ocupacién
a desempefiar.

En cuanto a los aspectos formativos, los proyectos desarrollarin preferentemente especialidades
dirigidas a la obtencién de certificados profesionales completos, dando prioridad a la imparticiéon de
itinerarios formativos de dos o tres certificados profesionales de diferente nivel y misma familia profesional,
por lo que a los aspectos formativos de los programas, les es aplicable la nueva Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional y el reciente Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional. Este Real Decreto
deroga, a excepcion del anexo IV, el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y todos aquellos aspectos de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008 y los reales dectretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién, que contradigan o queden regulados en el Real Decteto 659/2023.

No obstante, cuando no exista en el catilogo certificado profesional relacionado con el trabajo
efectivo a realizar, los proyectos también podran desarrollar en determinados supuestos especialidades no
vinculadas a la obtencién de certificados, en cuyo caso deberan cumplir los requisitos establecidos en los
programas formativos de la especialidad que se imparta y las entidades deberan contar con la preceptiva
inscripcién en la misma.

Profundizando en la dimensién local de las politicas de empleo, la participacion de los
Acuerdos/Pactos por el empleo es la expresién normativa de la vocacién de poner en valor los recursos y
capacidades locales en el ambito de la promocién del empleo y el desarrollo local sostenible, en atencién a
su mayor proximidad y conocimiento de las particularidades sociales y laborales de su 4mbito territorial y de
la potencialidad que tiene el sumar sinergias entre los agentes del mismo, que se materializé en fecha 2 de
agosto de 2016 con la publicaciéon en el DOGV la Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de
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Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo y desatrollo local en
la Comunitat Valenciana. En consonancia con el papel protagonista que se pretende que tengan en materia
de politicas de empleo, se contempla la participacion en estos programas de los acuerdos o pactos territoriales
en materia de empleo y desarrollo local que se constituyan al amparo de su correspondiente normativa
reguladora.

La gestion de los programas se instrumenta mediante la concesién de subvenciones, en el marco de
la normativa estatal bésica de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones (en adelante
LGS) y el Real Decreto 887/20006, de 21 de julio, pot el que se aprueba su Reglamento. Igualmente resulta
de aplicacion en el ambito presupuestario y de subvenciones, en el ambito competencial propio, la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

En cuanto a la financiacién, el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, establecié una distribuciéon de competencias sobre la formacion profesional
para el empleo que afectd al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y al Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Asi, de acuerdo con el articulo 2 apartado h) del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la estructura organica de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal, se
atribuye al SEPE competencia para “Gestionar los programas de empleo y formacién profesional para el
empleo, que le correspondan normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos. Respecto a
la formacién para el empleo, sera competencia del Ministerio de Trabajo y Economia Social la formacion
dirigida a la Administracién Publica, la formacién en alternancia, la formacién con compromiso de
contratacion, la formacion correspondiente al fondo de reserva, la ligada al didlogo social y la negociacion
colectiva y la formacién programada en las empresas para la mejora de las competencias, asi como las
convocatorias de formacion de oferta para ocupados cuando estas acciones formativas no estén ligados a los
certificados de profesionalidad y estén vinculadas al catalogo de acciones formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal”, y de conformidad con el articulo 5 apartado a) del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril,
port el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
se atribuye al MEFP, concretamente, a la Secretarfa General de Formacion Profesional: “La ordenacion,
desarrollo, evaluacion, gestion e innovacién, de la formacion profesional en el sistema educativo y para el
empleo, y en concreto, respecto a esta ultima, la Formacién Profesional de desempleados y la Formacién
Profesional de ocupados, incluyendo las convocatorias nacionales y las autonémicas, cuando estas respondan
a formacién vinculada a los certificados de profesionalidad, incluida la formacién profesional dual del ambito
educativo. Asimismo, le corresponde el establecimiento y actualizaciéon de los titulos de formacion
profesional, cursos de especializacién y certificados de profesionalidad.”

De acuerdo con esta distribucién de competencias en el dambito estatal, respecto de los programas
financiados con cargo a fondos de empleo de ambito nacional, al tratarse de formacién en alternancia con el
empleo, la financiacién de estas ayudas se realizara de conformidad con la distribucién territorial de fondos
del Estado a las Comunidades Auténomas acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales.

Los programas publicos mixtos de empleo-formacién igualmente podran ser objeto de financiacion
propia de la comunidad auténoma y ser susceptibles de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus u
otros fondos estructurales de la Unién Europea o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso, la
normativa comunitaria y espafiola correspondiente.

En el caso de que los programas sean cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al
Fondo Europeo Matitimo, de Pesca y de Acuicultura, asf como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados, las convocatorias determinaran las modalidades
de las subvenciones.

Los programas mixtos de empleo-formacion, se encuentras recogidos en el Plan Estratégico de Sub-
venciones de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién 2023-2025 aprobado por Resolucién
del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de fecha 15 de marzo de
2023 que incluye entre sus objetivos estratégicos, mejorar la cualificacion de las personas, tanto desempleadas
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como ocupadas, a través de una formacién que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones y
el acceso al empleo, asi como permititles compatibilizar la formacién con la practica profesional en el puesto
de trabajo, mediante la formacién en alternancia con el empleo. Una formaciéon que responda a las necesida-
des, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunitat Valenciana, incre-
mentando la calidad formativa.

Las ayudas a la formacién reguladas en esta orden, son compatibles con el mercado interior, a tenor
del articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de
la obligacién de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo
con lo previsto en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula
el procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, ya que no reunen todos los requisitos del citado
articulo 107.1, pues no suponen ventaja econémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando
a los intercambios comerciales entre los estados miembros.

Las actuaciones, con caracter general, atenderan e incentivaran la cultura y la conservacion del patri-
monio, incluida la conservacién de la naturaleza cuando sea accesible gratuitamente al piblico, asi como a
infraestructuras que no estén destinadas a ser explotadas econémicamente y queden a disposicién del uso
publico sin contrapartida. En todo caso, las actuaciones cumpliran una finalidad puramente social y cultural,
quedando en consecuencia excluidas del concepto de actividad econémica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, en el ejetcicio de la iniciativa legis-
lativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, por lo que se procede, a
continuacién, a justificar la adecuacién de la orden a los citados motivos:

La presente orden se considera el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de los
principios de necesidad y eficacia, asi como el de proporcionalidad, dado que contiene la regulacién impres-
cindible para atender el interés general protegido que se define en la normativa en materia de formacion
profesional para el empleo citada anteriormente y que responde a la aplicaciéon del articulo 12 de la Ley
3/2023 de Empleo, de 28 de enero, en el que se establece, que la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo se articulara en torno al eje Formacion, entre otros, incluyendo las actuaciones de formacién profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacién, recualificacién o reciclaje
profesional y de formacién en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de em-
pleo y formacién, que permitan a las personas beneficiarias adquitir competencias o mejorar su experiencia
profesional, para mejorar su cualificacién y facilitar su insercion laboral.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, citado en los parrafos
anteriores, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que faci-
lite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de las personas y
empresas.

En aplicacion del principio de transparencia, se posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a
la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracién, en los términos establecidos
en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpatencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

En aplicacién del principio de eficiencia, la orden evita cargas administrativas innecesatias o acceso-
rias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

Las presentes bases se dictan en uso de las competencias de auto organizacién de la Generalitat y de
las especialidades de procedimiento administrativo derivadas de ella de acuerdo con lo previsto en el articulo
49.1.1* y 3* del Estatuto de Autonomia, asi como aquellas cuyo desarrollo esta reservado a las comunidades
autonomas de acuerdo con la legislacién basica estatal en materia de subvenciones contenida en la LGS.

Por todo lo antetiot, en uso de las facultades que me confiere la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell y el Dectreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Educaciéon, Universidades y Empleo, conforme con el Consejo Valenciano de
Formacién Profesional
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ORDENO

CAPITULO 1.

Disposiciones generales: objeto, entidades beneficiarias y personas destinatarias.

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente Orden es regular las bases de la concesién de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, para el desarrollo, en el ambito de la Comunitat Valenciana, de los programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

2. El procedimiento de concesién de las ayudas, se tramitard en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad, dentro de los créditos anuales
destinados a las mismas y se iniciard de oficio mediante convocatoria publicada en la base de datos nacional
de subvenciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la LGS y con el contenido
necesario que exige su articulo 23.

3. En cuanto la orden afecta a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, su aplicacion queda
supeditada al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La financiacién de estas subvenciones podra estar constituida por fondos de empleo de dmbito estatal
transferidos por la Administraciéon General del Estado a la Comunitat Valenciana en el marco de la
distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a través de Conferencia Sectorial. Los
fondos igualmente podran ser procedentes de la Union Europea a través del Programa de la Comunitat
Valenciana del Fondo Social Europeo Plus (FSE +) 2021-2027 o cualquier otro programa financiado con
fondos europeos.

La financiacién de las subvenciones se efectuard con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en cada convocatoria.

4. Los programas publicos mixtos de empleo-formacién tienen por objeto mejorar la cualificacién de las
personas participantes, mediante iniciativas publicas mixtas de empleo-formaciéon que respondan a las
necesidades del mercado, preferentemente en ocupaciones relacionadas con la recuperacién o promocion del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la rehabilitaciéon de entornos urbanos o naturales, la
eficiencia energética y las energfas renovables, asi como cualquier otra actividad de utilidad publica o de
interés general y social que permita compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto
de trabajo y cualesquiera otras ocupaciones que se identifiquen como preferentes con posibilidades de
insercién. A tales efectos cada convocatoria determinara las Areas Profesionales que se consideraran
prioritarias atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacién-insercién de acuerdo con
estudio realizado por la Direccién General de Empleo y Formacion.

5. Los programas contemplados en la presente orden, dentro de las iniciativas publicas de empleo-formacion
son proyectos dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién de las personas participantes a través de la
cualificacién en alternancia con la practica profesional.

Durante el desarrollo de estos programas, el alumnado trabajador recibird formacién profesional
directamente relacionada con el trabajo que desarrolle.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS, las subvenciones reguladas por esta orden
seran compatibles con otras obtenidas para la misma finalidad. No obstante, el importe en ningin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Puablicas o de otros entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada a desarrollar. Si de la suma de
ayudas o subvenciones superase dicha cuantia, dara lugar a la minoracién de la subvenciéon para adecuarla al
limite expresado.

A estos efectos la solicitud de la subvencién debera acompafiarse del compromiso de comunicar la obtencién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera hacerse en la solicitud o tan pronto como se conozca por la entidad beneficiaria y en
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todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion de los fondos concedidos.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran promover los proyectos y ser entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas mediante la
presente Orden las entidades publicas y privadas que se relacionan a continuacién que por su finalidad o
competencia puedan llevar a cabo la ejecucién de las correspondientes obras o servicios y dispongan de
capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en matetia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas entidades locales.

Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la Comunidad Valenciana con
personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales fines constitutivos con el
fomento del empleo, podran ser beneficiarias de las ayudas siempre que por la mancomunidad o agrupacion
se presente una unica solicitud y el ambito de actuacién del proyecto se desarrolle al menos en dos municipios
de la mancomunidad o agrupacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la LGS, los miembros asociados de la entidad beneficiaria
que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencién en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de personas
beneficiarias.

b) Organos, organismos auténomos u otros entes publicos dependientes de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

) Asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas, todas ellas sin 4nimo de lucro, con al menos una
delegacion en el territorio de la Comunitat Valenciana, legalmente constituidas conforme a su especifica
normativa reguladora, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar e inscritas en el corres-
pondiente registro.

2. Los Acuerdos/Pactos Tertitoriales por el Empleo constituidos al ampato de la correspondiente normativa
reguladora de la Comunitat Valenciana, podran ser entidades beneficiarias de las ayudas siempre que por el
Acuerdo o Pacto se presente una tnica solicitud que podra ser formulada por una de las entidades locales
que lo hubiera suscrito, que debera disponer de la acreditacién en las especialidades incluidas en el proyecto.

El Acuerdo o Pacto territorial podra avalar, por tanto, una unica solicitud, cuyo proyecto se debera desarrollar
al menos en dos municipios de los que conforman el acuerdo o pacto. Para la admisién de la solicitud el
proyecto debera ser aprobado por todas las entidades locales, los agentes sociales y econémicos que hubieran
susctito el Acuerdo o Pacto, y se deberd aportar el documento que lo avale, asi como los correspondientes
acuerdos del pleno de la corporacién vy, en su caso, los convenios interadministrativos en el que se regulen
expresamente los compromisos asumidos para el desarrollo del proyecto.

3. Las obras o servicios de utilidad publica o interés social en los que se incorpore el alumnado trabajador,
deberan corresponder por su finalidad o competencia a las entidades beneficiarias y ejecutarse directamente
por estas.

4. Las entidades beneficiarias deberan contar con la preceptiva autorizacion, acreditaciéon o inscripcion para
impartir cada una de las especialidades formativas que soliciten, atendiendo a las caracteristicas de la
formacion a impartir en los proyectos, de acuerdo con lo que establezca en las respectivas convocatorias de
los programas.

5. En cada convocatoria se podra establecer requisitos minimos de poblacién y desempleo que haya de reunir
el término municipal en el que se ejecutara el proyecto, atendiendo a las circunstancias socioeconémicas de
la Comunitat Valenciana, las convocatorias podran establecer limites, en base a estos parametros, al nimero
de proyectos a presentar por las entidades promotoras.

6. De acuerdo con la normativa aplicable atendiendo al tipo de formacién que se imparte en los proyectos,
bien se trate de certificados profesionales u especialidades no certificables, en todo caso, las entidades bene-
ficiarias deberan ejecutar las acciones formativas por sf mismas y no podran subcontratar con terceros la
ejecucion de la actividad formativa que les haya sido adjudicada. No se considerara subcontratacion, a estos
efectos, la contratacién de personal docente para la imparticiéon de la formacion.

7. No podran obtener la condicién de beneficiaria aquellas entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la LGS.



LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

GENERALITAT
VALENCIANA LABOR.A

YR

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la LGS, en la normativa de formacién profesional y demas
normativa de aplicacion, y sin petjuicio de las obligaciones especificas que las administraciones competentes
les impongan, son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacién en virtud
de disposicion legal o reglamentatia, incluida la obligacion de impartir la formacién en los espacios y con los
medios formativos autorizados, acreditados o inscritos para tal fin.

b) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas
en cuenta para la autorizacion, acreditacion o inscripcion de la especialidad.

¢) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accion
formativa en funcién de los requerimientos de la misma.

d) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacién
subvencionada.

e) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si ésta es conducente o no a la obtencién de un
certificado profesional, asi como cuales son las oportunidades de formacién en el sistema de formacion
profesional para mejorar su empleabilidad.

f) Remitir al 6rgano competente una comunicacién de inicio del proyecto, cualquier modificacion posterior,
y la comunicacién de su finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimientos que a tal efecto se
establezcan en las convocatorias e instrucciones que las desarrollen. En especial, y sin perjuicio de lo
establecido en el art. 19.3 de esta Orden, a los efectos de justificacién del gasto, deberd comunicarse/obtener
autorizacion respecto de cualquier cambio sobrevenido en el calendario facilitado por la entidad beneficiaria
al presentar la solicitud que pueda alterar la proporcion y/o distribucion del tiempo dedicado a la formacion
para el empleo y al trabajo durante la ejecucién del proyecto.

g) Aportar los datos y direccién completa del lugar de imparticién, que deberd coincidir con el domicilio
autorizado, acreditado o inscrito, aportando el nimero de registro del centro y especialidad, identificacion
del aula autorizada, acreditada o inscrita donde se proyecta impartir la accién formativa en el plazo que se
establezca en la correspondiente convocatoria, o en su defecto, antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes establecido en la misma.

h) Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento,
ejecucion de la formacién y justificacién de la subvencién, asi como tener a disposicién de los 6rganos de
control competentes los documentos acreditativos de la asistencia del alumnado y los controles de la
evaluacién de su aprendizaje.

i) En los términos que se establezcan en las correspondientes convocatorias realizar el seguimiento de la
participacién del alumnado trabajador y personal de los proyectos, asi como del aprendizaje del alumnado y
su evaluacion.

j) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a efectuar por LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como las de control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién les sea requerida de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS,
asi como a los controles y auditorfas de calidad que establezcan las Administraciones competentes, cuyos
resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

k) Ejecutar los proyectos respetando las normas aplicables, en particular las relativas a contratacién publica,
proteccién de datos de caracter personal, seguridad y salud laboral, proteccién del medio ambiente e igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres y conciliacion de la vida laboral y familiar.

1) Acreditar hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la fecha
de concesién como a la de pago.

m) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva
o mediante resolucién de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto y acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro,
tanto a la fecha de concesién como a la de pago.
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n) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas con anterioridad a la justificacién de la aplicacion de los fondos.

f) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada
accion subvencionada y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos
comunes imputada a la accién subvencionada. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta
obligacion se adecuara a los sistemas de contabilizaciéon correspondientes.

0) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

En tanto que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por el FSE+, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Eutopeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, la entidad debera conservar a nivel adecuado todos los documentos justificativos relativos a los gastos
apoyados por los fondos, durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestién efectie el ultimo pago a la entidad beneficiaria.

Si las subvenciones se cofinancian por cualquier otro programa europeo financiado con fondos europeos se
estara, a este respecto, a las obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se regulen los
mismos.

p) Identificar convenientemente, a efectos de difusiéon publica, las actividades, obras y servicios que se reali-
cen al amparo de estas bases, en particular se debera hacer constar el caracter publico de la financiacion de
la actividad subvencionada, incluyendo el logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social en su caso,
de la Generalitat Valenciana y de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, en medios de
difusién tales como carteles, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales y en cualquier otro
medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

En su caso, se hara constar en las convocatorias la cofinanciacién del Fondo Social Europeo o de cualquier
otro fondo comunitario o supranacional. En este ultimo supuesto, la entidad beneficiaria debera incluir en
las actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones
de la realizacién de la formacién a entregar a las personas participantes el emblema del Fondo Social Europeo
o del fondo comunitario o supranacional que corresponda, asi como cumplir las demds obligaciones de pu-
blicidad establecidas en la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

A los efectos de difusién publica, dado que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por el FSE+, la
entidad beneficiaria estara sujeta a las normas de informacién y publicidad y transparencia en la ejecucioén de
los fondos que establece el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fondos europeos,
entre ellos el Fondo Social Europeo Plus. Asimismo se debera comunicar a las personas participantes con-
tratadas que estas acciones estin cofinanciadas por el FSE+ y en toda la documentacién elaborada por la
entidad, relacionada con la actividad subvencionada y destinada al publico o las personas participantes, debera
figurar el logo de dicho fondo en los términos y conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el
anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a
determinados fondos europeos, entre ellos el Fondo Social Europeo Plus. Silas subvenciones se cofinancian
por cualquier otro programa financiado con fondos europeos se estara, a este respecto, a las obligaciones
que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se regulen los mismos.

En los mismos casos se debera recabar de las personas participantes de la actuacién los datos necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones detivadas de los articulos 16.1 y 42.1 y 2 del Reglamento (UE) 2021/1060
port el que se establecen las disposiciones comunes relativas a determinados fondos europeos, entre ellos el
Fondo Social Europeo Plus, y articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, por el que se establece
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021. St las subvenciones se cofinancian por cualquier otro programa europeo financiado con fondos euro-
peos se estara, a este respecto, a las obligaciones que, en su caso, establezca el Reglamento por el que se
regulen los mismos.

q) Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad local, como requisito previo al cobro del
anticipo y del principal, deberd presentar la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la
obligacion de rendicion de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat
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Valenciana. A estos efectos se presentara el ultimo escrito de presentacion de las mismas registrado de entrada.

t) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y dat a conocer de forma
inequivoca que se trata de una accién subvencionada por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, el Ministerio de Trabajo y Economia Social en su caso o por el FSE +, de conformidad con las
instrucciones y los modelos que al efecto suministre la direccidén general competente en materia de formacién
profesional para el empleo, de acuerdo con lo previsto en el nimero 4 del mismo articulo.

s) Las entidades beneficiarias deberan adoptar las medidas necesatias para permitir al alumnado trabajador
con responsabilidades familiares y de cuidado, conciliar su participacién en el programa con el cuidado de
hijos de menores de 12 afios o familiares dependientes hasta el segundo grado, salvo que se justifique que no
es viable con la adecuada gestién del proyecto. En el plan formativo, de acuerdo con lo que se establezca en
las respectivas convocatorias, se concretaran las medidas a adoptar en este sentido o la justificacién de la no
viabilidad de su aplicacién, en su caso.

t) Las entidades beneficiarias deberan informar a las personas de las que se aportan datos y documentacion
de caricter personal los siguientes extremos:

La comunicacién de dichos datos a la administracion para su tratamiento en el ambito de sus competencias
y de acuerdo con los fines del procedimiento.

La posibilidad de que la administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre
otros extremos su veracidad.

Asimismo, la entidad beneficiaria deberd haber recabado la autorizacion de las personas cuyos datos se van a
consultar, que estara disponible a requerimiento de la administracién en cualquier momento.

De la posibilidad y forma que les asiste para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento u oposicién en relacién con el tratamiento de sus datos personales.

Articulo 4. Personas destinatarias

1. Ademas de los requisitos especificos de las personas destinatarias establecidos en cada uno de los
programas mixtos empleo-formacién regulados en el Capitulo III de esta orden, las personas destinatarias
de los programas publicos mixtos empleo-formacién, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Ser personas desempleadas, entendiéndose como tales personas demandantes de empleo y servicios en
situacién laboral de no ocupadas, registradas en un servicio publico de empleo con independencia de su
nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religién o creencias, ideologfa, enfermedad, discapacidad, orientacién
sexual o identidad de género, expresién de género, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato laboral de
formacién en alternancia.

¢) Cumplir los requisitos establecidos para el acceso a las acciones formativas establecidos en la normativa
reguladora de los certificados profesionales o los requisitos establecidos en los Programas Formativos de las
especialidades en caso de tratarse de especialidades no vinculadas a la obtencién de certificados.

2.Jgualmente en las respectivas convocatorias podrd establecerse que los programas consistan en la
realizacién de proyectos especificos para un determinado colectivo o colectivos de personas destinatarias con
dificultades de insercién laboral, al objeto de que los proyectos que desarrollen se adapten a sus necesidades
particulares y condiciones especiales de imparticién, en cuyo caso estableceran como requisito, ademas de
los requisitos minimos anteriormente citados, que las personas beneficiarias pertenezcan al colectivo o
colectivos que se defina en la convocatoria. En este supuesto las convocatorias podran establecer los
requisitos que deban reunir las personas destinatarias y la formar de acreditacion de los mismos.

3. El alumnado seleccionado debera cumplir los referidos requisitos a la fecha de incorporacion al proyecto.

4. A fin de garantizar el acceso a la formacién de las personas con mayores dificultades de insercién, o en
situacién de vulnerabilidad en los procesos de seleccion del alumnado trabajador para participar en los
proyectos tendran prioridad los colectivos de atencién prioritaria, que sefialen las respectivas convocatorias
de entre los recogidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
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En las respectivas convocatorias se podra determinar, el criterio de preferencia entre los colectivos
prioritarios, asi como la forma de coordinacién en su caso con los servicios sociales pata la preseleccion de
participantes.

Se debera garantizar, en los términos que se determinen en las respectivas convocatorias, un porcentaje, de
al menos el 50% de mujeres entre las personas participantes en cada programa, salvo que por las
caracterfsticas o circunstancias que concurran en la formacién a desarrollar no sea posible una participacién
de la mujer en la proporcién indicada.

CAPITULO 11

Caracteristicas generales de los proyectos

Articulo 5. Aspectos formativos de los proyectos

1. En todo caso, la actividad desarrollada en los proyectos, bien se trate de la ejecucién de una obra bien de
la prestacién de un servicio, debe permitir compatibilizar el aprendizaje formal de las personas participantes
con la prictica profesional en el puesto de trabajo.

2. El alumnado sera contratado por las entidades beneficiarias utilizando exclusivamente el contrato de
formacién en alternancia regulado en el articulo 11.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y la normativa de desarrollo vigente en cada momento.

El alumnado trabajador percibira las retribuciones salariales que le correspondan, de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable y en estas bases.

3. Los proyectos desarrollaran preferentemente especialidades conducentes a la obtencién de certificados
profesionales completos, para lo que deberan cumplir todos los requisitos establecidos en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y todos
aquellos aspectos de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decteto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, que no contradigan a lo
regulado por el Real Decreto 659/2023 y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad.

4. De acuerdo con lo establecido en el Capitulo III de esta Orden sobre la regulacién de los programas, en
determinados supuestos los proyectos podran desarrollar otras especialidades del catalogo de especialidades
formativas para el ambito laboral del SEPE no vinculadas a la obtencién de certificados profesionales, en
cuyo caso deberan cumplir los requisitos establecidos en los programas formativos de las especialidades que
se impartan y las entidades deberdn contar con la preceptiva inscripcion en estas especialidades.

5. Las convocatorias podran establecer limites en cuanto al nimero maximo de alumnado a conceder, en un
mismo ambito territorial, tomando en consideracion al alumnado tanto de la entidad beneficiaria como de
las entidades vinculadas o dependientes, para el conjunto de todos los proyectos presentados.

6. Las convocatorias podran establecer limites al nimero de especialidades por aula autorizada, acreditada o
inscrita, a los horatios de desarrollo y al tipo de jornada continua o partida.

Articulo 6. Formaciéon complementaria y basica.

1. En los proyectos se impartira formacién complementaria de caricter modular, con los contenidos que en
su caso se determine en la correspondiente convocatoria y la duracién que en ella se indique. En todo caso
se incluird formacién complementaria sobre las siguientes materias: alfabetizacion informatica, herramientas
de digitalizacion adaptadas a las caracteristicas de la formacion, sensibilizacion ambiental, sensibilizacion en
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e insercion laboral.

2. Para el alumnado trabajador participante que no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, se podra organizar:

Programas especificos con el fin de completar su formacién, con el objetivo de preparar al alumnado para la
prueba de obtencién del titulo de graduado en ESO, de acceso a ciclos formativos de grado medio,
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convocadas por la Conselleria competente en materia de Educacion, y proporcionatles una formacion basica
y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas
reguladas en las normas educativas vigentes, en este sentido se podra impartir, acciones formativas como por
ejemplo, las correspondientes a alguno de los siguientes programas:

- FCOV30: comunicacién en valenciano N-2
- FCOV22: comunicacion en lengua castellana - N2

- FCOV05: comunicacién en lenguas extranjeras Inglés — N2 (solo para el acceso a un certificado
profesional con idiomas)

- FCOV23: competencia matematica — N2

3. Para el alumnado trabajador participante que no haya obtenido el titulo de bachiller o equivalente y esté en
posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente, se podra organizar, cuando asi lo establezca las
respectivas convocatorias:

Programas especificos con el objetivo de preparar al alumnado para la prueba de obtencién del titulo de
bachiller y de acceso a ciclos formativos de grado superior, convocada por la Conselleria competente en
materia de Educacion, sin perjuicio de las convalidaciones que procedan, en su caso, y proporcionarles una
formacién basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las
distintas enseflanzas reguladas en las normas educativas vigentes, en este sentido se podra impartir, acciones
formativas como por ejemplo, las correspondientes a alguno de los siguientes programas:

- FCOV31:-comunicacién en valenciano N - 3
- FCOV02:-competencia en lengua castellana - N3

- FCOV06:-comunicacién en lenguas extranjeras Inglés — N3 (solo para el acceso a un certificado
profesional con idiomas)

- FCOV12:-competencia matematica — N3

4. En el Programa Talento Joven Garantia Juvenil, se podra organizar formacién complementaria en las reas
de emprendimiento y formacién empresarial con el fin de favorecer el autoempleo o iniciativa empresarial
de las personas participantes. Las convocatorias en su caso estableceran las areas profesionales de las
especialidades a impartir y el porcentaje de la formacién que se dedicara a estas matetias.

5. El contenido de la formacién a que se refieren los apartados 1, 2, 3 y 4 de este articulo se incluira dentro
del plan formativo que acompafiara a la solicitud, debiendo permitir alcanzar los objetivos adecuados al
correspondiente programa formativo de la especialidad.

6. Durante el periodo de contratacién bajo la modalidad del contrato de formacién en alternancia, a efectos
de cumplimiento del porcentaje minimo de formacién se computard el periodo de formacién de cada uno
de los certificados o especialidades principales solicitadas, excluyendo el médulo de practicas profesionales
no laborales 0 médulo de formacién en centros de trabajo y también se incluirdn los periodos de formacién
citados en los apartados 1, 2y 3 de este articulo incluidos en cada uno de ellos, cuya duracién tendra que ser
igual o superior al citado porcentaje.

7. El alumnado recibira durante todo el proceso formativo orientacién, asesoramiento e informacién laboral
y profesional, as{ como formacién empresarial, por parte de las entidades beneficiarias, para lo cual deberan
contar con personal y métodos adecuados, contando con el apoyo de los servicios de orientacion de
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

8. Una vez finalizados los proyectos, las entidades beneficiarias deberan prestar asistencia técnica durante al
menos seis meses a las personas participantes que lo soliciten, tanto para la busqueda de empleo por cuenta
ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social,
en colaboracién con los servicios propios de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y las
entidades colaboradoras de LABORA en materia de orientaciéon. En el caso de existir iniciativas
emprendedoras de autoempleo se podra promover su inclusién en viveros de empresas o actuaciones
similares. A estos fines las entidades promotoras podran solicitar a LABORA y otras Administraciones
Publicas las ayudas establecidas en otros programas de apoyo a la creacién de empleo. Los proyectos que se
desarrollan en dos etapas la asistencia técnica se realizara al finalizar la segunda etapa.
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CAPITULO III

Tipos de programas

Articulo 7. Escuelas Taller

1. Se configuran como programas expetienciales de empleo y formacidon especificos para personas
desempleadas mayores de 16 y menores de 30 afios.

2. Las convocatorias fijaran la duracion de los proyectos. Los proyectos de las Escuelas Taller tendran una
duracién minima de 12 meses y una duracién maxima de 24 meses.

Los proyectos del programa Escuelas Taller, se dividiran en fases de 3 o 6 meses a efectos de programacién
Y/ s
y evaluacion, en los términos que se establezca en las respectivas convocatorias.

3. En los proyectos de Escuelas Taller, la primera fase inicial de 3 meses sera de caracter exclusivamente
formativo en la que el alumnado recibira formacién segun el plan formativo presentado, de acuerdo con lo
que se determine en las respectivas convocatorias. Dicha formacién sera adecuada al oficio o puesto de
trabajo a desempefiar en las siguientes fases en las que el alumnado trabajador serd contratado bajo la
modalidad del contrato de formacién en alternancia en la que recibira formacién en alternancia con el trabajo.

4. Durante la primera fase formativa, el alumnado trabajador tendra derecho a percibir la beca prevista en el
articulo 35.1 b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan los programas comunes
activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

La cuantia de la beca serd la prevista como maxima en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que
se desatrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones puiblicas destinadas a su financiacién, en concreto en
los articulos 20 y anexo II de la citada orden, o norma que en su momento la sustituya.

El alumnado no percibira las becas correspondientes a los dias lectivos que, sin causa justificada, no hayan
asistido a la Escuela Taller.

El alumnado en la primera fase formativa tendra la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
enseflanzas que se impartan, siendo causa de exclusién de los proyectos de Escuelas Taller y de pérdida, en
su caso, del derecho a la percepcion de beca, el incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes
o seis faltas de asistencia no justificadas en toda la fase, o no seguir con aprovechamiento las mencionadas
ensefianzas a juicio de la direccién de la Escuela Taller.

5. En los proyectos, durante la fase de contratacién bajo la modalidad del contrato laboral de formacién en
alternancia, las personas participantes recibiran formacién en alternancia con el trabajo o la practica
profesional que estara dirigida al aprendizaje, la cualificacién y adquisicién de experiencia profesional, a cuyos
efectos se dedicara a la formacién tedrica un minimo del 35 %.

6. Los proyectos incluiran el disefio de itinerarios formativos con la imparticion consecutiva de varios
certificados profesionales o la imparticién de un solo certificado.

En el disefio de los itinerarios formativos se podra incluir:

- Tres certificados profesionales completos de la misma familia y area profesional que implicard la imparticién
primero de un certificado profesional de nivel 1, una vez finalizado este el de nivel 2, y una vez finalizado
este el de nivel 3, de forma consecutiva.

- Dos certificados profesionales completos de la misma familia y area profesional que implicara la imparticion
consecutiva de un certificado profesional de nivel 1 y otro de nivel 2 de forma consecutiva.

Si el proyecto incluye la imparticién de un solo certificado profesional esté sera como minimo de nivel 2.

Las resoluciones de convocatoria podran, en las mismas condiciones, ampliar la estructura de los proyectos
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hasta llegar a la consecucién de un nivel 3 de certificado profesional.

En los itinerarios formativos, constituira causa justa de finalizacién del contrato, que el alumnado no supere
el certificado profesional de un nivel inferior, en cuyo caso podra ser sustituido por nuevo alumnado que
cumpla los requisitos de acceso al certificado o especialidad de nivel superior, que debera incorporarse al
mismo durante los primeros 5 dias lectivos de imparticion.

7. Los proyectos estaran dirigidos al desarrollo de acciones de formacién en alternancia con el empleo
distribuidas en uno, dos o tres grupos de 10 participantes cada uno, en especialidades distintas.

Cada participante solo podra formar parte de un grupo de los contenidos en el proyecto.

El nimero de alumnado trabajador por proyecto serd minimo de 10 y maximo de 30. El alumnado solo podra
cursar un certificado/itineratio de los contenidos en el proyecto.

Articulo 8. Talletres de Empleo

1. Se configuran como programas experienciales de empleo y formacién de cardcter general, no dirigidos a
un colectivo especifico de personas destinatarias.

2. Los proyectos tendran una duracién de doce meses, divididos, en fases de 3 meses o 6 meses, a efectos de
programacién y evaluacion.

En los proyectos las personas participantes seran contratadas desde el inicio por las entidades beneficiarias
utilizando exclusivamente el contrato de formacién en alternancia, las personas participantes recibiran for-
macion en alternancia con el trabajo o la practica profesional que estara dirigida al aprendizaje, la cualificacion
y adquisicién de experiencia profesional, a cuyos efectos se dedicara a formacién tedrica un minimo del 35 %.

3. Los proyectos incluiran el diseflo de itinerarios formativos con dos certificados profesionales completos
de la misma familia y drea profesional que implicara la imparticién primero el de menor nivel y una vez
finalizado este el de segundo nivel, de forma consecutiva o bien incluiran la imparticién de un solo certificado
profesional.

Si se disefia la imparticién de un itinerario formativo implicara la imparticién consecutiva de un certificado
profesional de nivel 1 y otro de nivel 2 de la misma familia o 4area profesional.

Si el proyecto incluye la imparticién de un solo certificado profesional esté sera como minimo de nivel 2.

Las resoluciones de convocatoria podran, en las mismas condiciones, ampliar la estructura de los proyectos
hasta llegar a la consecucién de un nivel 3 de certificado profesional.

En el caso de que en el proyecto no se pueda completar el itinerario formativo con dos niveles consecutivos
por no existir en el catalogo un segundo certificado profesional de la misma familia y area profesional, de
acuerdo con lo que dispongan las convocatorias, se podra impartir para completar el itinerario formativo
otro certificado profesional de la misma familia profesional o bien una especialidad no certificable cuyos
contenidos respondan a la formacién en el oficio u ocupacién del puesto de trabajo, siempre que la entidad
cuente con la preceptiva acreditacién o inscripcién en la especialidad.

En los itinerarios formativos, constituird causa justa de finalizacién del contrato, que el alumnado no supere
el certificado profesional o especialidad de nivel inferior, en cuyo caso podra ser sustituido por nuevo
alumnado que cumpla los requisitos de acceso al certificado o especialidad de nivel superior, que debera
incorporarse al mismo durante los primeros 5 dfas lectivos de imparticion.

4. Los proyectos estaran dirigidos al desarrollo de acciones de formacién en alternancia con el empleo
distribuidas en uno, dos o tres grupos de 10 participantes cada uno, en especialidades distintas.
Cada participante solo podra formar parte de un grupo de los contenidos en el proyecto.

El nimero de alumnado trabajador por proyecto sera minimo de 10 y maximo de 30. El alumnado solo podra
cursar un certificado/itineratio de los contenidos en el proyecto.

Articulo 9. Programa Accién Inserta.

1. Se configura como un programa propio de la Comunitat Valenciana susceptible de cofinanciacién por la
Unién Buropea a través de los Programas Regionales del Fondo Social Europeo dentro de cada periodo de
programacion, en la actualidad dentro del Programa Comunitat Valenciana Fondo Social Europeo Plus 2021-
2027 (FSE+). Se trata de un programa publico mixto empleo-formacion especifico para personas
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desempleadas con mayores dificultades de insercién, o en situaciéon de vulnerabilidad, pertenecientes a los
siguientes colectivos:

- Personas en desempleo de larga duracion

- Personas con discapacidad con un grado de discapacidad reconocido igual o supetior al 33 por ciento.

- Personas trans.

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios.

- Personas victimas de trata de seres humanos.

- Mujeres con baja cualificacién.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género

- Personas en situacién de exclusién social.

- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

- Personas victimas del terrorismo.

- Las personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusion.

- Personas que encabezan familias monoparentales o0 monomarentales.

- Personas entre 16 y 18 afios en situaciéon de guarda o tutela por la Generalitat.

- Personas entre 18 y 24 afios que hayan sido sujetos al sistema de proteccién de la infancia y de la
adolescencia o de atencién socioeducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley, en algun
periodo de los tres aflos anteriores a la mayoria de edad.

- Personas participantes en los programas de preparacion para la vida independiente del sistema de proteccién
a la infancia y adolescencia.

En la preseleccion de las personas participantes colaboraran los Servicios Sociales de las entidades locales
con la finalidad de que la seleccién definitiva del alumnado se concrete en personas pertenecientes a los
citados colectivos.

Las convocatorias podran establecer la forma de acreditacién de la pertenencia a cada uno de los colectivos
de las personas participantes.

2. Los proyectos se estructuran en dos etapas. El alumnado participante sera contratado, en las dos etapas,
desde el inicio por las entidades beneficiarias utilizando exclusivamente el contrato de formacién en
alternancia, en las que recibira formacién en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Las entidades
que concurran podran hacerlo a las dos etapas o solo a una de ellas, a tal efecto se publicarin las
correspondientes convocatorias para cada etapa.

La duracién de ambas etapas en su conjunto no serd superior 18 meses.

3. Los proyectos estaran dirigidos al desarrollo de acciones de formacion en alternancia con el empleo distri-
buidas en dos o tres grupos de 10 personas participantes cada uno, en especialidades distintas. Cada partici-
pante solo podra formar parte de un grupo de los contenidos en el proyecto.

El nimero de alumnado trabajador por proyecto serd minimo de 20 y maximo de 30. El alumnado solo podra
cursar un certificado/itinerario de los contenidos en el proyecto en cada una de las etapas.

4. Las convocatorias podran fijar los requisitos para acceder a cualquiera de las especialidades, respetando los
limites establecidos por la normativa de aplicacién. Asi como determinar la obligatoriedad de imparticiéon de
los programas recogidos en los apartados 2 y 3 del articulo 6, en su caso.

5. Primera etapa:

La duracién de la primera etapa sera de 6 meses, en esta se desarrollaran especialidades completas, dirigidas
a la obtencién de los certificados profesionales de nivel 1. La duracién de los contratos de trabajo suscritos
con el alumnado trabajador no podra exceder a la fecha de finalizacién de esta etapa de formacién en alter-
nancia con el trabajo y la practica profesional, dirigida al aprendizaje, la cualificacioén y adquisicion de expe-
riencia profesional, a dichos efectos se dedicara a formacion para el empleo un minimo del 35 %.

6. Segunda etapa:
La duracién de la segunda etapa serda de 12 meses, en esta segunda etapa se desarrollaran, asi mismo, espe-
cialidades completas dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionales.



LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacié y

GENERALITAT
VALENCIANA LABOR.A

YR

17
La duracién de los contratos de trabajo susctitos con el alumnado/trabajador no podra exceder a la fecha de
finalizacion de esta etapa de formacién en alternancia con el trabajo y la practica profesional, dirigida al
aprendizaje, la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, a cuyos efectos se dedicara a formacion
para el empleo un minimo del 35 %.
Las solicitudes que se presenten para la segunda etapa deberan ajustarse a una de las siguientes opciones:
a) Proyectos de continuidad de primera etapa:
Se consideraran proyectos de continuidad de primera etapa, cuando los certificados solicitados correspondan
ala misma familia y area profesional que el certificado de nivel 1 que se esté desarrollando en base a la primera
etapa, a efectos de garantizar la continuidad de los proyectos y completar la formacion del alumnado pattici-
pante. Se podran presentar solicitudes que se adecten a alguna de las siguientes posibilidades:
* Un solo certificado profesional de nivel 2.
* Un certificado nivel 2 més otro de nivel 3. En este caso, constituira causa justa de finalizacién del contrato,
que el alumnado no supere el certificado profesional de nivel inferior, en cuyo caso podra ser sustituido por
nuevo alumnado que cumpla los requisitos de acceso al certificado de nivel superior, durante los primeros 5
dias lectivos de imparticién del mismo.
b) Proyectos nuevos de segunda etapa:
Podran presentar solicitudes de proyectos nuevos de segunda etapa cualquiera de las entidades contempladas
en el articulo 2 de esta orden.
No obstante, las entidades que estén desarrollando un proyecto concedido en base a la primera etapa, para
poder presentar una solicitud de proyecto nuevo de segunda etapa, sera requisito necesario presentar también
solicitud del proyecto de continuidad de primera etapa adecuado a lo previsto en la letra a) de este apartado.
Los proyectos nuevos de segunda etapa deberan adecuarse a alguna de las siguientes posibilidades:
— Un itinerario formativo con la imparticién consecutiva de un certificado profesional de un nivel y otro del
siguiente nivel de la misma familia y area profesional. En este caso, constituird causa justa de finalizacién del
contrato, que el alumnado no supere el certificado profesional de nivel inferior, en cuyo caso podra ser
sustituido por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de acceso al certificado de nivel superior, durante
los primeros 5 dias lectivos de imparticién del mismo.
— Un solo certificado profesional de nivel 2 o bien uno de nivel 3.

Articulo 10. Programa Talento Joven Garantia Juvenil

1. Se configura como un programa propio de la Comunitat Valenciana, susceptible de cofinanciaciéon por la
Unién Europea a través los Programas Regionales del Fondo Social Europeo dentro de cada perfodo de
programacion, en la actualidad dentro del Programa Comunitat Valenciana Fondo Social Europeo Plus 2021-
2027 (FSE+), en el marco del Plan Garantia Juvenil Plus, se trata de un programa puiblico mixto de empleo-
formacién especifico para personas inscritas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las personas destinatarias de este programa seran jévenes mayores de 16 aflos y menores de 30 que deberan
estar inscritas y figurar como beneficiarias activas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
constituye el sistema oficial de informacion y seguimiento sobre la implementacién de la Garantia Juvenil en
Espafia, y como tal, la lista inica de demanda y el soporte para la inscripcién de las personas interesadas en
las acciones ejecutadas en el contexto de la Garantia Juvenil.

Las personas destinatarias, ademas de los requisitos minimos, deberan cumplir los requisitos recogidos en la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, para beneficiarse de una accion derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Los proyectos tendran una duracién de doce meses. En los proyectos las personas participantes seran
contratadas desde el inicio por las entidades beneficiarias utilizando exclusivamente el contrato de formacion
en alternancia y recibiran desde el inicio formacién en alternancia con el trabajo o la practica profesional que
estara dirigida al aprendizaje, la cualificacion y adquisicién de experiencia profesional, a cuyos efectos se
dedicara a formacién tedrica un minimo del 35 %.

Los proyectos deberan desarrollar especialidades dirigidas a la obtencién de certificados profesionales com-
pletos.

3. Las convocatorias podran establecer que los proyectos se adecten a alguna de las siguientes posibilidades
o bien a una combinacién de ambas:

a) Un itinerario formativo con la imparticién consecutiva de un certificado profesional de un nivel y otro del
siguiente nivel de la misma familia y area profesional. En este caso, constituira causa justa de finalizacién del
contrato, que el alumnado no supere el certificado profesional de nivel inferior, en cuyo caso podra ser
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sustituido por nuevo alumnado que cumpla los requisitos de acceso al certificado de nivel superior, durante
los primeros 5 dias lectivos de impatticién del mismo.

b) Un solo certificado profesional de nivel 2 o 3.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 6.4, se podra organizar de acuerdo con lo que establezcan las
convocatorias formacién complementaria para facilitar el emprendimiento e iniciativa empresatial de las pet-
sonas jovenes participantes.

5. Los proyectos estaran dirigidos al desarrollo de acciones de formacion en alternancia con el empleo dis-
tribuidas en dos o tres grupos de 10 participantes cada uno, en especialidades distintas.

Cada participante solo podra formar parte de un grupo de los contenidos en el proyecto.

El nimero de alumnado trabajador por proyecto serd minimo de 20 y maximo de 30. El alumnado solo podra
cursar un itineratio de los contenidos en el proyecto

CAPITULO 1V.
Procedimiento de concesién de subvenciones

Articulo 11. Inicio del Procedimiento. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca la correspondiente convocatoria. La
presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptaciéon incondicional de las presentes bases

reguladoras.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de las solicitudes o de cualquier documentacion
relacionada con los tramites de la subvencion, las entidades interesadas, en todo caso, estaran obligadas a
relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos.

3. Las solicitudes se presentaran por medios electrénicos en modelo normalizado que estara disponible en el
portal de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y se presentara junto con la documentacion
acreditativa de los requisitos para obtener la subvencién y especifica que se determine en las correspondientes
convocatorias.

Para la presentacién de las solicitudes se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat o a la web de
LABORA a través del enlace a solicitud telemadtica. Para la presentaciéon de la solicitud podra utilizarse
cualquier de los mecanismos de identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Generalitat
Valenciana.

Conforme a lo que dispone el art. 68.4 la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si las entidades interesadas presentaran la solicitud presencialmente, se requerird
para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos se considerard como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en que fue realizada la subsanacién.

Articulo 12. Instruccién y Valoracion de las Solicitudes

1. La instruccién del procedimiento correspondera a las Direcciones Territoriales competentes en materia de
formacion para el empleo, que podran recabar de las entidades solicitantes la aportacion adicional de cuanta
documentacién se precise para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la
correspondiente convocatoria y asegurar que se dispone de los datos necesarios para la comprobacion de la
viabilidad técnica y econémica de los proyectos y la correcta valoracion de los mismos.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacién aportada contuviera
errores o fuera insuficiente de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior el 6rgano instructor requerira
a la entidad promotora solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion.
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2. Finalizada la fase de instruccion, por la direccion territorial se emitird un informe con la relacién de
proyectos que hayan acreditado su viabilidad técnica y econémica asi como el cumplimiento del resto de las
condiciones exigidas para ser objeto de subvencién, con indicacién, de acuerdo con las instrucciones que al
efecto pueda establecer la Direccion General de Empleo y Formacion, de aquellos datos que, debiendo
comprobarse en la fase de instruccién, sean necesarios para la adecuada valoraciéon de los proyectos.
Asimismo, la direccién territorial incluird en el Informe la relacion de las solicitudes que de acuerdo con la
instruccién practicada deban ser inadmitidas o excluidas indicando las causas concretas para su exclusion.

3. Los proyectos que superen la fase de instruccién se valoraran por una Comisién de Valoracién que
analizara todas las solicitudes que cumplan las condiciones previstas, aplicando los criterios de valoracién
establecidos en estas bases en el articulo 13, resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacioén. En todo
caso, la valoracion de los proyectos se realizara sobre la documentacion presentada por las entidades dentro
del plazo de presentacion de solicitudes establecido en las correspondientes convocatorias, tomando en
consideracién las condiciones que la entidad retina a la fecha de finalizacién de dicho plazo, que deberan
mantenerse como minimo durante todo el periodo de ejecuciéon. Los proyectos en los que alguna de las
especialidades no cumpla con los requisitos establecidos podran valorarse parcialmente, a propuesta del
o6rgano instructor, siempre que el proyecto mantenga su coherencia y continue siendo viable técnicamente.

La Comisién de Valoracién emitira informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacién de
los expedientes.

4. Composicion y funcionamiento de la Comision:

Presidira la Comisién la persona titular de la Subdireccién General en materia de formacioén profesional
para el empleo que tendrd voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la
adopcion de acuerdos. Serd suplente o sustituta en la Presidencia la persona titular del Servicio de Gestion
de Programas de Formacién para el Empleo.

Las personas titulares de las Direcciones Territoriales competentes en materia de formacién profesional
para el empleo. Seran suplentes o sustitutas de estas, las personas titulares de los Servicios Territoriales en
materia de formacién profesional para el empleo.

Ejercera las funciones de secretarfa de la Comisioén, con voz, pero sin voto, una persona funcionaria de la
Subdireccién General competente en materia de formacion profesional para el empleo, designada por la
presidencia de la Comision.

Su funcionamiento se regird por el régimen previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente del
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién podra recabar la asistencia de personal técnico o experto que asesore en las
materias objeto de analisis.

En la composicién de la Comisiéon de Valoracién, se procurara la adecuacién a los principios de composicién
y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley Otganica 3/2007, de 22 de matzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. De acuerdo con la instruccién practicada, el 6rgano instructor, a la vista del expediente y del Informe de
la Comisién de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional que contendra el listado de
valoracién de las solicitudes con indicacién de los criterios tenidos en cuenta en la valoracién y su aplicacion
concreta. Se indicara, respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos,
las causas concretas de su exclusion.

Respecto a las solicitades admitidas quedara reflejada la puntuacién obtenida en cada item de valoracion y la
puntuacién final de cada una de las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser
beneficiarias de las subvenciones contempladas en la correspondiente convocatoria.

Este listado se publicara en la pagina web www.labora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones
correspondientes respecto de la puntuacion obtenida en el plazo de 10 dias. Asimismo, se remitird un aviso
a la direccién de correo electronico que figure en el expediente, donde se informara de la citada publicacién.
La falta de practica del aviso no impedird que la publicacién sea considerada plenamente valida desde su
fecha.

6. Una vez atendidas las alegaciones se formulara la propuesta de resoluciéon definitiva.
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7. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de la correspondiente convocatoria,
valoradas positivamente de acuerdo con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por
falta de disponibilidad presupuestaria, estas se constituirdan en lista de reserva debidamente ordenada, y
podran ser resueltas favorablemente en la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria
correspondiente como consecuencia de mayor dotacién presupuestaria o renuncias a subvenciones
concedidas, de acuerdo con lo previsto en los articulos de esta Orden. En ningtn caso se volvera a conceder
a la misma entidad cuando esta haya renunciado a una subvencion de este programa en la misma convocatoria.

Articulo 13. Criterios de Valoracion.

En el programa Accién Inserta, con el objeto de optimizar la formacién del alumnado participante y
garantizar la continuidad de los proyectos de manera que no se rompa temporalmente el itinerario de empleo-
formacion programado se establece un sistema de valoracién comun para todas las entidades, sin perjuicio
de que para las entidades que presenten solicitud en ambas etapas, se mantendra la valoracién obtenida en la
primera etapa, con excepcion de lo previsto en el criterio 6, que se desdobla en un sistema de puntuacién
para los proyectos presentados a la primera etapa y otro para los presentados en la segunda. En todo caso la
puntuacion total maxima a otorgar en cada una de las etapas sera de 150 puntos

Se establecen los siguientes criterios objetivos de valoracién para el otorgamiento de la subvencion que, en
todo caso, tomaran en consideracion las condiciones que la entidad retna a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y que deberan mantenerse como minimo durante todo el periodo de ejecucion:

A) Desarrollo de proyectos anteriores
Criterio 1. Valoracion encuestas de ejecucion.
- Baremacién de la Encuesta de Formacién de Oferta (EFO).

Se otorgara un maximo de 10 puntos por el resultado de las encuestas EFO, en funcién de la media aritmética
resultante de los datos disponibles para los programas mixtos de empleo formacién, desarrollados por la
entidad en la programacién del segundo y tercer ejercicio anteriores a la convocatoria de que se trate, segin
la siguiente férmula:

Puntuacion EFO x 2.5

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accién
formativa o no se disponga de los datos EFO se le otorgard una puntuacién equivalente a la media aritmética
obtenida por las entidades en el segundo ejercicio anterior a la convocatoria de que se trate

La obtencién de una puntuacién absoluta inferior a 5 puntos en este apartado determinara la denegacién de
la accion formativa solicitada.

- Baremacién de la Encuesta de Formacién de Oferta Personal Técnico (EFOTEC).

Se otorgard un maximo de 5 puntos por el resultado de las encuestas EFO, en funcién de la media aritmética
resultante de los datos disponibles para los programas mixtos de empleo formacién, desarrollados por la
entidad en la programacién del segundo y tercer ejercicio anteriores a la convocatoria de que se trate, segin
la siguiente férmula:

Puntuaciéon EFO x 1,25. En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los mencionados
ejercicios ninguna acciéon formativa o no se disponga de los datos EFO se le otorgard una puntuacion
equivalente a la media aritmética obtenida por las entidades en el segundo ejercicio anterior a la convocatoria
de que se trate.

La obtencién de una puntuacién absoluta inferior a 2,5 puntos en este apartado determinard la denegacion
del proyecto solicitado.

Criterio 2. Experiencia correspondiente a la oferta formativa dirigida prioritariamente a personas
desempleadas.

Experiencia acreditada en la imparticién de acciones de formacién correspondiente a la oferta formativa
dirigida prioritariamente a personas desempleadas y la formaciéon con compromiso de contratacion, de las
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dos ultimas convocatorias de LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Hasta un maximo de
20 puntos

Se otorgaran 2'5 puntos por cada accién formativa impartida, en caso contrario se puntuara con 0 puntos.

Para la valoracién de este criterio no sera necesario que las entidades aporten documentacion acreditativa, la
comprobacion de se realizard para todas las entidades por LABORA mediante consulta en su base de datos.

B) Aplicaciéon del segundo Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y las
Organizaciones Sindicales.

Criterio 3: Homogeneidad de los gastos de personal.

Se valora la aplicacion por las entidades locales al segundo Acuerdo Matrco de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias con las Organizaciones Sindicales, aplicando las condiciones retributivas
contempladas en el mismo al personal contratado temporalmente para la ejecucion de los proyectos. Se
otorgara 5 puntos en caso de aplicacién de este y 10 puntos en caso de aplicacion de convenio colectivo que
mejore las condiciones retributivas contempladas en el Acuerdo Marco.

En el caso de que el proyecto esté promovido por varios ayuntamientos, se otorgara la puntuacién en funcion
del porcentaje de ayuntamientos que apliquen el Acuerdo, siempre que como minimo la entidad beneficiaria
aplique el mismo a las condiciones retributivas personal contratado temporalmente para la ejecucion de los
proyectos.

Las entidades locales, a efectos de valoracién de este criterio deberdn presentar en el plazo presentacién de
solicitudes que sefiale la convocatoria certificado del secretario/a de la entidad local en el que se haga constat,
respecto de las condiciones retributivas del personal contratado temporalmente para la ejecucién de los
proyectos, la aplicacion del segundo Acuerdo Marco de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
con las Organizaciones Sindicales o en su caso que el convenio colectivo aplicable mejora las condiciones
retributivas del Acuerdo Marco.

A las entidades promotoras privadas sin 4nimo de lucro o entes publicos dependientes de la Administracién
de la Comunidad Auténoma, que por su naturaleza no puedan aplicar el citado Acuerdo Marco, se les
otorgara 5 puntos en caso de aplicacién de convenio colectivo cuyas condiciones retributivas de aplicacion
al personal contratado temporalmente en la ejecucién de los proyectos sea equiparable a las condiciones
retributivas contempladas en el Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias con
las Organizaciones Sindicales y 10 puntos en caso de aplicacién de convenio colectivo cuyo régimen laboral
mejore dichas condiciones.

Estas entidades, a efectos de valoracién deberan presentar en el plazo presentacién de solicitudes que seflale
la convocatoria:

Acreditacion documental relativa al convenio colectivo aplicable al personal contratado temporalmente para
la ejecucion del proyecto. Se acompafiara copia del convenio que contenga las reseflas del Diario Oficial en
el que se publicé y la ultima actualizacién salarial cuando proceda

En caso de que el convenio colectivo o la actualizacién salarial se encuentren en tramite de publicacién, se
presentard copia de los mismos, acompafiada de justificante de la solicitud de inscripcién en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministetio
de Trabajo y Economia Social o de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

En su caso, se presentara el acuerdo suscrito por la entidad, mediante el cual se dispone la aplicacién del
segundo Acuerdo Marco de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias con las Organizaciones
Sindicales.

C) Desempleo registrado en el ambito territorial del proyecto.
Criterio 4. Desempleo.

Se valorara, segun la siguiente escala, la diferencia porcentual entre la tasa de paro del municipio en que se
desarrolle el proyecto respecto de la media de la Comunitat Valenciana.
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Al no existir datos de poblacion activa a nivel municipal, la tasa de paro de los municipios a efectos de
valoracion de este criterio se calculard utilizando los ultimos datos disponibles, de acuerdo con lo que se
establezca en las respectivas convocatorias.

Si el proyecto se desarrolla en varios municipios se sacara la media porcentual correspondiente.

DIFERENCIA PORCENTUAL (% MUNICIPIO- %CV) PUNTOS

4% o mayor 10

de 3% a 3,99%

de 2% a 2,99%

de 1% a 1,99%

de 0,01% a 0,99%

de 0% a -0,99%

de -1% a -1,99%

de -2% a -2,99%

de -3% a-3,99%

de -4% a -4,99%

S|~ I WA~ U] ]| 00| O

-5% o menor

D) Perspectivas de empleo del colectivo participante.
Criterio 5. Valoracién de las especialidades formativas segin el grado de prioridad del Area Profesional,
atendiendo a las necesidades detectadas en materia de cualificacion-insercion.: entre O y 10 puntos.

De acuerdo con lo establecido en el atrticulo 1.4, la valoracién se efectuard atendiendo a las Areas
Profesionales que en cada convocatoria se determinen como prioritarias y segin el grado de prioridad
establecido, de acuerdo con la siguiente escala:

INDICE PRIORIDAD PUNTOS
Priotridad alta 10

Prioridad media 7,5

Prioridad baja 5

La puntuacién sera proporcional al nimero de participantes por especialidades.

E) Itinerarios formativos.

Criterio 6. Itinerarios formativos.

1.- Escuelas Taller:

Se valorara que el Plan Formativo contemple la realizacién de itinerarios formativos para la imparticién

consecutiva de tres o dos certificados profesionales de la misma familia y area profesional y diferente nivel
de cualificacién, de acuerdo con la siguiente escala:
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Tipo ITINERARIO FORMATIVO PUNTOS
1 Tres Certificados Profesionales (Nivel 1+Nivel 2+Nivel 3) 40
2 Dos Certificados Profesionales (Nivel 1 + Nivel 2) 30
3 Dos Certificados Profesionales (Nivel 2 + Nivel 3) 20
4 Un Certificado de Profesionales de Nivel 2 10
5 Un Certificado de Profesionales de Nivel 3 5

La puntuacion anterior sera proporcional al nimero de participantes en cada tipo de itineratio formativo o
certificado profesional, utilizando la siguiente formula:

(N° alumnado Tipo 1) x 40 (N° alumnado Tipo 2) x 30 (N.° alumnado Tipo 3) x 20 (N.° alumnado Tipo 4) x 10
+ + +

Numero total de alumnado Numero total de alumnado  Numero total de alumnado Numero total de alumnado

+

(N° alumnado Tipo 5) x 5

Numero total de alumnado
2- Programa Accion Inserta

2.1 Valoracion para la primera etapa del Programa Accién Inserta:

Se valorard que la entidad esté autorizada o acreditada para imparticién consecutiva de un certificado
profesional de la misma familia y area profesional de cada uno de los grupos que solicite, de acuerdo con la
siguiente escala:

Tipo ENTIDAD ACREDITADA EN ITINERARIOS FORMATIVOS PUNTOS

Presenta acreditacion de dos certificados Profesionales (nivel 2+ nivel 3) de la

! misma familia y area profesional que el de nivel 1 solicitado.

40

2 Presenta acreditaciéon de un certificado profesional de nivel 2 de la misma |30
familia y 4rea profesional que el de nivel 1 solicitado

La puntuacién anterior serd proporcional al nimero de grupos en cada tipo de itinerario formativo, siendo
la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de 40 puntos.

2.2. Valoracién para la segunda etapa del Programa Accién Inserta

Se valorard que el Plan Formativo contemple la realizacién de itinerarios formativos para la imparticién
consecutiva de dos certificados profesionales de la misma familia y area profesional y diferente nivel de
cualificacién de cada uno de los grupos que solicite, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipo ITINERARIO FORMATIVO PUNTOS

El plan incluye dos Certificados Profesionales de los niveles 2 y 3 de la misma
1 familia y area profesional que el Certificado del nivel 1 desarrollado o |40
desarrollandose durante la primera etapa.

El plan incluye un Certificado Profesional de nivel 2 de la misma familia y 4rea
2 profesional que el Certificado del nivel 1 desarrollado o desarrollandose|35
durante la primera etapa.

3 El plan incluye dos Certificados Profesionales (Nivel 1 + Nivel 2) de la misma |10
familia y area profesional y diferente nivel de cualificacion.

4 El plan incluye dos Certificados Profesionales (Nivel 2 + Nivel 3) de la misma |7
familia y area profesional y diferente nivel de cualificacion.
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5 El plan incluye un Certificado Profesional de nivel 2, o de Nivel 3. ‘ 3

La puntuacién anterior sera proporcional al nimero de grupos en cada tipo de itinerario formativo, siendo
la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado de 40 puntos.

3- Talleres de Empleo y Programa Talento Joven Garantia Juvenil
Se valorara que el Plan Formativo contemple la realizacién de itinerarios formativos para la imparticién

consecutiva de dos certificados profesionales de la misma familia y area profesional y diferente nivel de
cualificacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipo ITINERARIO FORMATIVO PUNTOS
1 Dos Certificados Profesionales (Nivel 1 + Nivel 2) 30
2 Dos Certificados Profesionales (Nivel 2 + Nivel 3) 20
3 Un Certificado Profesional de Nivel 2 10
4 Un Certificado Profesional de Nivel 3 5

* En el programa Talleres de Empleo, cuando no exista en el catdlogo un segundo certificado
profesional de la misma familia y 4rea profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3, se obtendra
la puntuacién de los apartados 1 y 2 cuando se complete el itinerario con los dos niveles consecutivos, con
un certificado de la misma familia profesional o con una especialidad no certificable.

La puntuacién antetior serd proporcional al nimero de participantes en cada tipo de itinerario
formativo o certificado profesional, utilizando la siguiente formula:

(N° alumnado Tipo 1) x 30 (N° alumnado Tipo 2) x 20 (N.° alumnado Tipo 3) x 10 (N.° alumnado Tipo 4) x 5
+ + +

Numero total de alumnado Numero total de alumnado  Numero total de alumnado Numero total de alumnado

F) Ambito territorial
Criterio 7. Ambito Territorial
Ambito territorial y Acuerdos/Pactos tertitoriales

Se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo ambito de actuacién se desarrolle en varios municipios y al
menos 2 de ellos sean municipios atectados por el riesgo de despoblamiento, que hayan sido beneficiarios de
la linea especifica del Fondo de Cooperacién Municipal para la Lucha contra el Despoblamiento de los
Municipios de la Comunitat Valenciana, conforme al Decreto 182/2018, de 10 de octubre, del Consell por
el que se regula dicha linea y la Resolucién de la Presidencia de la Generalitat por la que se relacionan los
municipios beneficiarios de la misma en el ejercicio presupuestario que se sefiale en la convocatoria
correspondiente.

Asimismo, se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo ambito de actuacioén se circunscriba a un solo
municipio, siempre que el mismo este incluido en dicho sistema.

Por otro lado, se puntuaran con 10 puntos los proyectos presentados por Acuerdos o Pactos Territoriales
por el Empleo y el desarrollo local constituidos al amparo de la correspondiente normativa reguladora de la
Comunitat Valenciana.

La puntuacién de los anteriores apartados tendra caracter acumulativo hasta un maximo de 20 puntos.
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G) Aplicacién de medidas de responsabilidad social.

Criterio 8. Inclusion social.

Se valorara con un maximo de 10 puntos un porcentaje igual o superior al 20 % de personas con diversidad
funcional o discapacidad (1), personas en situacion o riesgo de exclusion social (2) y mujeres victimas de
violencia de género, incluidas en las plantillas de las entidades solicitantes (3). Los porcentajes inferiores al
20 % se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula.

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, pertenecientes
a los citados colectivos, que hubieran estado incluidas en la misma, durante
un periodo igual o superior a 9 meses durante el ejercicio anterior al de la
respectiva convocatoria.

X 50

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, que hubieran
estado incluidas en la misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses
durante el ejercicio anterior al de la respectiva convocatoria.

(1) Diversidad funcional o discapacidad: grado reconocido igual o superior al 33 % o reconocimiento
de pension de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez o de pensién de
clases pasivas de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

(2) Exclusion Social: Se acreditard mediante certificado emitido por los servicios sociales publicos com-
petentes, cuya fecha de emision esté dentro de seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de la solicitud.

(3) Mujeres victimas de violencia de género: situacién que se acreditara por cualquiera de los medios
previstos en el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Las entidades, a efectos de valoracién de este criterio, deberan presentar en el plazo presentacion de
solicitudes que sefiale la convocatoria:

- Las entidades locales presentaran:

Certificado del secretatio/a de la entidad local, en el que se haga constar el nimero de personas que a fecha
de solicitud estén incluidas en la plantilla de la entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses
en la misma, durante el ejercicio presupuestario anterior al que financia la a la convocatoria de que se trate
(en ningun caso se tomaran en consideracion los contratos subvencionados a través de los programas mixtos
de empleo-formacién) y relacién de las personas incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que
pertenezcan a los colectivos citados.

- Las entidades promotoras privadas sin animo de lucro o entes puiblicos dependientes de la Administracion
de la Comunidad Auténoma presentaran:

Declaracion responsable del numero de personas que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la
entidad, en alta durante un periodo igual o supetior a 9 meses en la misma en el ejercicio presupuestario
anterior al que financia la presente convocatoria (en ningin caso se tomaran en consideracién los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-formacién) y de las personas incluidas en la
plantilla, durante el mismo periodo, que rednan alguna de las condiciones.

La pertenencia a los colectivos de las personas indicadas en la declaracién responsable se acreditara
documentalmente de la siguiente forma:

¢ Personas con diversidad funcional con un grado igual o superior al 33% (discapacidad fisica, psiquica
o sensorial), personas afectadas con trastorno mental grave o muy grave. Se acreditard con el
certificado emitido por el 6érgano competente de reconocimiento del grado de discapacidad.

e Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditara mediante certificado emitido por los
servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

e Mujeres victimas de violencia de género, situacién que se acreditara por cualquiera de los medios
previstos en el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
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Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

A efectos de comprobacién las situaciones de alta de las personas trabajadoras en la empresa, se presentara
el Informe de Trabajadores en Alta (ITA) de la Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral de Empresa,
que incluyan el periodo comprendido entre el 1 de enero del afio correspondiente al ejercicio presupuestario
anterior a la convocatoria de que se trate y hasta una fecha incluida dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres

En este apartado se valoraran las acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y
hombres hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo con la distribucién que se expone a continuacion, en
caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

- Para las entidades promotoras privadas sin animo de lucro

a) De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras no estan legalmente obligadas a
disponer de un Plan de Igualdad y acreditan disponer de un Plan de Igualdad, registrado en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas: 10 puntos.

b) De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a dis-
poner de un Plan de Igualdad, se valorard que la entidad disponga adicionalmente de un certificado o distin-
tivo empresarial en materia de igualdad correspondiente al Plan de Igualdad vigente e inscrito, o como entidad
colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro anilogo de caricter
oficial, otorgado por la autoridad competente de la Comunidad Auténoma respectiva: 10 puntos

Forma de acreditacién para las entidades promotoras privadas sin dnimo de lucro:

Las entidades deberdn presentar una declaracién responsable sobre la obligatoriedad legal o no, de disponer
de un Plan de Igualdad, atendiendo al numero de personas trabajadoras, en el sentido regulado por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para las entidades que por el nimero de personas trabajadoras no estin legalmente obligadas a disponer de
un Plan de Igualdad: certificado de la inscripcion del Plan de Igualdad en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas o en el caso de que la inscripcién del
registro se halle en tramite, presentacién del Plan de Igualdad aprobado vy justificante de la solicitud de la
inscripcion en el registro mencionado.

Para las entidades o centros que por el nimero de personas trabajadoras estan legalmente obligadas a dispo-
ner de un Plan de Igualdad: certificado de la inscripcién del Plan de Igualdad en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas y adicionalmente presen-
taran certificacién oficial de la autoridad competente de la Comunidad Auténoma acreditativa del otorga-
miento del distintivo o certificado empresarial en materia de igualdad correspondiente al plan de igualdad
vigente e inscrito, o como entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o
cualquier otro analogo de caracter oficial.

Se precisara la presentacion de una declaracién responsable sobre la normativa aplicable que regula el reco-
nocimiento del distintivo o certificado, si no consta en la certificacion mencionada.

- Para las entidades locales:

Disponer de un Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades a nivel externo, para la ciudadania, en el
sentido de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007: 10 puntos
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Se acreditara presentando certificado del secretario/a de la entidad local, de que la Entidad Local dispone y
aplica el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades mencionado.

- Para los entes publicos dependientes de la administracién de la comunidad auténoma:

Acredita poseer un certificado o distintivo en vigor de caricter oficial correspondiente al Plan de Igualdad
aprobado y registrado conforme a lo establecido en la disposicion adicional séptima, del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: 10 puntos.

Se acreditara presentando certificacion oficial de la autoridad competente acreditativa del otorgamiento del
distintivo o certificado.

Se precisard la presentacién de una declaracién responsable sobre la normativa aplicable que regula el
reconocimiento del distintivo o certificado, si no consta en la certificacion mencionada.

F) Normas de calidad
Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la gestién de la calidad en el desarrollo de la

formacién y en areas de interés para la mejora de la actividad formativa, con la siguiente puntuacién:

-Por acreditar estar en posesion de un certificado de calidad en vigor, ISO9001 cuyo alcance incluya
expresamente la actividad en materia de imparticién de formacién para el empleo o EFQM (certificado de
Excelencia Europea 200 + o superior): 2 puntos.

-Por acreditar estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la informacién en vigor (ISO 27001): 1
punto.

- Por acreditar estar en posesion de Certificado ISO 45001 de Seguridad y Salud Laboral: 1 punto.

- Por acreditar estar en posesion de certificado ISO 14001 de Sistema de Gestion Ambiental: 1 punto.

Los certificados ISO deberan estar otorgados por entidades acreditadas por ENAC (Entidad Nacional de
Acreditacion), asimismo se tendran en cuenta las certificaciones emitidas por organismos de acreditacién de
cualquier Estado miembro de la Unién Europea, siempre que dichos organismos se hayan sometido con
éxito al sistema de evaluacién previsto en el Reglamento (CE) n.° 765/2008, de 9 de julio, del Parlamento
Europeo y del Consejo. Las certificaciones deberan estar implantadas en cada una de las instalaciones donde
se imparta la formacion.

Los puntos maximos asignados por cada uno de los apartados anteriores seran acumulativos hasta el maximo
de 5 puntos.

Valoracién final del proceso de evaluacién en los Programa Escuelas Taller y el Programa Accién Inserta.

Las solicitudes obtendran una valoracién final de acuerdo al siguiente cuadro resumen:

Criterios de valoracion Puntuacion maxima
Criterio 1. EFO Y EFOTEC 15
Criterio 2. Experiencia en la oferta formativa dirigida 20
prioritariamente a personas desempleadas.

Criterio 3. Homogeneidad de los gastos de personal. 10
Criterio 4. Desempleo. 10
Critetio 5. Areas Profesionales Priotitarias. 10
Criterio 6. Itinerarios formativos. 40
Criterio 7. Ambito tertitorial y Acuerdos/Pactos 20
Criterio 8. Inclusion social 10
Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres 10
Criterio 10. Normas de Calidad 5
Valoracion total maxima 150

El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de prioridad de aprobacion de las acciones.
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En caso de empate entre dos o mds proyectos, se resolverd a favor del proyecto que haya obtenido mayor
puntuacion en los criterios 8,9, 7,1, 2, 4, 6, 10 y 3 por este orden, y si aun asi persistiera el empate se atendera
al nimero de orden del expediente.

Valoracion final del proceso de evaluacion en el Programa Talleres de Empleo y el Programa Talento Joven
Garantia Juvenil

Las solicitudes obtendrdn una valoracién final de acuerdo al siguiente cuadro resumen:

Criterios de valoracion Puntuacién maxima
Criterio 1. EFO'Y EFOTEC 15
Criterio 2. Experiencia en la oferta formativa dirigida 20
prioritariamente a personas desempleadas.
Criterio 3. Homogeneidad de los gastos de personal. 10
Criterio 4. Desempleo. 10
Criterio 5. Areas Profesionales Prioritarias. 10
Criterio 6. Itinerarios formativos. 30
Criterio 7. Ambito tertitorial y Acuerdos/Pactos 20
Criterio 8. Inclusion social 10
Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres 10
Criterio 10. Normas de Calidad 5
Valoracion total maxima 140

El valor absoluto de la puntuacién final determinara el orden de prioridad de aprobacion de las
acciones.

En caso de empate entre dos o mds proyectos, se resolvera a favor del proyecto que haya obtenido
mayor puntuacién en los criterios 8, 9, 7, 1, 2, 4, 6, 10 y 3, si aun asi persistiera el empate se atendera al
nimero de orden del expediente.

Articulo 14. Resolucion

1. Ala vista de la propuesta de resolucién definitiva la persona titular de la Direccién General competente
en materia de formacién profesional para el empleo dictara la resolucién procedente por delegacion del
director general de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

2. El plazo para resolver y notificar las resoluciones no podra exceder de 6 meses contados a partir de la
publicacién de la respectiva convocatoria.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver.

4. Las resoluciones de concesion, serain motivadas y determinaran, ademads del objeto, condiciones y finalidad
de la subvencién concedida, la duracién de los proyectos y la cuantia concedida.

5. A la resolucién de concesién se acompafard la designacion, por la Jefatura del Servicio Territorial de
Formacién para el Empleo, del personal técnico de enlace que actuara como interlocutor entre la entidad y
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

6. LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién dara cuenta al Consejo Valenciano de Formacion
Profesional la relacion de entidades solicitantes a las que se concede la subvencion.

7. Una vez recaida la resolucién de concesion la entidad beneficiaria podra solicitar la modificaciéon de la
misma. Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas que impidan la ejecucion
del proyecto bajo las condiciones inicialmente establecidas y formalizarse con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y seran resueltas por el 6rgano concedente
de la subvencién. En todo caso, la modificacién solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceras
personas y siempre que no suponga minoracién de la valoracién técnica obtenida en la solicitud de
subvencion.




LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

GENERALITAT
VALENCIANA LABOR.A

YR

29
El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacién propuesta en el plazo
de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacién. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

8. Sin perjuicio de los anterior, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y en todo caso la obtenciéon concurrente de otras aportaciones, subvenciones o ayudas fuera de
los casos permitidos en la normativa reguladora de la subvencién podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion, tal y como establece el articulo 19.4 de la LGS.

CAPITULO V.
Seleccion de participantes

Articulo 15. Comision mixta de seleccion.

1. La seleccién del alumnado trabajador, asi como del personal de direccidn, docente y auxiliar administrativo
de todos los programas sera efectuada por una Comision de seleccion mixta, que se constituird para tal fin
con la participacién de representantes de la entidad promotora y de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion. La persona representante de LABORA en la Comisién de Seleccién sera quien la
presida y tendra voto de calidad para el caso de empate.

2. De acuerdo con las personas propuestas por las entidades beneficiarias y el Servicio Territorial competente
en materia de formacién profesional para el empleo para formar parte de la Comision, la Direccion Territorial
correspondiente nombrara a las personas miembros de las Comisiones de Seleccion.

3. En la composicion de la Comisidn se procurara la adecuacién a los principios de composicién y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. La Comision de seleccion podra establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Comisién de Seleccion establecerd los criterios para la realizacion de la seleccion atendiendo a los
perfiles previstos en los proyectos, de acuerdo con lo establecido en esta orden de bases, en las convocatorias
correspondientes y en las instrucciones que las desarrollen. Se procurara la mayor adaptabilidad de las
personas seleccionadas a las correspondientes especialidades, considerando, en su caso, su formacién previa,
y las particulares circunstancias de dificultad de estas.

TLa Comision de Seleccién levantard acta de su constitucion, de la determinacion de los criterios de seleccion
y del proceso de seleccion, en modelo normalizado, que se haran publicos para conocimiento de todas las
personas interesadas.

4. Las incidencias y alegaciones que se pudieran presentar derivadas de los procesos de seleccién, seran re-
sueltas por la Comision de Seleccion.

Los acuerdos de la Comisioén de Seleccion sobre las alegaciones presentadas al acta final de la selecciéon no
agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante el director territorial que realizé el
nombramiento de la Comisién de Seleccion.

5. Finalizado el proceso de seleccién, la Comision de seleccion preparara la relacién de personas selecciona-
das, personal directivo, docente y auxiliar administrativo, levantard acta por duplicado de las actuaciones
realizadas y trasladara un ejemplar a la entidad promotora, para su cumplimiento y otro a la direccién terri-
torial competente en materia de formacion profesional para el empleo.

6. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y procedimientos establecidos
por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la cobertura de las ofertas de empleo, por
lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las
distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico. El personal
seleccionado no se considerara incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo,
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port lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

Articulo 16. Seleccion de personal directivo, docente y auxiliar administrativo.

1. Para la seleccion del personal de direccién, docente y auxiliar administrativo participante en los proyectos
la Comision de Seleccion establecerd, el procedimiento de seleccion a seguir y los criterios de baremacion de
los méritos, atendiendo a lo establecido en estas bases, la correspondiente convocatoria y la Instruccion que
la desarrolle sobre las bases del procedimiento selectivo y baremos aplicables, considerandose la mayor
adecuacion de la cualificacién al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto,
priotitario.

De acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, se utilizara como procedimientos para la
preseleccién oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria publica o ambas.
Para el personal docente, ademas de los procedimientos sefialados, podra utilizarse como procedimiento para
la seleccién, que esta se realice mediante la incorporacion de personal que figure previamente en las bolsas
de empleo de personal experto docente, constituidas al amparo del Decteto 220/2017, de 29 de diciembre,
del Consell, por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal docente y se aprueban las bases del
procedimiento de selecciéon y nombramiento para la realizacién de acciones formativas en las que participe
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El personal formador seleccionado para los proyectos debera reunir la titulaciéon, competencia docente,
experiencia y demas requisitos previstos en la normativa reguladora de los certificados profesionales o en el
programa formativo de las especialidades, que vayan a impartirse en los proyectos.

En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de los certificados profesionales o
en los programas formativos de las especialidades a impartir en los proyectos, ademas de los requisitos
establecidos, las personas candidatas deberan cumplir los requisitos relativos a titulacién y formacion
siguientes:

a) La persona responsable de la direccion del proyecto, debera contar, al menos, con titulacién universitaria
(se podra exigir una titulacién determinada en los puestos que lo requieran).

b) El personal docente debera contar, con la titulacién prevista en la normativa reguladora de los certificados
profesionales o en el programa formativo de las especialidades que vayan a impartirse en los proyectos.

¢) Para el personal docente de apoyo, se exigira como minimo alguna de las siguientes titulaciones:
. Titulo de Maestro o Maestra de Educacién Primaria o equivalente.

. Persona con titulacién universitaria que se encuentre en posesion del titulo de Master que habilita para el
ejercicio de las profesiones de profesora o profesor de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idioma, o equivalente, o con un minimo de 300 horas de Formacién
Metodolégica.

. Titulacién Técnica Superior de Formacién Profesional o equivalente y estar en posesion del Certificado
Oficial de Formacién Pedagégica y Didactica Equivalente expedido por la Conselleria competente en materia
de Educacion, segin prevé la Orden 4/2016, de 1 de marzo, o con un minimo de 300 horas de Formacién
Metodolégica.

d) Para el personal auxiliar administrativo, se exigird como requisito minimo FP I/Ciclo de grado medio o
certificado profesional o haber realizado con aprovechamiento especialidad del fichero de especialidades del
SEPE, todos ellos del Area Profesional de Administracion y Gestién, perteneciente a la Familia Profesional
de la misma denominacién o Graduado en Educacién Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en la
ocupacién auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

3. De acuerdo con lo que determinen las respectivas convocatorias de los programas, la Comisiéon de
Seleccién podra aprobar, a propuesta de la entidad promotora la continuidad de personal contratado
anteriormente en otros proyectos gestionados por la entidad beneficiaria, incluidos los que hayan adquirido
la condicién de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias. En estos supuestos
no se realizara proceso de selecciéon y la Comisiéon de Seleccion, tras comprobar el cumplimiento de los
requisitos, procedera a la aprobacién de dicha propuesta.
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Articulo 17. Seleccion del alumnado trabajadot.

1. La seleccion del alumnado trabajador sera precedida, en todo caso, de la tramitacién de oferta de servicios
formativos por el correspondiente Espai Labora. A efectos de garantizar el cumplimiento de lo previsto en
el articulo 4.4 de la presente Orden, mediante aprobacion de los correspondientes baremos para la seleccion
del alumnado trabajador, se priorizara a las personas que retnan las condiciones descritas en cada uno de los
colectivos de atencién priotitaria, de la Ley de Empleo 3/2022. Las convocatorias, en su caso, estableceran
la forma de acreditar las citadas condiciones.

2. El alumnado trabajador debera estar registrado en un servicio piblico de empleo como demandante de
empleo y cumplir los requisitos de edad, situacion laboral o de pertenencia a un determinado colectivo o
colectivos, que en su caso se establezcan en la respectiva convocatoria. También cumpliran los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de formacién en alternancia, asi como
los requisitos establecidos por la normativa reguladora de los certificados profesionales o en los programas
formativos de las especialidades, pata acceder a la formacién que se desarrolle en los proyectos.

3. Cuando las especialidades contempladas en el proyecto exijan una formacién especifica previa de caricter
general o en alguna materia especifica, serd necesario que la acrediten.

4. El alumnado trabajador seleccionado, deberda mantener los requisitos de seleccién a la fecha de su
incorporacion al programa.

CAPITULO VL
Desarrollo de las acciones, seguimiento, evaluacion y certificacion

Articulo 18. Inicio de los proyectos.
1. Los proyectos deberan iniciarse en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria.

2. Antes de iniciar la accién formativa, la entidad beneficiaria deberd comunicar de forma fehaciente al
personal técnico de formacion la fecha de inicio, con indicacién del horario, lugar de imparticién, relacién
nominal de participantes que comienzan y del personal docente y tutelar con la acreditacion en ambos casos
de la titulacién y requisitos exigidos por la normativa reguladora de los certificados profesionales o por los
programas formativos de las especialidades de acuerdo con la formacién que se vaya a impartir y acreditacion
de los permisos necesarios para el desarrollo del mismo.

3. En el mismo dia de inicio del proyecto se debera informar al alumnado trabajador de las caracteristicas del
proyecto y de la formacién que va a recibir y de sus derechos y obligaciones. Dicha informacién se debera
facilitar obligatoriamente también al alumnado que se incorpore posteriormente.

4. Desde el inicio de la actividad, la entidad promotora pondra en practica el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, con objeto de eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la salud de todas las personas
trabajadoras. Para ello se programara como primera actividad del proyecto el dar pleno conocimiento a todo
el personal de los riesgos laborales que conlleva la ejecucién del mismo y del plan de prevencién elaborado.

5. En el plazo de 15 dias desde la fecha de inicio del proyecto se presentara en la Direccién Territorial
correspondiente la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable y/o certificaciones acreditativas a las que se refiere el art. 3°, apartados 1 y m de la
presente Orden y las que acompafian al proyecto en el caso de que no estén en vigor las ya aportadas.

- Memoria justificativa del cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral de
acuerdo con lo previsto por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Estatuto de los trabajadores. A
tal efecto, la entidad beneficiaria debera elaborar una evaluacién de los puestos de trabajo que ocupara el
alumnado trabajador en los contratos formativos.

Asimismo, en dicha Memoria se justificara el cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, sobre condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, cuando las
actividades entren en ambito de esta normativa.

- En el caso de que los proyectos a realizar impliquen especialidades para las cuales haya sido necesario
proyecto basico de obras o proyecto técnico completo, la entidad beneficiaria debera presentar también una
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certificacion acreditativa de que las obras estaran dirigidas por el personal competente en cada caso.

- Los documentos que se indiquen en las resoluciones aprobatorias correspondientes, en su caso.

- La planificacién didéctica, la programacién didactica de cada médulo formativo y la planificacién de la
evaluacion del aprendizaje segin modelo normalizo

- En supuesto de cofinanciacién por la Unién Europea, a través del FSE+ o cualquier otro fondo europeo,
modelo normalizado de “declaracion de la persona interesada” firmado por la persona participante, una vez
cumplimentado el formulatio informatizado con los datos de la persona participante, a efectos de recogida
de indicadores de ejecucion.

Articulo 19. Control, asistencia y supervision.

1. El seguimiento y supervision de los proyectos estara a cargo, a lo largo de toda la accién formativa, del
personal técnico de enlace de LABORA. La entidad beneficiaria facilitard el seguimiento y control del
desarrollo de los proyectos de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas con anterioridad al inicio
del curso y comunicara las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actuacién subvencionada.

El control de asistencia de las personas participantes en el proyecto se realizard de manera electrénica me-
diante aplicacién informatica. El alumnado, personal directivo, docente y auxiliar administrativo, debera re-
gistrar su presencia al inicio y final de la jornada de cada dia lectivo. Por su parte y de acuerdo con las
instrucciones que se notificaran antes del inicio de la accién formativa, la entidad beneficiaria revisara y apor-
tara los listados de presencia correspondientes al periodo del proyecto, asi como la documentacién de eva-
luacién del aprendizaje.

2. El plan de control que se aplicara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 165.2.j) de la Ley 1/2015, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, a efectos de
comprobacién de la correcta realizaciéon de la actividad, se instrumenta en un procedimiento para la
evaluacién, seguimiento y control de la calidad de la formacion, por el que el personal técnico de enlace,
velara por el correcto desarrollo del proyecto y propondra, en su caso, las medidas oportunas tendentes a
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto. A dichos efectos, realizard un minimo de 3 visitas a
cada uno de los proyectos desarrollados en base a esta Orden, levantando un acta del resultado de la visita
en el modelo normalizado que se facilitara al efecto.

3. Cualquier modificacién sobrevenida en las condiciones de ejecucion, tales como cambios de calendarios,
horarios, profesorado, etc. de escaso nivel o alcance y sin la consideraciéon de irregularidad descrita en el
punto siguiente, debera ser comunicada, a través de los medios facilitados por LABORA, a la persona titular
del Servicio Territorial correspondiente competente en materia de formaciéon profesional para el empleo,
quien podrd, motivadamente, no autorizar el cambio.

4. Previo informe de la persona titular del Servicio Territorial correspondiente, la Direccién General
competente en materia de formacién para el empleo o la Subdireccién General competente en dicha materia,
indistintamente, podra proceder a la suspension cautelar del desarrollo de la accién subvencionada cuando:

e No esté en funcionamiento.

e El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en el desarrollo de la actuacion.

e El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno de los respectivos programas
formativos, o que hubiera sido objeto de valoracién.

e Elalumnado esté siendo dedicado a funciones distintas de las previstas en el proyecto.

e El material de consumo o los equipos/dotaciones no se correspondan con los descritos en el
proyecto.

e Elnumero de participantes asistentes sea inferior a la mitad del nimero indicado en la resolucién de
concesion de la subvencion.

e Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrollo de la acciéon subvencionada.

4. En caso de cofinanciacién por la Unién Europea a través del FSE+ o cualquier otro fondo europeo, las
verificaciones administrativas e in situ, estaran a cargo del Organismo Intermedio que establecera el
procedimiento adecuado para su desarrollo y garantizara que el control, asistencia y supervision del desarrollo
de los proyectos se ajusta a las previsiones legales y reglamentatias.

5. En caso de suspension definitiva que se dictara por la Direccion General de LABORA-Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién se instrumentaran los mecanismos necesarios para minimizar las consecuencias
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negativas para el alumnado. A tal efecto, la Direccién General de Empleo y Formacién facilitara la
continuidad de la parte formativa pendiente de ser impartida, que podra desarrollarse en los centros propios
de LABORA.

Articulo 20. Evaluacién de la calidad de la docencia.

Durante la imparticiéon de las acciones formativas se recabara la opinién del alumnado sobre la docencia
que esta recibiendo. La entidad beneficiaria facilitard el acceso del personal técnico de formacion para la
realizacion de las encuestas de valoracién o pruebas oportunas y sera informada del contenido y resultado
de las mismas.

Articulo 21. Memoria de finalizacion de los proyectos y certificacion de la formacion.

1. La entidad beneficiaria de la subvencién debera aportar una memoria en el plazo de 10 dias habiles desde
la finalizacién del proyecto o en su caso, de cada una de las etapas ante la Direccién Territorial
correspondiente, que incluird un informe del progreso del alumnado que ha seguido el programa y una
valoracion general y propuestas para su mejora.

2. La formacién adquirida por el alumnado serd objeto de acreditacién, mediante certificado de
aprovechamiento, por parte de LABORA con detalle de horas, areas o médulos superados con evaluacion
positiva.

3. Previa solicitud de la persona interesada se emitira, en su caso, el certificado de profesional que corresponda.
4. Quienes no superen la formacién requerida para la obtencién de un certificado profesional podran solicitar,
en su caso, los certificados de competencia de Grado B coincidentes con los médulos profesionales
superados, que tendran efecto acumulable.

5. Para el supuesto de cofinanciacién por UE a través del FSE+ o cualquier otro fondo europeo, las entidades
beneficiarias, una vez finalizados los proyectos deberan aportar la documentacién que en su caso se indique
en las respectivas convocatorias, a efectos del control de resultados de los programas por el Organismo
Intermedio.

CAPITULO VIL
Procedimiento de justificacion, comprobacion y pago

Articulo 22. Cuantia de la subvencion y costes elegibles

1. Se entendera gasto subvencionable aquel que, de manera indubitada, responda a la naturaleza de la actividad
subvencionada, se realicen en el plazo que corresponda al periodo de ejecucién del programa y haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién establecido. En ningtin
caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Las subvenciones, para los proyectos cofinanciados por la Unién Europea a través del por el FSE+ o
cualquier otro fondo europeo, calcularan para cubrir los diferentes gastos respetando, en su caso, las
condiciones establecidas por el Reglamento(UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, Reglamento (UE) 2021/1057, del Patlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013 y la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el perfodo de
programacién 2021-2027, o la Orden que pueda sustituirla para el proximo periodo de programacion, o en
la normativa aplicable que regule el programa financiado con fondos europeos que cofinancien esta ayuda.

3. Las subvenciones se calcularan para cubrir los diferentes gastos y alcanzaran los siguientes conceptos:

A) Médulo A: incluye los costes salariales del personal directivo, docente y auxiliar administrativo que haya



LABORA. servei Valencia d'Ocupacié i Formacié y

GENERALITAT
VALENCIANA LABOR.A

YR

34
sido seleccionado y contratado para el proyecto siguientes:

1° Las retribuciones brutas establecidas en el contrato con referencia al convenio colectivo aplicable a la
entidad beneficiaria o en su caso en el Acuerdo Marco de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
con las Organizaciones Sindicales. Se incluird en este concepto el salario base, los complementos pot
antigliedad u otros complementos salariales derivados de la actividad subvencionada y las pagas
extraordinarias

2° Las cuotas a cargo de la entidad empleadora a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y formaciéon profesional. Para el calculo del importe subvencionable debera
descontarse el importe correspondiente de las bonificaciones y reducciones que puedan estar asociadas al
pago de esa cotizacion. También se subvencionara, en su caso, las aportaciones empresariales a planes de
pensiones recogidas en las disposiciones legislativas o reglamentarias aplicables o en el convenio colectivo
correspondiente.

No se subvencionaran, en ningin caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o indemnizaciones por finalizacién de contrato, gratificaciones y
compensacién por vacaciones no disfrutadas.

Cuando proceda, se incluiran también los costes del personal de la plantilla que haya adquirido la condicién
de fijo o contratado indefinido de las entidades beneficiarias.

Podran ser subvencionables los costes correspondientes al personal adicional que, en su caso, sustituya a la
persona cuyo contrato haya quedado suspendido por cualquiera de las causas contempladas en el articulo 45
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el calculo de este médulo se considera una ratio de una persona formadora a jornada completa para
cada diez participantes.

La entidad beneficiaria aportara, de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas antes del inicio de
la accién formativa, control de asistencia con partes horarios.

B) Mé6dulo B compensara los gastos de formacion y funcionamiento, sean directos o indirectos siguientes:
Seran subvencionables por su coste real, los siguientes gastos directos siempre que pueda demostrarse que
responden de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada:

- Mantenimiento de instalaciones, maquinatia y equipo.

- Medios didicticos no inventariables, material escolar y de consumo para la formacién.

- Equipamiento del alumnado trabajador y personal docente.

- Gastos de combustibles de automocion y los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria utilizada
en el proyecto.

- Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos.

- Amortizaciéon de instalaciones, maquinaria y equipos siempre que el coste se refiera exclusivamente al
periodo subvencionable. Para calcular la cantidad amortizable cada afio se utilizaran los coeficientes de

amortizacién y los aflos de vida ttil del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales de amortizacion
por la Ley del Impuesto de Sociedades.

En el supuesto de financiacion por el FSE+ los gastos de depreciacion de los bienes inventariables utilizados
en la ejecucion del proyecto seran subvencionables siempre que cumplan con los criterios definidos en el
articulo 67.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Alquiler de maquinaria y equipos cuando no disponga la entidad promotora de los necesarios para el
desarrollo del proyecto, siempre que no excedan del precio de mercado.

En el caso de contrato de arrendamiento financiero seran subvencionables tnicamente los pagos abonados
por la entidad arrendataria al arrendador con excepcion de los intereses deudores. No seran subvencionables
otros costes ligados al contrato de arrendamiento, especificamente el ejercicio de la opcién de compra, al
margen del arrendador, seguros e intereses de refinanciacion.

- Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales,
los gastos de garantias bancarias o de otras instituciones financieras seran subvencionables cuando sean
exigibles por la normativa estatal, autonémica o local y necesarios para la ejecucién de la operacion.

- Los gastos de apertura y mantenimiento de la cuenta o cuentas separadas requeridas para la ejecucion de la
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operacion.
- Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado trabajador y personal formador
que los acompane, siempre que estén directamente relacionados con el plan formativo y que sean
previamente autorizados por el personal técnico de formacién. En el caso de que las respectivas
convocatorias prevean explicitamente cofinanciacién por el FSE + u otros fondos europeos, no serin
subvencionables estos gastos.
- Recursos de apoyo para garantizar la accesibilidad (fisica, a la informacién, cognitiva.) a los participantes
con discapacidad.

- Otros gastos generales directos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.

Seran subvencionables como gastos indirectos aquellos que, aunque no se vinculen directamente con la
actividad subvencionada, correspondan al periodo en que efectivamente se realiza y sean necesatios pata su
ejecucion, tales como suministros de energia eléctrica, agua, combustible de calefaccién, teléfono, correos,
limpieza, seguridad, vigilancia, material de oficina, fotocopias, seguros y otros gastos corrientes de
funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que las respectivas convocatorias prevean explicitamente
cofinanciacién por el FSE + u otros fondos europeos, no seran gastos subvencionables los gastos indirectos.

En ningin caso seran subvencionables en este mddulo los siguientes gastos:

- Gastos de inversién, como la adquisiciéon de terrenos, inmuebles, instalaciones, vehiculos, maquinaria,
mobiliatio o equipos, asi como infraestructura.

- Altas de suministros y de conexién de comunicaciones.

- Los intereses de deuda

- Los intereses de mora, los recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

- EI IVA u otros impuestos indirectos cuando estos sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.

C) Médulo C, incluye las becas en el Programa Escuelas Taller y los costes salariales derivados de los contratos
de formacién en alternancia que se susctiban con el alumnado trabajador. Asimismo, se subvencionara las
cuotas a cargo de la entidad empleadora correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantfa Salarial
y Formacién Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

4. A efectos de determinar la cuantia de la subvencion se establecen los siguientes médulos de subvencion:

A) Modulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxiliar administrativo: 4 € por cada
participante y hora.

B) Médulo B. Costes de formacién y mantenimiento: 1, 12 € por cada participante y hora.

Este médulo sera de 2,21 € por cada participante y hora durante la primera fase formativa inicial de tres
meses en el programa Hscuelas Taller.

Para estos médulos se consideran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del
proyecto.

Estos moédulos se actualizaran anualmente en las respectivas convocatorias. Los incrementos anuales para
afios sucesivos seran del 2%, a partir del ejercicio 2025, salvo normativa reguladora que determine un
incremento distinto.

C) Médulo C:
- La beca que el alumnado trabajador de las Escuelas Taller perciba en la primera fase exclusivamente

formativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.4. La percepcion de la beca se hara efectiva a través
de la entidad beneficiaria y estara condicionada a la efectiva asistencia del alumnado sin que pueda percibirse
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a en el caso de ausencias injustificadas.

- Salarios del alumnado derivado del contrato de formacién en alternancia: el 100% del Salario Minimo
Interprofesional anualmente establecido correspondiente al afio de concesién de la subvencion, incluida la
parte proporcional de las dos pagas extraordinarias, en concepto de salarios del alumnado trabajador, sin
perjuicio de la obligacién de las entidades de hacer efectiva las retribuciones que correspondan al alumnado
trabajador de acuerdo con la normativa laboral aplicable, en su caso los posibles incrementos que se pudieran
producir en los referidos costes salariales seran de cargo de la entidad beneficiaria.

5. En ningun caso el importe de la subvencién que cubra los costes salatiales y de Seguridad Social del
personal contratado para la ejecucion del proyecto, podra superar los costes reales derivados de los contratos
que se susctiban.

6. A efectos del calculo de la subvencién maxima a conceder, la duracién de los proyectos de duracion de
doce meses sera equivalente a 1.920 horas. El nimero de horas indicado es a efectos del calculo de la
subvencion y no esta vinculado a la jornada y horarios que deba realizar el alumnado trabajador de acuerdo
con la normativa laboral aplicable a su relacién laboral.

Articulo 23. Anticipos

1. Conforme a lo establecido en el articulo 34 de la LGS, podran hacerse pagos anticipados, que supondran
entrega de fondos con caracter previo a la justificacion de los gastos, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Dentro de los plazos y con los limites establecidos en las respectivas convocatorias se podra solicitar pagos
anticipados, en la cuantfa que establezca cada convocatoria con los limites en la cuantia legalmente permitida
de la subvencién otorgada.

Tratandose de Administraciones Publicas, de organismos publicos dependientes o vinculados a estas y de
entidades sin dnimo de lucro que desarrollardn programas en el ambito del empleo y formacién el pago
anticipado no requerira la constitucién de garantias.

2. Recibida la solicitud de anticipo, la Direccién General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, u 6rgano en que delegue, podra transferir a los entes promotores el maximo legal previsto en la
normativa de aplicacién, del importe de la subvencién correspondiente. A tal fin, las entidades beneficiarias
deberan disponer de una cuenta bancaria especifica a la que LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién transferird el importe que corresponda en concepto de anticipo de la subvencién concedida. La
cuenta aportada en el modelo de domiciliacién bancaria presentado con la solicitud servira al citado objeto.

Articulo 24. Justificacién y pago de la subvencion

1. En el plazo que se establezca en las convocatorias de cada programa, que no serd supetior a dos meses,
computado desde el dia siguiente a la finalizacién de los proyectos, se remitiran los justificantes de los pagos
efectuados con especificaciéon del importe correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas
utilizando para ello el programa informatico que para dicha finalidad le sea facilitado por LABORA,
transcurrido dicho plazo sin la presentacién de la justificacién, que se relaciona a continuacién, se aplicard lo
dispuesto para estos casos en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio:

a) Gastos de personal: Se debera presentar el contrato, con referencia al convenio colectivo aplicable a la
entidad beneficiaria del que se derive claramente el objeto del mismo acompafiado de:

. Las néminas del periodo imputado con el recibf del personal.

. TC1 y TC2 o documento que los sustituya, correspondientes con detalle de los gastos de seguridad social,
la base de cotizacion, epigrafe, tipo de contrato, tipo de cotizacién y cuota resultante.

. Modelo 111 (Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) del
petiodo (mensual o trimestral) justificativo del ingreso de la retencién practicada.

. Modelo 190 (Resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta).

. Hscrito explicativo en el que se haga constar el numero de horas imputadas por la persona formadora y el
coste de las mismas.

El coste imputable mensualmente a cada accién correspondera los siguientes conceptos:
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. Coste némina: Coste salarial + prorrata pagas extras.

. Coste Seguridad Social: Cuota Seguridad social empresa.

El Coste imputable mensualmente a cada accidn se realizara mediante la siguiente férmula:

(Coste salarial + prorrata pagas extras + Coste Seguridad Social empresa) x N.® horas/mes imputadas a la
accioén
N.° horas/mes segtin contrato o convenio

* Coste salarial: incluird el salario base, lo complementos salariales contemplados en el articulo 22 para el
Moédulo A

Se considera coste salarial, el salario base y los complementos salariales que se encuentren fijados en el
contrato con referencia al convenio colectivo aplicable a la entidad beneficiaria. En defecto de convenio
colectivo de la entidad, se considerara coste salarial, el salario base y complementos salariales que
correspondan de acuerdo con la normativa laboral aplicable.

Se debera aportar copia del convenio colectivo de aplicacién vigente durante el periodo de ejecucién de la
accion formativa, que contenga las resefias del Diario Oficial de la Generalidad Valenciana en el que se
publicé el mismo y la tGltima actualizacion salarial, cuando proceda.

Cuando se haya valorado el proyecto con puntuacién favorable conforme al criterio 3 del articulo 13 se
comprobara que las condiciones retributivas, de acuerdo con los contratos y néminas presentadas, se ajustan
a las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
con las Organizaciones Sindicales o en su caso en el convenio que mejore las condiciones establecidas en el
citado Acuerdo Marco.

Para calcular el coste de personal, se considerara como gasto subvencionable el gasto pagado por el emplea-
dor derivado de las obligaciones laborales adquiridas para la ejecucién de la operacién.

Los costes de personal seran subvencionables en la medida en que el empleador haya incurrido en ellos
efectivamente y se justifiquen mediante los correspondientes medios autorizados acreditativos del gasto y del
pago.

En virtud de lo anterior, se tendra en cuenta las cuantias que perciba el personal contratado por el tiempo
efectivo de trabajo, incluyendo las vacaciones, los dias de libre disposicién y el tiempo de asistencia a cursos
de formacién relacionados con el puesto de trabajo cuando la formacion tenga conexién con el proyecto, en
el caso de dedicacién parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y dias de libre disposicién se
deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado a los proyectos.

Los costes de personal que trabajen a tiempo parcial serdn subvencionables siempre que se calculen mediante
un porcentaje fijo de los costes salariales brutos, de acuerdo con un porcentaje fijo de tiempo trabajado en la
actividad subvencionada al mes, sin que exista la obligacion de establecer un sistema independiente de registro
del tiempo de trabajo.

Igualmente es subvencionable el gasto correspondiente a los dias de ausencias que no dan lugar a situacién
de Incapacidad Temporal, tales como las ausencias justificadas derivadas de indisposicién pasajera o asisten-
cia a consulta médica, entre otras, al igual que los dias de permiso que se establecen en el articulo 37.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores siempre que correspondan a personal que preste
efectivamente servicios para la operacion seleccionada.

Asimismo, podran ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad Temporal siempre que estén
pagados por el empleador conforme a lo dispuesto en la normativa laboral y administrativa aplicable, por los
gastos que no hayan sido compensados por la Seguridad Social y sean asumidos por la entidad beneficiaria.
No se computaran los gastos correspondientes a ausencias injustificadas.

b) Costes de formacién y mantenimiento: Su justificacion se efectuard mediante la presentacion de facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

¢) Salarios del alumnado trabajador: Se estara a lo establecido en el apartado a) en cuanto a su justificacién y
condiciones.
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d) En relacién con los apartados a), b) y ¢), a efectos de acreditacion del pago se debera presentar el pertinente
comprobante de transferencia o asiento bancario, y cuando proceda el recibi firmado por la persona
trabajadora

e) No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro impuesto indirecto, cuando sea susceptible
de recuperacién o compensacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las declaraciones
presentadas se utilicen reglas de prorrata se considerara que la entidad ha soportado efectivamente como
gasto el porcentaje restante de la dltima declaracién «Resumen anual» presentada con anterioridad a la fecha
de justificacién de la subvencién.

f) Cuando las entidades bancarias realicen, a peticion de la entidad beneficiaria, el pago mediante remesas, se
acreditara el pago mediante certificado de la entidad bancaria que debera indicar el importe, concepto, datos
de la persona proveedora (nombre, apellidos y NIF) y cuenta de abono.

@) En el caso de las mancomunidades y los Pactos Territoriales por el Empleo se aceptaran los justificantes
de los miembros asociados que se hubieran comprometido a efectuar la totalidad o parte de las actividades
subvencionadas en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la LGS.

2. Se indicaran los criterios de reparto justos, equitativos y verificables de los costes incorporados a la relacién
de gastos, antes citada, que deberd contener suficiente nivel de detalle para que los correspondientes
justificantes puedan ser considerados como validos, de acuerdo con la normativa comunitaria aplicable.

3. Se deberan aportar, en su caso, los tres presupuestos que, en aplicaciéon del articulo 31.3 de la LGS, deba
de haber solicitado la entidad beneficiaria.

4. Se debera aportar la identificacién de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la subvencién
concedida. Relacién de subcuentas de gastos utilizadas para la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportard la identificacién en el sistema contable de
los proyectos de ingresos y gastos por los que se efectia la contabilizacion de la subvencion.

5. En todo caso la justificacion de los gastos subvencionados se efectuara conforme alo previsto en el articulo
30 de la LGS y normativa comunitaria en su caso y de acuerdo con las indicaciones que LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién pueda proporcionar en cada caso para justificar que la subvencion
concedida se acomoda a las condiciones impuestas y a la consecucién de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la misma. La entidad beneficiaria deberd aportar un informe econémico fundamentando que
los costes maximos del proyecto presentado se ajustan al valor de mercado relacionado directamente con la
modalidad y formacién prevista a impartir. Este informe podra ser valorado por un Equipo Técnico del
6rgano instructor con la finalidad de apreciar motivadamente si los costes aportados son acordes o no a los
valores de mercado, tal y como establece el articulo 33 de la LGS.

6. A los efectos de lo previsto en el articulo 73 del Real Decteto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (en adelante RLGS), debera constar en los
justificantes originales el nimero de expediente, la cuantia imputada y el porcentaje de cofinanciacion
comunitaria, en su caso. Dicho dato se incorporara por la entidad beneficiaria mediante estampillado sobre
el original del documento.

7. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a dichos efectos, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacién de la solicitud de subvencién conllevara la
autorizacion de la solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las
circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telematicos, en
cuyo caso la solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion. No obstante, la solicitante podra
denegar expresamente esta autorizacioén, debiendo aportar entonces las correspondientes certificaciones.

As{ mismo, para poder realizar el pago de la subvencién la entidad debera acreditar que no es deudora por
resoluciéon de procedencia de reintegro mediante la presentaciéon de una declaracion responsable.

Igualmente, como requisito previo al cobro del anticipo y del principal, la entidad beneficiaria debera
presentar la acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacién de rendicién de cuentas
anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. A estos efectos se presentara
el ultimo escrito de presentacion de las mismas registrado de entrada.
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8. En el plazo de 6 meses desde la presentacion de la documentacion justificativa de la subvencion, se dictara
la correspondiente resolucién de liquidacion, que determinara, en su caso, la procedencia del reintegro de las
cantidades anticipadas que no se hubieran aplicado al fin para el que se concedié la subvencién, asi como los
correspondientes intereses de demora, en su caso.

Articulo 25. Rendimientos financieros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados mediante anticipo a las entidades beneficiarias deberan aplicarse a la subvencién. En
consecuencia, los ingresos derivados por este concepto minorarin en su importe la cuantia total a
subvencionar. A dichos efectos, la entidad debera presentar una declaracioén responsable, acompafiada de los
correspondientes justificantes bancarios, en la que se justifique suficientemente la percepcién o no de
rendimientos financieros, asi como su cuantia, en su caso.

Articulo 26. Causas de minoracion y de reintegro de subvenciones.

1. Daran lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia
del reintegro de la misma, la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 37 de la
LGS, y cualquier otro motivo que perjudique el fin tltimo por el que la subvencién haya sido concedida.

2. En los mismos términos previstos en el parrafo anterior, serd causa de pérdida del derecho al cobro de la
subvencién y de reintegro de la misma, que la subvencién sea destinada a la realizacién de una actividad o al
cumplimiento de una finalidad prohibida en el titulo VI de la Ley 14/2017 de 10 de noviembre, de memoria
democritica y para la convivencia de la Comunitat Valenciana.

3. En el caso de incumplimientos parciales, se determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria
atendiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas,
de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 37 de la LGS, en relacién con la letra n), del
apartado 3 del articulo 17 de dicha Ley.

4. La falta de comunicacién del inicio de la actividad en la forma y plazo previstos, determinara la pérdida
del derecho al cobro de la subvencién o al reintegro de las cantidades percibidas, en su caso.

5. La justificacién insuficiente de los gastos subvencionados determinard la minoracién o reintegro en su
€aso.

6. La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de gastos, determinaran la minoracién o
reintegro correspondiente, asi como la aplicacion de la sanciéon que en su caso corresponda.

7. Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la subvencién haya sido concedida.

8. El régimen de responsabilidad por reintegro de las subvenciones sera el establecido en la citada LGS y en
Ley 1/2015, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Puablico Instrumental y de Subvenciones.

En caso de cofinanciacién de la subvencién por el FSE + y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de prescripcion del reintegro serd el establecido en el articulo
3 del Reglamento (CE Euratom) n°® 2988/1995 del Consejo de 18 de diciembre de 1995 relativo a la
proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, que establece que los programas
plurianuales, el plazo de prescripcion se extendera en todo caso hasta el cierre definitivo del programa. A
dichos efectos, el articulo 2.29) del Reglamento 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, establece que el dltimo ejercicio contable se
entenderd comprendido entre el 1 de julio de 2029 y el 30 de junio de 2030, y que, conforme al art. 43, cada
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autoridad de gestién presentara a la Comisiéon un informe final de rendimiento del programa a mas tardar el

15 de febrero de 2031.

CAPITULO VIIL
Control, trasparencia y proteccién de datos.

Articulo 27. Régimen sancionador

Si se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el Titulo IV de la LGS, se seguira el procedimiento de
acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de dicha Ley y su reglamento de desarrollo, pudiendo imponerse
las sanciones establecidas en la LHPSPIS.

Articulo 28. Transparencia y prevencion del fraude.

1. Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones de transparencia que, en virtud de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transpatrencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le corresponden
como entidad publica.

2. Las entidades privadas beneficiarias de la subvencién, deberan cumplir, las obligaciones de publicidad
activa recogidas en el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la
Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia superior a 50.000 euros.
) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Igualmente, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que desarrollen su actividad en la
Comunitat Valenciana, deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo 11 del
titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Todas ellas, en particular, deberan publicar la informacién en los términos previstos en los principios
generales del articulo 5 de la Ley 19/2013 la informacién institucional y organizativa del articulo 6 y la
econdémica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacién se realizard a través de la pagina
web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta,
a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacién se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los
umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

3. Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estin obligadas a suministrar a LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, previo requerimiento, toda la informacién que sea necesaria
para el cumplimiento, por esta, de las obligaciones previstas en la ley de transparencia. Una vez transcurrido
el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, podra acordar, previa
advertencia y audiencia la entidad beneficiaria, la imposicién de multas coercitivas en los términos previstos
en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las subvenciones
otorgadas por la administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como
conjunto de datos abiertos.

5. Las entidades beneficiarias deben tener un comportamiento antifraude y colaborar con cualquier otra
Administracion para evitar comportamientos fraudulentos en la sociedad. En caso de que cualquier
persona tuviera conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad
relacionados con las ayudas previstas en la presente orden podra ponerlos en conocimiento a través del
canal habilitado al efecto por la Oficina Nacional de Coordinacién Antifraude y a través del plan de
denuncias establecido en el plan antifraude de LABORA.

Articulo 29. Proteccion de datos de caracter personal
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1. El tratamiento de datos personales que se realice en cumplimiento de esta norma se ajustara a lo dispuesto
en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccién de datos de caracter personal.

2. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién sera responsable de las actividades de tratamiento
contenidas en la presente norma, y garantizara:

* La aplicacion de los principios de proteccion de datos regulados en el articulo 5 del Reglamento General
de Proteccién de Datos.

* El cumplimiento del deber de informar previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de
Proteccion de Datos respecto a todas aquellas personas interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
de las actividades reguladas en esta orden.

* La adopcién de medidas de indole técnica y organizativa que sean necesarias y apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, asegurando, en todo caso, la confidencialidad, seguridad e integridad
de los datos, asf como las conducentes a hacer efectivas las garantfas, obligaciones y derechos reconocidos
en el régimen juridico de protecciéon de datos. Estas medidas se corresponderan con las establecidas por el
Esquema Nacional de Seguridad.

3. Las personas afectadas por las distintas actividades de tratamiento podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos, asi como de limitacién u oposicién del tratamiento, cuando proceda, ante
la conselleria responsable.

4. Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia de la colaboracién entre administraciones
publicas se realizaran con fundamento en las normas con rango de ley aplicables.

5. Toda la informacion relativa a los tratamientos de datos de caricter personal previstos en esta norma se
encontraran disponibles en el Registro de Actividades de Tratamiento LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién

6. En el disefio de los formularios de solicitud y aportacién documental y en las publicaciones (en diarios
oficiales, portal de transparencia, etc.) y demas actos administrativos deberan tenerse en cuenta los principios
de proteccién de datos, especialmente en lo relativo al principio de minimizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Excepcion de aplicacion de la Orden a los programas financiados por el SEPE.

Lo dispuesto en la presente normativa no sera de aplicacion a los proyectos de los programas publicos mixtos
empleo-formacién que se desarrollen en la Comunitat Valenciana, financiados con cargo a la reserva estatal
de fondos que realiza el Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Segunda. Normativa de aplicacion.

La presente Orden se dicta con el objeto de concretar o desarrollar en el dmbito competencial de la Comunitat
Valenciana, lo previsto en la normativa estatal de general aplicacién que a continuacion se relaciona:

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que la desarrolla.

- En lo que se refiera a los programas de empleo-formacion, La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral y el Real Decreto 694//2017, de 3 de julio, que desarrolla la anterior.

- En cuanto a la regulacién de los certificados profesionales, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion Profesional.

- El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual y, en lo que no se oponga a la regulacion
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del contrato de formacién en alternancia del art. 11.2 del Real Decteto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
port el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

- En el ambito competencial propio tesulta de aplicacion la Ley 1/2015, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Tercera. Dispensa de la obligacién de notificacion.

Las ayudas a la formacién reguladas en esta Orden, son compatibles con el mercado interior, a tenor del
articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y quedan dispensadas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del Tratado y de comunicar de acuerdo
con lo previsto en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula
el procedimiento de notificacién y comunicacién a la Comisién Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, ya que no reunen todos los requisitos del citado
articulo 107.1, pues no suponen ventaja econémica para una empresa ni falsean la competencia, no afectando
a los intercambios comerciales entre los estados miembros.

Cuarta. No incidencia econémica

La aprobacién de las presentes bases no comporta, en s{ misma, obligaciones econémicas en los presupuestos
de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de las posibles convocatorias que puedan resolverse con arreglo a
la consignacién presupuestaria que se establezca en el correspondiente ejercicio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Convocatorias antetiotes.

LLa convocatoria y demas incidencias en relacion con las ayudas establecidas al amparo de las
bases aprobadas porla Orden 6/2020, de 7 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesiéon de subvenciones del programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo, la Orden
9/2022, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa mixto de Empleo-Formacién Escoles
d’Ocupacié Et Formem destinado a personas con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a
colectivos vulnerables y la Orden 8/2022, de 15 de septiembre por la que se aprueban las bases reguladoras
de los proyectos T’ Avalem en desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil, todas
ellas de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se resolveran de
conformidad con las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en esta orden, y en particular,

- Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones del
programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo.

- Orden 9/2022 de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases reguladoras del Programa mixto de Empleo-Formacién Escoles d’Ocupacié ET
FORMEM destinado a personas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables.
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- Orden 8/2022, de 15 de septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T’Avalem en desarrollo
del Programa mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de la Direccién General de LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Se faculta a la Direccién General de LABORA- Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, para dictar
cuantas instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para la ejecucién y aplicacion de esta
orden cuando concurran circunstancias debidamente motivadas que lo aconsejen; cuando las citadas
instrucciones y medidas tengan caricter general deberan publicarse en el DOGV.

Asimismo, se le faculta para que mediante resolucién que sera publicada en el DOGYV, pueda, sin necesidad
de abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, redistribuir y desafectar los créditos inicialmente
previstos y en el caso de que en el presupuesto del correspondiente ejercicio se produjeran modificaciones
del crédito disponible, incrementar las dotaciones econémicas para adjudicar ayudas a otros proyectos
presentados al amparo de la correspondiente convocatoria y que reuniendo todos los requisitos, inicialmente
no pudieran ser financiados por insuficiencia de crédito para ello. La resolucién de estos nuevos proyectos
exigira el informe previo de la respectiva comisioén de valoracion, y la propuesta del 6rgano instructor.

Segunda. Entrada en vigor

La presente disposicién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia,
EL CONSELLER DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO
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