
 

 

Projecte de Decret …./2026, del Consell, pel qual es crea el Consell Valencià de la 
Discapacitat 
 
 
La Generalitat desenrotlla una política social dirigida a facilitar l'autonomia i la 
participació de les persones amb discapacitat, de manera que es garantisca el dret de 
qualsevol persona a la igualtat d'oportunitats, la integració i la promoció educativa, 
cultural, laboral i social. 

 
Amb esta visió integradora, es va aprovar la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, 
sobre l'Estatut de les persones amb discapacitat, que inclou entre els seus principis 
generals, en l'article 4, la participació i inclusió plenes i efectives en la societat i el diàleg 
civil. 
 
El Consell Valencià de la Discapacitat té com a objectiu promoure els drets de les 
persones amb discapacitat, especialment la igualtat d'oportunitats i la promoció de 
l'autonomia personal, amb la institucionalització com a òrgan de consulta i participació 
la col·laboració del moviment associatiu de les persones amb discapacitat i les seues 
famílies; per a garantir el diàleg civil i la transversalitat de les polítiques que desenrotlla 
el Consell en matèria de discapacitat. 
 
El diàleg civil constituïx un principi rector bàsic, que reconeix tant l'article 4 de la Llei 
11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre l'Estatut de les persones amb 
discapacitat, com l'article 2.n) del text refós de la Llei general de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seua inclusió social, aprovada pel Reial decret legislatiu 1/2013, 
de 29 de novembre, per a la seua articulació, com “el principi en virtut del qual les 
organitzacions representatives de persones amb discapacitat i de les seues famílies 
participen, en els termes que establixen les lleis i altres disposicions normatives, en 
l'elaboració, execució, seguiment i avaluació de les polítiques oficials que es 
desenrotllen en l'esfera de les persones amb discapacitat”. 

Constituïx una obligació dels poders públics, d'acord amb el que establix la reforma de 
l'article 49 de la Constitució Espanyola, en l'apartat 2, impulsar “les polítiques que 
garantisquen la plena autonomia personal i la inclusió social de les persones amb 
discapacitat, en entorns universalment accessibles. Així mateix, fomentaran la 
participació de les seues organitzacions, en els termes que la llei establisca.” 

Un dret de les persones amb discapacitat no sols a la integració i inclusió social a nivell 
teòric, sinó a una integració real i efectiva, com assenyalen les nostres lleis, i per tant, a 
beneficiar-se de mesures que garantisquen la seua autonomia, la seua integració social 
i professional i la seua participació en la vida de la comunitat (article 26 de la Carta dels 
drets fonamentals de la Unió Europea). 

La lluita contra la discriminació i la defensa dels drets de les persones amb discapacitat 
i les seues famílies a la igualtat d'oportunitats, a la integració i a l'accessibilitat universal 
en qualsevol àmbit de la vida pública, social, educativa o econòmica, constituïxen un 
dels àmbits primordials de la política social de la Generalitat, tal com establix l'article 
10.3 de l'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. 
 
Les persones amb discapacitat constituïxen un col·lectiu heterogeni, per la diversitat i 
els diferents tipus de discapacitat, unit des de la base fundacional associativa i federativa 
en els diferents àmbits locals, provincial i autonòmic, demanda i requerix tindre un 
protagonisme i un paper actiu en la planificació i desenrotllament de les polítiques 
socials que l'afecten. 

 



 

 

Tot el que antecedix justifica la creació d'un òrgan col·legiat, consultiu i participatiu en el 
qual les persones amb discapacitat de la Comunitat Valenciana, a través dels seus 
representants, juntament amb els de les administracions autonòmica i local, i les 
organitzacions i agents socials, puguen deliberar sobre les mesures d'acció i propostes 
més adequades per a la promoció de la igualtat d'oportunitats, no discriminació i inclusió 
social i la millora de les seues condicions d'atenció, benestar i qualitat de vida. 
 
El Consell Valencià de la Discapacitat es constituïx així, per primera vegada, en el nostre 
ordenament, com un òrgan d'assessorament, participació i corresponsabilitat en tots 
aquells assumptes i funcions que delimita el present decret. 
 
La present norma, que té caràcter organitzatiu, no requerix de consulta pública prèvia i 
respon als principis de bona regulació que establix l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, d'acord 
amb l'informe justificatiu. Cal significar que en el procediment d'elaboració de la present 
norma, han sigut consultades, a través del tràmit d'audiència i informació pública, les 
associacions i entitats que representen les persones directament afectades per esta. 
Igualment ha informat el Consell Valencià d'Inclusió Social i Drets Socials i les diferents 
conselleries, amb competències sobre la matèria objecte de la regulació. 
 
Per tot això, oït/d'acord amb el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a 
proposta de la Conselleria de Servicis Socials, Família i Infància i amb la deliberació 
prèvia del Consell en la seua reunió del dia … de …………. de 2026 
 

DISPOSE: 
  
Article 1. Naturalesa i finalitats. 
  
1. Es crea el Consell Valencià de la Discapacitat, les funcions, composició i règim de 
funcionament del qual es regulen en el present decret, com a òrgan col·legiat, de 
caràcter consultiu, constituït per a servir de via de participació en les polítiques de 
l'Administració de la Generalitat que incidixen en el benestar i qualitat de vida de les 
persones amb discapacitat. 
  
2. El Consell Valencià de la Discapacitat s'adscriu a la conselleria competent en matèria 
de servicis socials, sense perjuí de gaudir d'autonomia funcional per al compliment dels 
seus fins. 
  
Article 2. Objecte. 
  
1. El Consell Valencià de la Discapacitat és l'òrgan consultiu i de participació social, que 
servix de via per al coneixement, estudi, posada en comú i proposta de mesures i 
possibles solucions als problemes que afecten les persones amb discapacitat, i participa 
en l'orientació de les estratègies, plans, programes i servicis de la Generalitat destinats 
a les persones amb discapacitat o que afecten este col·lectiu. 
 
2. Així mateix, este òrgan té com a objectiu promoure els drets de les persones amb 
discapacitat, especialment la igualtat d'oportunitats i la promoció de l'autonomia 
personal, dins de l'àmbit territorial de la Comunitat Valenciana. 
 
Article 3. Funcions. 
 
1. Per al compliment dels fins i objectius assenyalats, al Consell Valencià de la 
Discapacitat li correspon desenrotllar les funcions següents: 
 



 

 

a) Arreplegar les aspiracions, demandes socials, iniciatives i propostes en interés del 
sector de la discapacitat, que es consideren oportunes per a la millora de la qualitat de 
vida de les persones amb discapacitat i la millora dels servicis públics generals o 
específics destinats a la ciutadania que siguen competència de la Generalitat. 
b) Conéixer els projectes normatius de la Generalitat que puguen afectar este col·lectiu 
i informar aquells projectes que tinguen com a mínim rang de llei o decret. 
c) Proposar l'adopció de mesures d'actuació en el marc de les polítiques socials de la 
Generalitat. 
d) Realitzar el seguiment, control i avaluació de les línies generals d'actuació que es 
desenrotllen en matèria d'atenció a persones amb discapacitat. 
e) Conéixer els plans i programes generals d'actuació de l'Administració de la 
Generalitat, en el camp de l'atenció social a les persones amb discapacitat. 
f) Conéixer i informar tots els assumptes que siguen plantejats a este Consell per part 
de les associacions i representants del sector. 
g) Estimular la col·laboració i la participació de les persones amb discapacitat i les 
associacions en què s'integren en els diferents departaments del Consell i organismes 
públics dedicats a atendre-les. 
  
2. Totes les funcions enumerades s'atribuïxen sense menyscapte de les que 
corresponguen a altres òrgans de participació legalment o reglamentàriament establits. 
 
3. La conselleria competent en matèria de servicis socials facilitarà als membres del 
Consell la documentació i informació necessària per a l'adequat compliment de les 
seues funcions. 
  
Article 4. Composició 
  
1. El Consell Valencià de la Discapacitat estarà integrat per: 
a) La presidència, que correspon a la persona titular de la conselleria competent en 
matèria de servicis socials. 
b) Dos vicepresidències; correspon la vicepresidència primera a la persona titular de la 
secretaria autonòmica competent en matèria de família i servicis socials, i la 
vicepresidència segona a la persona titular de la Direcció General de les Persones amb 
Discapacitat, i substituirà la presidència en cas de vacant, absència o malaltia d'esta. 
c) La secretaria, que correspon a la persona titular de la Subdirecció General de les 
Persones amb Discapacitat, que podrà delegar en una persona amb rang de cap de 
servici, que participarà en les reunions amb veu, sense vot. 
d) Un màxim de vint-i-sis vocals, designats d'acord amb la representació següent: 
 - Deu vocals representants de l'Administració de la Generalitat, sis designats per les 
persones titulars de les següents conselleries amb competència en matèria d'hisenda, 
sanitat, educació, ocupació, infraestructures i administració pública amb rang de director 
general; i quatre designats per la persona titular de la conselleria competent en matèria 
de servicis socials, entre els seus centres directius d'igualtat i inclusió, dona, 
dependència i persones majors, i infància, que podran delegar, en cada cas, en la 
subdirecció general o cap de servici amb major implicació. 
- La persona titular de la direcció gerència de l'Institut Valencià de Servicis Socials 
(IVASS), que podrà delegar en un/a subdirector/a general. 
- Dos vocals en representació de l'administració local, designats per la Federació 
Valenciana de Municipis i Províncies; hauran de correspondre a un representant d'un 
municipi de més de cinquanta mil habitants i a un d'una població inferior. 
- Dos vocals en representació de les universitats públiques del sistema universitari 
valencià. 
- Dos vocals per les organitzacions d'empresaris de caràcter intersectorial més 
representatives en l'àmbit de la Comunitat Valenciana. 



 

 

- Dos vocals per les organitzacions sindicals de caràcter intersectorial més 
representatives en l'àmbit de la Comunitat Valenciana. 
- La persona que ostente la presidència del Comité d'entitats representants de persones 
amb discapacitat de la Comunitat Valenciana. 
- Sis vocals representants de les principals associacions, federacions d'associacions, 
fundacions i entitats titulars de centres i servicis concertats d'iniciativa social designats: 
dos, per les associacions i entitats més representatives de persones amb discapacitat 
física o pluridiscapacitat; dos per les de persones amb discapacitat psíquica (intel·lectual 
i mental); i dos, per les de persones amb discapacitat sensorial (auditiva i visual). 
 
2. Tots els vocals del Consell seran nomenats mitjançant resolució de la persona titular 
de la conselleria competent en matèria de servicis socials. 
 
3. La duració del mandat dels vocals proposats per les organitzacions representatives 
d'interessos socials serà de quatre anys; podran ser, si és el cas, reelegits i cobrir-se 
temporalment les vacants per renúncia o una altra causa. 
 
Article 5. Designació dels vocals representants d'organitzacions socials. 
  
1. Els vocals representants del col·lectiu de persones amb discapacitat seran nomenats, 
a propostes de les associacions i federacions d'associacions o altres organitzacions 
representatives, d'àmbit autonòmic, legalment constituïdes, després de la convocatòria 
pública o designació entre les federacions i entitats que integren el Comité d'entitats 
representants de persones amb discapacitat de la Comunitat Valenciana. 
 
2. La resta de vocals representants de les organitzacions sindicals i empresarials més 
representatives seran proposats per les seues organitzacions, mitjançant acord i la via 
que preveuen els seus estatuts socials. 
 
Article 6. Òrgans del Consell Valencià de la Discapacitat 
  
1. Són òrgans del Consell Valencià de la Discapacitat: el Ple i la Comissió Permanent. 
 
2. En la seua composició i funcionament es garantirà el compliment del principi de 
composició equilibrada i paritària dels dos sexes. 
 
Article 7. El Ple. 
  
1. El Ple és l'òrgan màxim del Consell i estarà constituït per tots els membres esmentats 
en l'article 4 del present decret. 
 
2. Són funcions del Ple: 
a) Decidir sobre les línies generals i del programa d'actuació del Consell, si és el cas, 
sobre les propostes que emanen de la Comissió Permanent. 
b) Crear les comissions de treball que es consideren pertinents. 
c) Aprovar la memòria anual a proposta de la Comissió Permanent. 
d) Elaborar i aprovar el corresponent reglament intern. 
 
3. El Ple es reunirà, després de la convocatòria de la presidència, almenys, una vegada 
a l'any, així com en tots els casos en què ho acorde la Comissió Permanent o ho sol·licite 
una quarta part dels membres del Consell. 
  
Article 8. La Comissió Permanent 
 



 

 

1. La Comissió Permanent és l'òrgan encarregat d'executar els acords del Ple i coordinar 
totes les activitats del Consell Valencià de la Discapacitat, la direcció i la representació 
del qual assumix quan el Ple no està reunit. 
 
2. Són funcions de la Comissió Permanent: 
a) Vetlar pel compliment dels acords del Ple. 
b) L'elaboració dels projectes de pressupostos i programa anual d'actuacions del 
Consell, així com la seua execució i desenrotllament una vegada aprovats pel Ple. 
c) L'elaboració de la memòria anual del Consell Valencià de la Discapacitat. 
d) La coordinació de les comissions o grups de treball que pogueren constituir-se en el 
si del Consell. 
e) L'emissió d'informes i propostes davant dels poders públics, sense perjuí de les 
facultats pròpies del Ple. 
f) Totes aquelles que li siguen atribuïdes pel Ple o pel Reglament del Consell Valencià 
de la Discapacitat. 
 
3. La Comissió Permanent estarà formada per: 
a) La presidència, que correspon a la persona que ostente la vicepresidència primera 
del Ple. 
b) Seran vocals els següents membres del Consell: 
- Cinc representants de l'Administració de la Generalitat. 
- Un representant de l'administració local. 
- Tres representants de les organitzacions representatives d'interessos socials: un 
representant per les universitats, un per les organitzacions d'empresaris i un per les 
organitzacions sindicals de la Comunitat Valenciana.  
- Quatre representants de les associacions, federacions d'associacions, fundacions i 
entitats del sector de la discapacitat, incloent-hi el vocal que ostenta la presidència del 
Comité d'entitats representants de persones amb discapacitat de la Comunitat 
Valenciana. 
 
4. Tots els vocals seran triats d'entre els membres representats en el Ple; actuarà com 
a secretari/ària de la Comissió Permanent, amb veu i vot, la persona titular de la Direcció 
General de les Persones amb Discapacitat. 
 
Article 9. Assessors i experts de lliure designació. 
 
A les sessions del Consell Valencià de la Discapacitat podran assistir, amb veu, però 
sense vot, assessors i experts per raó de les seues funcions, dedicació i coneixements 
en problemes específics que afecten les persones amb discapacitat, que seran 
designats per la presidència, per iniciativa pròpia o a proposta motivada de tres o més 
vocals. 
 
Article 10. Normes de funcionament. 
 
1. Per a la vàlida constitució dels òrgans del Consell Valencià de la Discapacitat (Ple i 
Comissió Permanent), en primera convocatòria, es requerirà la presència de la persona 
que ostente la presidència i la secretaria o, si és el cas, dels qui els substituïsquen, i de 
la mitat, almenys, dels seus membres, i/o d'un terç, almenys, dels seus membres, per a 
la vàlida constitució de l'òrgan, com a quòrum específic en segona convocatòria. 
 
2. Els acords dels òrgans col·legiats del Consell s'adoptaran per la majoria dels vots, 
segons establix l'article 17.5 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 
 
3. La participació en qualsevol dels òrgans del Consell no genera cap dret econòmic. 



 

 

 
4. En el que no preveu el present decret, serà aplicable el que es disposa en la secció 
3a del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 
 
 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 
 
Primera. 
 
El Consell Valencià de la Discapacitat es constituirà en el termini màxim de sis mesos, 
a comptar de la publicació de la present norma en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. 
 
Segona. 
 
Per a la ràpida constitució del Consell Valencià de la Discapacitat, la designació dels 
vocals en representació de les associacions, federacions d'associacions, fundacions i 
entitats titulars de centres i servicis concertats d'iniciativa social, es realitzarà, a proposta 
del Comité d'entitats representants de persones amb discapacitat de la Comunitat 
Valenciana (CERMI CV), per acord de la junta directiva d'esta entitat, en la qual estan 
representats els directius i gestors de les federacions i entitats que la integren. 
 
 

DISPOSICIONS FINALS 
  
Primera. 
 
S'autoritza la persona titular de la Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Infància per 
a dictar les disposicions que siguen necessàries per a l'efectiva materialització del que 
es disposa en el present decret, així com el desenrotllament i posada en funcionament 
del Consell. 
 
Segona. 
 
Este decret entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. 
 
El president de la Generalitat, 
 
La consellera de Servicis Socials, Igualtat i Infància 
 
 


