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PREÀMBUL 

 

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix en l’article 53 que és competència 

exclusiva de la Generalitat regular i administrar l’ensenyament en tota la seua extensió, nivells i 

graus, modalitats i especialitats, en l’àmbit de les seues competències, sense perjudici del que 

disposen l’article 27 de la Constitució Espanyola i les lleis orgàniques que, d’acord amb l’apartat 

1 de l’article 81, la despleguen. 

Una vegada aprovat i publicat en el Boletín Oficial del Estado el Reial decret 174/2021, de 23 de 

març, pel qual s’estableix el títol de tècnic superior en Formació per a la Mobilitat Segura i 

Sostenible i se’n fixen els ensenyaments mínims, els continguts bàsics dels quals representen el 

50 % de la duració total del currículum d’aquest cicle formatiu, establida en 2.000 hores, en virtut 

del que disposen els articles 6.2, 6.3, 39.4 i 39.6 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 

d’educació modificada per Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, i el capítol I del títol I del 

Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació de la Formació 

Professional del sistema educatiu, és procedent, tenint en compte els aspectes que defineix la 

normativa esmentada anteriorment, establir el currículum complet d’aquests nous ensenyaments 

de Formació Professional Inicial vinculats al títol esmentat en l’àmbit d’aquesta comunitat 

autònoma, ampliant i contextualitzant els continguts dels mòduls professionals i respectant el 

perfil professional d’aquest. 

La implantació del currículum objecte de regulació d’aquest Decret del Consell tindrà lloc a partir 

del curs escolar 2022-2023 per als ensenyaments (mòduls professionals) seqüenciats en el 

primer curs de l’annex II d’aquest Decret del Consell, i en el curs immediatament posterior per 

als ensenyaments (mòduls professionals) seqüenciats en el segon curs de l’annex II esmentat. 

En la definició d’aquest currículum s’han tingut en compte les característiques educatives, així 

com les socioproductives i laborals, de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat de donar 

resposta a les necessitats generals de qualificació dels recursos humans per a la seua 

incorporació a l’estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjudici a la 

mobilitat de l’alumnat, i introduir només el que és necessari perquè s’aplique de manera eficaç, 

seguint el principi de proporcionalitat.   

Aquest Decret del Consell s’ha elaborat de manera transparent amb la participació dels agents 

implicats en el procés de tramitació d’aquesta norma. 

Amb això, aquesta norma s’articula sobre els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 

seguretat jurídica, transparència i eficiència, per a complir així el que estableix l’article 129.1 de 

la Llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

S’ha prestat una atenció especial a les àrees prioritàries, mitjançant la definició de continguts de 

prevenció de riscos laborals, que permeten que tot l’alumnat puga obtindre el certificat de tècnic 

o tècnica en Prevenció de Riscos Laborals, nivell bàsic, expedit d’acord amb el que disposa el 

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció 



  

i incorpora en el currículum la formació en la llengua anglesa per a facilitar-ne la mobilitat 

professional a qualsevol país europeu. 

Aquest currículum requereix una concreció posterior en les programacions que l’equip docent ha 

d’elaborar, les quals han d’incorporar el disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenvolupament 

d’actuacions flexibles que, en el marc de la normativa que regula l’organització dels centres, 

possibiliten adequacions particulars del currículum en cada centre docent d’acord amb els 

recursos disponibles, sense que en cap cas supose la supressió d’objectius que afecten la 

competència general del títol. 

 

Fent ús de les competències de l’article 53 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, 

oït el Consell Valencià de Formació Professional, amb un informe preceptiu de l’Advocacia 

General de la Generalitat, i consultats els agents socials en la mesa sectorial d’educació, a 

proposta de la consellera d’Educació, Cultura i Esport, oït/de conformitat amb el Consell Jurídic 

Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb la deliberació prèvia del Consell, en la reunió del dia 

__ de/d’ _____ de 20_, 

 

DECRETE 

 

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació 

1. Aquest Decret del Consell té com a objecte establir el currículum del cicle formatiu de grau 

superior vinculat al títol de tècnic o tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i 

Sostenible, tenint en compte les característiques socioproductives, laborals i educatives de la 

Comunitat Valenciana. A aquest efecte, la identificació del títol, el perfil professional que 

s’expressa per la competència general, les competències professionals, personals i socials, i la 

relació de qualificacions, així com l’entorn professional i la prospectiva del títol en el sector o els 

sectors, són els que es defineixen en el títol de tècnic o tècnica superior en Formació per a la 

Mobilitat Segura i Sostenible, determinat en el Reial decret 174/2021, de 23 de març, pel qual 

s’estableix el títol de tècnic superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible i se’n fixen 

els ensenyaments mínims. 

2. El que disposa aquest Decret del Consell serà aplicable en els centres docents que 

desenvolupen els ensenyaments del cicle formatiu de grau superior de tècnic o tècnica superior 

en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible, ubicats en l’àmbit territorial de la Comunitat 

Valenciana. 

 

Article 2. Currículum 

1. La duració total del currículum d’aquest cicle formatiu, inclosa tant la càrrega lectiva dels 

mòduls professionals com la càrrega lectiva reservada per a la docència en anglés, és de 2.000 

hores. 



 

2. Els objectius generals, els mòduls professionals i els objectius d’aquests mòduls professionals, 

expressats en termes de resultats d’aprenentatge i els criteris d’avaluació respectius, així com 

les orientacions pedagògiques, són els que estableix per a cadascun d’aquests el Reial decret 

174/2021, de 23 de març. 

3. Els continguts i la càrrega lectiva completa d’aquests mòduls professionals s’estableixen en 

l’annex I d’aquest Decret del Consell. 

 

Article 3. Organització i distribució horària 

La impartició dels mòduls professionals d’aquest cicle formatiu, quan s’oferisca en règim 

presencial ordinari, s’organitzarà en dos cursos acadèmics. La seqüenciació en cada curs 

acadèmic, la càrrega lectiva completa i la distribució horària setmanal es concreten en l’annex II 

d’aquest Decret del Consell. 

 

Article 4. Mòduls professionals: Formació en centres de treball i Projecte de formació per a la 

mobilitat segura i sostenible 

1. El mòdul professional de Formació en Centres de Treball es farà, amb caràcter general, durant 

el tercer trimestre del segon curs. 

2. El mòdul professional de Projecte de formació per a la mobilitat segura i sostenible consistirà 

en la realització individual d’un projecte de caràcter integrador i complementari de la resta dels 

mòduls professionals que componen el cicle formatiu, que cal presentar i defensar davant d’un 

tribunal format per professorat de l’equip docent del cicle formatiu. S’haurà de desenvolupar, amb 

caràcter general, durant l’últim trimestre del segon curs, i podrà coincidir amb la realització del 

mòdul professional de Formació en centres de treball. El desenvolupament i el seguiment 

d’aquest mòdul haurà de compaginar la tutoria individual i col·lectiva, i l’avaluació, per ser de 

caràcter integrador i complementari de la resta dels mòduls que componen el cicle formatiu, 

quedarà condicionada a l’avaluació positiva d’aquests. 

 

Article 5. Espais i equipament 

1. Els espais mínims que han de tindre els centres educatius per a permetre el desenvolupament 

dels ensenyaments d’aquest cicle formatiu, per a complir la normativa sobre prevenció de riscos 

laborals, així com la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, són els que estableix 

l’annex V d’aquest Decret del Consell. 

2. Els espais formatius establits poden ser ocupats per diversos grups d’alumnes que cursen el 

mateix cicle formatiu o altres cicles o etapes educatives, i no necessàriament s’han de diferenciar 

mitjançant tancaments. 

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir l’adquisició dels resultats 

d’aprenentatge i la qualitat de l’ensenyament a l’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, 

haurà de complir les condicions següents: 



  

a) Els equips, les màquines i el material anàleg que s’utilitzen hauran de disposar de la instal·lació 

necessària perquè funcionen correctament i complir les normes de seguretat i prevenció de riscos 

i totes les que hi siguen aplicables. 

b) La quantitat i les característiques hauran d’estar en funció del nombre d’alumnes i permetre 

l’adquisició dels resultats d’aprenentatge, tenint en compte els criteris d’avaluació i els continguts 

que s’inclouen en cadascun dels mòduls professionals que s’impartisquen en els espais 

mencionats. 

 

Article 6. Professorat 

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atribució docent en els mòduls 

professionals del cicle formatiu de grau superior en Formació per a la mobilitat segura i sostenible 

que s’indiquen en el punt 2 de l’article 2 d’aquest Decret del Consell, segons el que preveu la 

normativa estatal de caràcter bàsic, són els que estableix actualment l’annex III A del Reial decret 

174/2021, de 23 de març, i en l’annex III d’aquest Decret del Consell es determinen les 

especialitats i, si és el cas, els requisits de formació inicial del professorat amb atribució docent 

en el mòdul professional d’Anglés tècnic que inclou l’article 7. 

2. Per tal de garantir la qualitat d’aquests ensenyaments, per a poder impartir els mòduls 

professionals que conformen el cicle formatiu, el professorat dels centres docents no pertanyents 

a l’Administració educativa, ubicats en l’àmbit territorial de la Comunitat, hauran de tindre la 

titulació acadèmica corresponent que s’indica en l’annex VI d’aquest Decret del Consell i, a més, 

acreditar la formació pedagògica i didàctica a què fa referència l’article 100.2 de la LOE. La 

titulació acadèmica universitària requerida s’haurà d’adaptar a l’equivalència de grau o màster 

universitari. En tot cas, s’exigirà que els ensenyaments conduents a les titulacions esmentades 

engloben els objectius dels mòduls professionals i, si aquests objectius no hi estan inclosos, a 

més de la titulació s’haurà d’acreditar, mitjançant una certificació, una experiència laboral 

d’almenys tres anys en el sector vinculat a la família professional duent a terme activitats 

productives en empreses relacionades implícitament amb els resultats d’aprenentatge. 

3. En relació amb el professorat especialista, haurà de posseir els requisits que s’indiquen en els 

apartats 3, 4 i 5 de l’article 12 de l’esmentat Reial decret 174/2021, de 23 de març, en el cas de 

la competència docent atribuïda a “professor especialista”. 

 

Article 7. Docència en anglés 

1. A fi que l’alumnat conega la llengua anglesa, en els vessants oral i escrit, i li permeta resoldre 

situacions que impliquen la producció i la comprensió de textos relacionats amb la professió, 

conéixer els avanços d’altres països, fer propostes d’innovació en el seu àmbit professional i 

facilitar la seua la mobilitat a qualsevol país europeu, el currículum d’aquest cicle formatiu 

incorpora la llengua anglesa de manera integrada en dos mòduls professionals, d’entre els que 

componen tot el cicle formatiu. 



 

2. Aquests mòduls els impartirà de manera voluntària el professorat que hi tinga atribució docent 

i posseïsca, a més, l’habilitació lingüística en anglés, d’acord amb la normativa aplicable a la 

Comunitat Valenciana. A fi de garantir que l’ensenyament en anglés s’impartisca en els dos 

cursos acadèmics del cicle formatiu de manera continuada, s’hauran de triar mòduls 

professionals dels dos cursos, i els mòduls susceptibles de ser impartits en llengua anglesa són 

els relacionats amb les unitats de competència incloses en el títol. 

3. Com a conseqüència de la complexitat que suposa la transmissió i la recepció d’ensenyaments 

en una llengua diferent de la materna, els mòduls professionals impartits en llengua anglesa 

incrementaran la càrrega horària lectiva en tres hores setmanals per al mòdul que s’impartisca 

en el primer curs, i dues hores per al que es desenvolupe durant el segon curs. A més, el 

professorat que impartisca els mòduls professionals esmentats tindrà assignades en el seu horari 

individual tres hores setmanals, de les complementàries al servei del centre, per a la seua 

preparació. 

4. Si no es compleixen les condicions indicades, amb caràcter excepcional i de manera 

transitòria, els centres autoritzats per a impartir el cicle formatiu, en el marc general del seu 

projecte educatiu, hauran de concretar i desenvolupar el currículum del cicle formatiu i incloure 

un mòdul d’Anglés tècnic en cada curs, la llengua vehicular del qual serà l’anglés, amb una 

càrrega horària de tres hores setmanals en el primer curs i dues hores setmanals en el segon 

curs. El currículum d’aquests mòduls d’Anglés tècnic es concreta en l’annex IV. 

 

Article 8. Autonomia dels centres 

1. Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la legislació aplicable en cada cas, de 

l’autonomia pedagògica, d’organització i de gestió econòmica necessàries per a desenvolupar 

els ensenyaments i adaptar-los a les característiques concretes de l’entorn socioeconòmic, 

cultural i professional. 

2. En el marc general del projecte educatiu, i en funció de les característiques de l’entorn 

productiu, els centres autoritzats a impartir el cicle formatiu hauran de concretar i desenvolupar 

el currículum mitjançant l’elaboració del projecte curricular del cicle formatiu i de les 

programacions didàctiques de cadascun dels mòduls professionals d’aquest, en els termes que 

estableix aquest Decret del Consell, i es potenciarà o es crearà la cultura de prevenció de riscos 

laborals en els espais on s’impartisquen els diversos mòduls professionals, així com una cultura 

de respecte ambiental i un treball de qualitat fet segons les normes de qualitat, creativitat, 

innovació i igualtat de gènere. 

3. La conselleria amb competències en aquests ensenyaments de Formació Professional 

afavorirà l’elaboració de projectes d’innovació, així com de models de programació docent i 

materials didàctics, que faciliten al professorat el desenvolupament del currículum. 

Els centres, en l’exercici de la seua autonomia, podran adoptar experimentacions, plans de 

treball, formes d’organització o ampliació de l’horari escolar en els termes que establisca la 



  

conselleria amb competències en aquests ensenyaments de Formació Professional, sense que 

en cap cas s’imposen aportacions a l’alumnat ni exigències per a aquesta. 

 

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquests ensenyaments 

Tots els centres de titularitat pública o privada ubicats en l’àmbit territorial de la Comunitat 

Valenciana que oferisquen ensenyaments conduents a l’obtenció del títol de tècnic o tècnica 

superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible, s’hauran d’ajustar al que s’estableix 

en la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, i en les normes que la despleguen, i, en tot 

cas, hauran de complir els requisits que s’estableixen en l’article 46 del Reial decret 1147/2011, 

de 29 de juliol, a més del que s’estableix en el Reial decret 174/2021, de 23 de març, i les normes 

que el despleguen. 

 

Article 10. Avaluació, promoció i acreditació 

Per a l’avaluació, promoció i acreditació de la formació establida en aquest Decret del Consell, 

caldrà ajustar-se a les normes que dicte expressament la conselleria amb competències en 

aquests ensenyaments de Formació Professional. 

 

Article 11. Adaptació als diversos tipus i destinataris de l’oferta educativa 

La conselleria amb competències en aquests ensenyaments de Formació Professional podrà 

realitzar ofertes formatives d’aquest cicle formatiu, adaptades a les necessitats específiques de 

col·lectius desfavorits o amb risc d’exclusió social, i adequar-ne els ensenyaments a les 

característiques dels diversos tipus d’oferta educativa, a fi d’adaptar-se a les característiques 

dels destinataris. 

 

Article 12. Requisits del professorat de centres privats o públics de titularitat diferent de 

l’Administració educativa 

1. El professorat dels centres de titularitat privada o titularitat pública d’una altra administració 

diferent de l’educativa que, en la data d’entrada en vigor d’aquest Decret del Consell, no tinga 

els requisits acadèmics que exigeix l’article 6 d’aquest Decret del Consell, podrà impartir els 

mòduls professionals corresponents, sempre que complisca el següent: 

- Disposar d’una titulació acadèmica universitària. 

- Comptar amb la formació pedagògica i didàctica requerida.  

-Acreditar una experiència laboral, almenys de tres anys, en el sector vinculat a la família 

professional, duent a terme activitats productives o docents en empreses relacionades 

implícitament amb els resultats d’aprenentatge del mòdul professional. 

2. El procediment que cal seguir per a obtindre l’acreditació docent que estableix aquesta 

disposició addicional és el següent: 

El professorat que considere que reuneix els requisits necessaris ho ha de sol·licitar a la direcció 

territorial corresponent amb competències en educació, i ha d’adjuntar la documentació següent: 



 

- Fotocòpia compulsada del títol acadèmic oficial. 

- Els documents justificatius de complir els requisits indicats en l’apartat anterior d’aquesta 

disposició addicional. 

3. La persona titular de la direcció territorial, amb un informe previ del seu Servei d’Inspecció 

d’Educació, elevarà proposta de resolució davant de l’òrgan administratiu competent en matèria 

d’ordenació d’aquests ensenyaments de Formació Professional, de la conselleria amb 

competències en matèria d’educació, que dictarà una resolució individualitzada respecte d’això. 

Contra la resolució, i segons el previst a l’article 122.1 in fine de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 

del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, la persona interessada 

podrà presentar recurs d’alçada, en el termini d’un mes des de la seua notificació, davant de la 

Secretària Autonòmica de què depenga el mencionat òrgan administratiu competent, aspecte 

que haurà de constar en la mencionada resolució. Aquestes resolucions quedaran inscrites en 

un registre creat a aquest efecte. 

Transcorregut aquest termini sense haver-se interposat el recurs, la resolució serà ferma 

amb caràcter general. 

 

Si l'acte no fora exprés el sol·licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs 

d'alçada en qualsevol moment a partir de l'endemà d'aquell en què, d'acord amb la seua 

normativa específica, es produïsquen els efectes del silenci administratiu 

 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

 

 

Primera. Incidència en les dotacions de despesa 

L’aplicació i el desenvolupament d’aquest Decret del Consell no tindran cap incidència en la 

dotació dels diversos capítols de despesa dels pressupostos de la Generalitat. Les implantacions 

successives d’aquest títol en els centres públics s’hauran d’atendre a càrrec dels pressupostos 

de la Generalitat aprovats en cada exercici.  

 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

 

Única. Derogació normativa 

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang inferior que s’oposen al 

que estableix aquesta norma. 

 

 

 



  

DISPOSICIONS FINALS 

 

Primera. Aplicació i desplegament 

S’autoritza a qui tinga la titularitat de la conselleria competent en matèria educativa per a dictar 

totes les disposicions que siguen necessàries per a aplicar i desplegar el que disposa aquest 

Decret del Consell. 

 

Segona. Entrada en vigor 

Aquest Decret del Consell entrarà en vigor l’endemà de ser publicat en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana.  

 

València, 

El president de la Generalitat 

XIMO PUIG I FERRER 

 

La consellera d’Educació, Cultura i Esport, 

RAQUEL TAMARIT IRANZO 

 

 

  



 

ANNEX I 

Mòduls professionals 

 

1. Mòdul professional: Primers auxilis. 

Codi: 0020. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Fa la valoració inicial de l’assistència en una urgència i descriu els riscos laborals, els recursos 

disponibles i el tipus d’ajuda necessària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha assegurat la zona segons el procediment oportú. 

b) S’han identificat les tècniques d’autoprotecció en la manipulació de persones accidentades. 

c) S’ha descrit el contingut mínim d’una farmaciola d’urgències i les indicacions dels productes i 

els medicaments. 

d) S’han establit les prioritats d’actuació en múltiples víctimes. 

e) S’han descrit els procediments per a verificar la permeabilitat de les vies aèries. 

f) S’han identificat les condicions de funcionament adequades de la ventilació-oxigenació. 

g) S’han descrit i executat els procediments d’actuació en cas d’hemorràgies. 

h) S’han descrit els procediments per a comprovar el nivell de consciència. 

i) S’han pres les constants vitals. 

j) S’ha identificat la seqüència d’actuació segons el protocol establit per l’ILCOR (Comité de 

Coordinació Internacional sobre la Ressuscitació). 

Continguts: 

Valoració inicial de l’assistència en urgència: 

- Sistemes d’emergències. 

- Objectius i límits dels primers auxilis. 

- Marc legal, responsabilitat i ètica professional. 

- Tipus d’accidents i les conseqüències d’aquests.  

- Signes de compromís vital en persones adultes, xiquets o xiquetes i lactants.  

- Signes i símptomes d’urgència. 

- Protocols d’exploració.  

- Valoració del nivell de consciència.  

- Valoració cardiorespiratòria.  

- Presa de les constants vitals. 

- Prioritats d’actuació en múltiples víctimes. Mètodes de triatge simple. 

- Hemorràgies Tipus. Procediment d’actuació. 

- Mesures d’autoprotecció personal. 

- Mètodes i materials de protecció de la zona. 

- Farmaciola de primers auxilis. 

- Terminologia medicosanitària en primers auxilis. 



  

- Protocol de transmissió de la informació. 

 

2. Aplica tècniques de suport vital bàsic, les descriu i les relaciona amb l’objectiu que cal assolir.  

Criteris d’avaluació: 

a) S’han descrit els fonaments de la ressuscitació cardiopulmonar. 

b) S’han aplicat tècniques d’obertura de la via aèria. 

c) S’han aplicat tècniques de suport ventilatori i circulatori. 

d) S’ha realitzat la desfibril·lació externa semiautomàtica (DESA). 

e) S’han aplicat mesures de postreanimació. 

f) S’han indicat les lesions, les patologies o els traumatismes més freqüents. 

g) S’ha descrit la valoració primària i secundària de l’accidentat. 

h) S’han aplicat primers auxilis davant de lesions per agents físics, químics i biològics. 

i) S’han aplicat primers auxilis davant de patologies orgàniques d’urgència. 

j) S’han especificat casos o circumstàncies en què no s’ha d’intervindre. 

Continguts: 

Aplicació de tècniques de suport vital: 

- Valoració de la persona accidentada. 

- Valoració primària.  

- Valoració secundària.  

- Control de la permeabilitat de les vies aèries.  

- Tècniques d’obertura de la via aèria.  

- Ressuscitació cardiopulmonar bàsica.  

- Tècniques de suport cardiorespiratòries.  

- Desfibril·lació externa semiautomàtica (DESA).  

- Atenció inicial en lesions per agents físics (traumatismes, calor o fred, electricitat i radiacions).  

- Atenció inicial en lesions per agents químics i biològics.  

- Atenció inicial en patologia orgànica d’urgència.  

- Mesures postreanimació.  

- Actuació limitada al marc de les seues competències. 

 

3. Aplica procediments d’immobilització i mobilització de víctimes i selecciona els mitjans 

materials i les tècniques. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han efectuat les maniobres necessàries per a accedir a la víctima. 

b) S’han identificat els mitjans materials d’immobilització i mobilització. 

c) S’han caracteritzat les mesures posturals davant d’un lesionat. 

d) S’han descrit les repercussions d’una mobilització i un trasllat inadequats. 

e) S’han confeccionat sistemes per a la immobilització i la mobilització de malalts/accidentats 

amb materials convencionals i inespecífics o mitjans de fortuna. 



 

f) S’han aplicat normes i protocols de seguretat i autoprotecció personal.   

 

Continguts: 

Aplicació de procediments d’immobilització i de mobilització: 

- Maniobres d’aproximació a les víctimes.  

- Avaluació de la necessitat de trasllat. 

- Posicions de seguretat i espera.  

- Tècniques d’immobilització.  

- Material d’immobilització.  

- Tècniques de mobilització.  

- Material de mobilització.  

- Repercussions de la mobilització i trasllat. 

- Confecció de lliteres i materials d’immobilització.  

- Protocol de seguretat i autoprotecció personal. 

 

4. Aplica tècniques de suport psicològic i d’autocontrol a l’accidentat i als acompanyants, i descriu 

i aplica les estratègies de comunicació adequades. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han descrit les estratègies bàsiques de comunicació amb l’accidentat i els seus 

acompanyants. 

b) S’han detectat les necessitats psicològiques de l’accidentat. 

c) S’han aplicat les tècniques bàsiques de suport psicològic per a millorar l’estat emocional de 

l’accidentat. 

d) S’ha valorat la importància d’infondre confiança i optimisme a l’accidentat durant tota l’actuació. 

e) S’han identificat els factors que predisposen a l’ansietat en les situacions d’accident, 

emergència i dol. 

f) S’han especificat les tècniques que cal emprar per a controlar una situació de dol, ansietat, 

angoixa o agressivitat. 

g) S’han especificat les tècniques que s’han d’emprar per a superar psicològicament el fracàs en 

la prestació de l’auxili. 

h) S’ha valorat la importància d’autocontrolar-se davant de situacions d’estrés.  

 

Continguts: 

Aplicació de tècniques de suport psicològic i d’autocontrol: 

- Estratègies bàsiques de comunicació.  

- Comunicació amb la persona accidentada.  

- Comunicació amb familiars.  

- Tècniques d’ajuda psicològica.  

- Factors que predisposen a l’ansietat en situacions d’accident o emergència.  



  

- Valoració del paper de la primera persona que intervé. 

- Tècniques facilitadores de la comunicació interpersonal.  

- Tècniques d’autocontrol en una situació d’estrés.  

- Tècniques d’ajuda per a la superació del fracàs en la prestació d’auxili.  

- Factors que predisposen a l’ansietat en situacions d’accident o emergència. 

 

2. Mòdul professional: Trànsit, circulació de vehicles i transport per carretera. 

Codi: 1651. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Selecciona i descriu les normes relatives a la senyalització del trànsit i de la circulació viària i 

les relaciona amb els principis generals de la seguretat viària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha reconegut la importància de la necessitat d’un ordenament jurídic que regule la circulació. 

b) S’han especificat els factors que intervenen en la circulació. 

c) S’han identificat les normes que regulen la senyalització del trànsit i la circulació de vehicles 

de motor. 

d) S’ha identificat el concepte, el fonament i la finalitat dels senyals de circulació.  

e) S’ha definit el format, la col·locació i les dimensions, les inscripcions i la visibilitat dels senyals 

de circulació. 

f) S’ha detallat la responsabilitat de la senyalització de les vies i la retirada, substitució i alteració 

dels senyals. 

g) S’ha descrit l’obediència i l’aplicació dels senyals de circulació. 

h) S’ha especificat la classificació dels senyals de circulació i la prioritat entre aquests. 

i) S’han detallat els senyals dels agents de circulació, els senyals circumstancials i d’abalisament 

i els semàfors. 

j) S’han descrit els senyals verticals i les marques viàries. 

 

B. Continguts: 

 

Selecció i descripció de les normes relatives a la senyalització del trànsit i la circulació viària: 

- Necessitat d’un ordenament jurídic que regule la circulació 

- Llei sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària. 

- Competències administratives en matèria de trànsit.  

- Consell Superior de Trànsit, Seguretat Viària i Mobilitat Sostenible. 

- Comunitats autònomes. Conferència Sectorial. 

- Factors que intervenen en la circulació. Persona, vehicle i via. 

- Definicions i conceptes. 

- Concepte, fonament i finalitat dels senyals de circulació.  

- Senyals de circulació. Format, col·locació i dimensions, visibilitat, inscripcions i llengua. 



 

- Responsabilitat de la senyalització de les vies.  

- Retirada, substitució i alteració dels senyals.  

- Obediència i aplicació dels senyals. 

- Classificació i prioritat dels senyals.  

- Senyals dels agents.  

- Senyals circumstancials i d’abalisament. 

- Semàfors.  

- Senyals verticals.  

- Marques viàries. 

2. Selecciona i defineix les normes de circulació i les relaciona amb els principis generals de la 

seguretat viària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han detallat les normes generals de circulació de vehicles i les diverses maniobres. 

b) S’han definit les normes de circulació en progressió normal. 

c) S’han descrit les normes de circulació en la incorporació i els desplaçaments laterals. 

d) S’han detallat les normes d’avançament. 

e) S’han descrit les normes de circulació en interseccions i les maniobres de canvi de direcció i 

sentit de la marxa. 

f) S’han detallat les normes de detenció, parada i estacionament. 

g) S’han especificat les velocitats a les quals poden circular els vehicles. 

h) S’han determinat les normes generals d’utilització de l’enllumenat dels vehicles. 

i) S’han descrit les normes sobre begudes alcohòliques i estupefaents, psicotròpics, estimulants 

i altres substàncies anàlogues. 

j) S’han detallat els casos d’obligatorietat de l’ús del cinturó de seguretat, el casc i la resta 

d’elements de seguretat. 

 

B. Continguts: 

Selecció i definició de les normes de circulació: 

- Normes generals de comportament en la circulació. 

- Normes de circulació de vehicles en progressió normal. Concepte. 

- Maniobres. Definició. 

- Incorporació a la circulació. Concepte.  

- Avançament. Concepte, casos, comportament. 

- Interseccions. Concepte. Fases. 

- Canvi de sentit. Concepte. 

- Detenció, parada i estacionament. Concepte. 

- La velocitat. Conceptes, normes generals. 

- L’enllumenat dels vehicles. Finalitat, condicions tècniques, tipus. 

- Normes relatives a vianants. 



  

- Normes relatives a animals. 

- Normes relatives a cicles, ciclomotors i vehicles de mobilitat personal (VMP). 

- Normes de circulació de vehicles especials, amb remolc i en servei d’urgència. 

- Cinturó de seguretat, casc i altres elements de protecció. 

- Comportament en cas d’emergència, en el transport de persones, en la càrrega de combustible 

i la circulació internacional. 

- Senyals en els vehicles, senyals acústics, accessoris i recanvis. 

- Normes sobre alcohol i drogues. Taxes d’alcohol, investigació de l’alcoholèmia i persones 

obligades a sotmetre’s a les proves. 

- Codi Penal, danys a la via o a la senyalització i altres lleis. 

 

3. Selecciona i detalla la reglamentació sobre vehicles i identifica la més rellevant per a la 

conducció i la circulació d’aquests en condicions de seguretat. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les normes que regulen els vehicles. 

b) S’han especificat els requisits administratius per a la circulació dels vehicles per les vies 

públiques 

c) S’han detallat les normes que regulen la conducció i la circulació dels camions. 

d) S’han detallat les normes que regulen la conducció i la circulació dels autobusos. 

e) S’han detallat les normes que regulen la conducció i circulació dels remolcs. 

f) S’han descrit les normes aplicables als vehicles prioritaris i als vehicles especials. 

g) S’han identificat els senyals en els vehicles i els distintius mediambientals. 

h) S’han descrit les normes relatives a les inspeccions tècniques dels vehicles. 

i) S’han identificat les normes relatives a l’assegurança de vehicles de motor 

 

B. Continguts: 

Selecció i detall de la reglamentació de vehicles: 

- Normes generals de circulació de vehicles. 

- Autoritzacions i requisits administratius de circulació dels vehicles. Permís de circulació i 

matriculació. 

- Condicions tècniques dels vehicles de motor, remolcs i semiremolcs. 

- Disposicions relatives a la conducció i la circulació de camions. Concepte, classes, masses i 

dimensions, requisits per a circular. Condicions de la càrrega. 

- Disposicions relatives a la conducció i la circulació d’autobusos. Concepte, classes, masses i 

dimensions, requisits per a circular. 

- Condicions tècniques dels vehicles destinats a la conducció de detinguts, presos i penats. 

- Disposicions relatives a la conducció i la circulació de remolcs, semiremolcs i euromodulars. 

Concepte, classes, masses i dimensions, requisits per a circular. 

- Regulació de vehicles prioritaris. Normes específiques del transport sanitari. 



 

- Regulació de vehicles especials. Concepte i classes 

- Senyals en els vehicles i distintius mediambientals. Senyalització d’angle mort. 

- Inspecció tècnica de vehicles. Tipus, freqüència, qualificació. Inspecció en carretera. Reformes 

de vehicles, concepte, tipus. 

- Assegurança de vehicles de motor. El contracte d’assegurança d’automòbils. Elements. 

Obligacions. Classes. 

 

4. Selecciona i presenta les normes relatives al transport de persones i mercaderies per carretera, 

i identifica les que incideixen en gran manera en la seguretat viària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les normes que regulen el règim legal dels transports per carretera. 

b) S’han especificat les classes de transports per carretera. 

c) S’han definit les condicions per a l’exercici del transport per carretera i de les seues activitats 

auxiliars i complementàries. 

d) S’han detallat els requisits per a l’obtenció i la renovació del certificat d’aptitud professional. 

e) S’han descrit el concepte i les classes de tacògraf i els temps de conducció i descans. 

f) S’han detallat les normes que regulen el transport escolar i de menors. 

g) S’han determinat els tipus d’arrendament de vehicles amb conductor. 

 

B. Continguts: 

Selecció i presentació de les normes relatives al transport per carretera: 

- Règim legal dels transports per carretera. 

- Condicions per a l’exercici del transport. Títols i autoritzacions. 

- Activitats auxiliars i complementàries del transport per carretera. Els operadors de transport, 

estacions de mercaderies, centres d’informació i distribució de càrregues. 

- Règim sancionador. 

- Classes de transport per carretera. Tipus segons la naturalesa, l’àmbit i el pes, entre altres. 

- Certificat d’aptitud professional. Requisits per a l’obtenció i la renovació. Exempcions. 

- El tacògraf. Concepte i classes, targetes del tacògraf, pictogrames, certificat d’activitats de 

vehicles obligats a l’ús del tacògraf, temps de conducció i descans. Descàrregues, inspecció i 

control. 

- Transport escolar i de menors. Acompanyant, vehicles, condicions dels viatges, assegurances, 

límits de velocitat, obligacions de l’empresa organitzadora del transport. - Arrendament de 

vehicles amb conductor. Taxis, vehicles de transport complementari (VTC), entre altres. 

Regulació, autoritzacions, requisits de les persones conductores i dels vehicles. 

5. Selecciona i descriu la normativa que regula el transport de mercaderies perilloses per 

carretera i la relaciona amb els continguts exigits per a l’obtenció, l’ampliació i la renovació de 

l’autorització especial que habilita per a conduir vehicles que transporten mercaderies perilloses. 

 



  

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les disposicions generals aplicables al transport de mercaderies perilloses. 

b) S’han identificat els documents relatius al conductor, el vehicle i la mercaderia. 

c) S’han determinat els factors de risc derivats del transport de mercaderies perilloses. 

d) S’han descrit les normes de circulació específiques per a aquest tipus de transport. 

e) S’han detallat les mesures de prevenció i seguretat principals i la manera d’actuar en cas 

d’avaria o accident. 

f) S’han identificat els equips tècnics i el funcionament d’aquests, i el significat de l’etiquetatge i 

la senyalització dels perills. 

g) S’han seleccionat els mètodes adequats per a la manipulació i l’estiba de mercaderies 

perilloses, així com les operacions de càrrega i descàrrega. 

h) S’han identificat les prohibicions de càrrega en comú en un mateix vehicle o contenidor. 

i) S’ha identificat la responsabilitat civil, administrativa i penal derivada d’aquest tipus de 

transport. 

 

B. Continguts: 

Selecció i descripció de la normativa que regula el transport de mercaderies perilloses: 

- Disposicions generals aplicables al transport de mercaderies perilloses.  

- Normativa i classificació de mercaderies perilloses. Exempcions. 

- Participants. Definició i obligacions. 

- Documents relatius al conductor. 

- Documents relatius al vehicle. 

- Documents relatius a la càrrega. 

- Normes de circulació específiques.  

- Circulació en túnels. 

- Tipus de risc principals. 

- Riscos específics del transport en vehicles cisterna, matèries explosives o radioactives. 

- Mesures de prevenció i seguretat adequades als diversos tipus de risc. 

- Mesures específiques de prevenció i seguretat del transport en vehicles cisterna, matèries 

explosives o radioactives. 

- Comportament en cas d’accident o avaria. 

- Objecte i funcionament de l’equipament tècnic dels vehicles. 

- Marcatge, etiquetatge, inscripcions i panells taronja. 

- Precaucions durant la càrrega i la descàrrega. Definició, manipulació i estiba d’embalums.  

- Transport multimodal. Definicions, mitjans. 

- Prohibicions de carregament en comú en un mateix vehicle o en un contenidor. 

- Informació general relativa a la responsabilitat civil, administrativa i penal. 

- Informes relatius a la protecció del medi ambient. 

- Responsabilitat amb la seguretat. 



 

 

3. Mòdul professional: Organització de la formació de les persones conductores. 

Codi: 1652. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Analitza el procés de creació dels centres de formació de les persones conductores i en descriu 

els requisits fonamentals i les autoritzacions atorgades per l’Administració perquè funcionen. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han definit els conceptes d’escola particular de conductors i les seccions respectives, així 

com les activitats que han de fer aquests centres. 

b) S’han identificat els elements personals que integren les escoles i les obligacions associades 

a cadascun d’aquests. 

c) S’han identificat els elements materials que integren les escoles i les peculiaritats bàsiques de 

cadascun d’aquests. 

d) S’han identificat els requisits generals i específics dels vehicles que s’han d’utilitzar en les 

proves d’aptituds i els comportaments per a l’obtenció dels diversos permisos o llicències. 

e) S’ha descrit el procés d’obtenció d’autorització d’obertura i l’abast d’aquesta. 

f) S’han analitzat les maneres de modificar l’autorització d’obertura i els processos de suspensió 

voluntària i extinció. 

g) S’ha descrit el procés d’obtenció de l’autorització d’exercici del personal directiu i docent i 

l’abast d’aquesta. 

h) S’han analitzat els procediments de modificació i suspensió de l’autorització d’exercici del 

personal directiu o docent. 

i) S’ha descrit el procediment i els elements necessaris per a l’obertura d’un centre de formació 

de persones conductores de vehicles que transporten mercaderies perilloses. 

j) S’ha descrit el procediment i els elements necessaris per a l’obertura d’un centre de 

sensibilització i reeducació viària. 

B. Continguts: 

Creació d’un centre de formació de persones conductores: 

- Les escoles particulars de persones conductores. Conceptes i activitats.  

- Elements personals de l’escola. 

- Elements materials i vehicles de l’escola. 

- Requisits generals i específics dels vehicles. 

- L’autorització d’obertura de les escoles particulars de persones conductores. Obtenció i abast. 

- Processos de modificació, suspensió voluntària i extinció. 

- L’autorització d’exercici del personal directiu i docent. Obtenció i abast. 

- Modificació, suspensió i limitacions de l’autorització d’exercici del personal directiu o docent. 

- Centres d’obtenció de l’autorització especial de vehicles que transporten mercaderies perilloses. 

Centres CAP. Creació i funcionament. Modificació, suspensió i extinció. 

- Centres de sensibilització i reeducació viària. Creació i funcionament. 



  

 

2. Selecciona i gestiona la documentació relativa al règim d’ensenyament de l’escola de 

conductors i compleix la normativa reguladora en les seues relacions amb l’Administració. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha seleccionat la documentació bàsica necessària per al funcionament diari de l’escola. 

b) S’han descrit les peculiaritats associades al llibre de registre d’alumnes. 

c) S’han omplit els diversos tipus de fitxes de l’alumne. 

d) S’han definit els distintius associats al personal directiu i docent segons el model oficial establit. 

e) S’han elaborat models de contractes d’ensenyament d’alumnes. 

f) S’han descrit les obligacions del personal de l’escola en els procediments d’inspecció efectuats 

per l’Administració. 

g) S’han descrit els procediments sancionadors de l’Administració que afecten les autoritzacions 

d’obertura i exercici del personal docent. 

B. Continguts: 

Gestió de la documentació de l’escola particular de persones conductores: 

- Documentació i distintius obligatoris associats al règim d’ensenyament de l’escola. 

- Registre d’alumnes. Llibre de registre d’alumnes. 

- Fitxes de l’alumne. Classes teòriques i pràctiques. 

- Distintius del personal directiu i docent. 

- Contracte d’ensenyament de l’alumne. 

- Obligacions del personal de l’escola en els procediments d’inspecció efectuats per 

l’Administració. 

- Processos de suspensió, nul·litat i anul·labilitat de les autoritzacions d’obertura i exercici del 

personal directiu i docent. 

3. Descriu l’atenció a possibles clients, comunica els serveis que ofereix l’escola o el centre de 

formació i gestiona les reclamacions que poden sorgir durant la relació comercial. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han analitzat els comportaments de possibles clients per a adaptar adequadament l’actitud 

i el discurs a la situació requerida. 

b) S’ha identificat tota la informació necessària del possible client per a poder fer un 

assessorament integral que cobrisca totes les seues necessitats. 

c) S’han descrit les característiques i les condicions dels serveis que ha d’oferir el centre o 

l’escola per a informar-les de manera correcta i completa al possible client. 

d) S’han reconegut les normes de respecte cap al client i s’han valorat aspectes essencials com 

la imatge i el tracte personal adequat, que seran claus per a una possible fidelització del client. 

e) S’han identificat tots els documents necessaris i obligatoris que regiran i dotaran de confiança 

la relació comercial per a lliurar-los al possible client. 



 

f) S’han reconegut els aspectes principals en els quals incideix la legislació vigent en matèria de 

reclamacions i la relació que té amb els serveis de formació de persones conductores que fan 

les escoles o els centres. 

g) S’ha identificat la informació i la documentació necessària perquè el client puga fer una 

reclamació escrita en cas que estiga descontent amb el servei o tracte rebut. 

h) S’ha omplit un full de reclamació. 

B. Continguts: 

Atenció a possibles clients: 

- Informació al client. Entorn socioeconòmic del client. 

- Tracte al client. Tipus de clients. L’escolta activa, regles bàsiques i obstacles. 

- Comunicació verbal i no verbal. El llenguatge corporal. Dificultats o barreres en la comunicació 

- Venda de productes i serveis. 

- Documentació que haurà de regir la relació comercial. 

- Compliment legal en matèria de publicitat, règim d’ensenyament i elements materials, entre 

altres. 

- Elaboració i gestió de reclamacions. Full de reclamacions. 

4. Caracteritza la tipologia d’autoritzacions administratives per a conduir i descriu els diversos 

tràmits que les integren. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han reconegut les qüestions comunes al permís i la llicència de conduir. 

b) S’han definit els requisits d’obtenció dels permisos i les llicències de conducció i els vehicles 

que autoritzen a conduir. 

c) S’ha analitzat el cas particular de l’obtenció del permís de la classe A. 

d) S’ha analitzat la validesa a Espanya dels permisos de conducció expedits en altres països. 

e) S’han definit els conceptes d’autorització especial per a conduir vehicles que transporten 

mercaderies perilloses i el permís internacional. 

f) S’ha detallat la documentació que requereix cadascun dels tràmits associats a les 

autoritzacions administratives per a conduir. 

g) S’han definit els requisits per a prorrogar o realitzar un duplicat de cadascuna de les 

autoritzacions administratives per a conduir. 

h) S’ha descrit el procediment de declaració de pèrdua de vigència del permís de conduir per la 

pèrdua total de punts. 

i) S’han descrit els requisits per a la recuperació del permís o la llicència de conduir després 

d’haver perdut tot el crèdit de punts. 

j) S’han analitzat els conceptes de nul·litat/lesivitat o suspensió cautelar i els efectes que 

comporten. 

B. Continguts: 

Tipologia d’autoritzacions: 

- Caracterització de les autoritzacions administratives per a conduir. 



  

- Les autoritzacions administratives per a conduir. Permisos i llicències. Requisits per a 

obtindre’ls, classes. 

- Cas particular de l’obtenció del permís de la classe A. Àmbit i requisits. 

- Permisos de conducció expedits en altres països. 

- L’autorització especial per a conduir vehicles que transporten mercaderies perilloses. Requisits. 

- El permís internacional. Requisits. 

- Tipologia de tràmits associada a cadascuna de les autoritzacions administratives per a conduir. 

Pròrrogues i duplicats. 

- El procediment de declaració de pèrdua de vigència per esgotament del crèdit de punts. 

- El procediment per a la recuperació del permís de conducció. 

- Nul·litat, lesivitat i suspensió cautelar. Conceptes. Inici, terminis, formes i resolució del 

procediment. 

- Delictes contra la seguretat viària. 

 

5. Descriu les aptituds psicofísiques requerides per a obtindre i prorrogar els permisos i les 

llicències de conduir, i identifica els aspectes més rellevants de la normativa reguladora. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han descrit les aptituds psicofísiques requerides per a obtindre o prorrogar les diverses 

classes de permisos o llicències de conducció. 

b) S’han establit les persones que estan obligades a sotmetre’s a les proves d’aptitud psicofísica. 

c) S’han enumerat les diferències entre permisos de conduir ordinaris i extraordinaris. 

d) S’ha caracteritzat el sistema de centres de reconeixement de conductors i el seu funcionament 

bàsic. 

e) S’han descrit els diversos informes d’aptitud psicofísica que poden expedir els centres segons 

el resultat de les proves d’aptitud psicofísica. 

f) S’han reconegut les malalties i deficiències que seran causa de denegació o adaptacions, 

restriccions de circulació i altres limitacions en l’obtenció o la pròrroga del permís de conducció. 

g) S’ha descrit el procediment de declaració de pèrdua de vigència del permís de conduir per la 

desaparició d’algun dels requisits exigits per a atorgar-lo. 

 

B. Continguts: 

Descripció de les aptituds psicofísiques: 

- Aptituds psicofísiques per a obtindre o prorrogar el permís o la llicència de conducció. 

- Proves d’aptitud psicofísica per a obtindre i prorrogar el permís o la llicència de conduir. 

- Grups 1 i 2 de conductors. Informes d’aptitud. 

- Permisos i llicències de conducció ordinàries i extraordinàries. 

- Centres de reconeixement de conductors i informes d’aptitud psicofísica. 

- Malalties i deficiències que són causa de denegació o adaptació. Resultat de l’informe. Apte, 

apte amb condicions restrictives, no apte i interromput. 



 

- Pèrdua de vigència del permís de conduir per requisits psicofísics. Inici, terminis, resolució del 

procediment. 

 

6. Defineix les proves de control de coneixements per a l’obtenció dels permisos i les llicències 

de conducció, i identifica el contingut i els requisits que estableix la normativa reguladora en 

funció de cada classe de permís. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han analitzat les qüestions comunes a les diverses proves de control de coneixements. 

b) S’han descrit els tipus de proves de control de coneixements. 

c) S’han establit els requisits per a cadascuna de les proves de control de coneixements. 

d) S’han analitzat les peculiaritats del règim de convocatòries d’examen. 

e) S’han reconegut les matèries incloses en la prova de control de coneixements comuna. 

f) S’han enumerat les exempcions a la prova de coneixements comuna. 

g) S’han reconegut les matèries incloses en cadascuna de les proves específiques. 

h) S’han analitzat les peculiaritats de la prova de control de coneixements per a la recuperació 

del permís o la llicència de conducció. 

i) S’han descrit les proves per a l’obtenció, ampliació i pròrroga de l’autorització especial que 

habilita per a conduir vehicles que transporten mercaderies perilloses. 

 

B. Continguts 

Proves de control de coneixements: 

- Les proves de control de coneixements per a obtindre els permisos i les llicències de conducció. 

- Tipus de proves i requisits de cadascuna. Lloc i data de realització. 

- Nombre de preguntes, temps i criteris de qualificació. 

- La prova en suport informàtic. 

- Matèries incloses en cadascuna de les proves específiques en funció del permís o la llicència 

de conducció. 

- Exempcions de la prova de coneixements comuna en funció del permís sol·licitat i del permís 

del qual siga titular. 

- Matèries incloses en cadascuna de les proves específiques en funció del permís o la llicència 

de conducció. 

- Temps màxim de convocatòries d’un mateix expedient. Termini mínim entre convocatòries. 

- La prova de control de coneixements per a la recuperació del permís o la llicència de conducció. 

Requisits. 

- La prova en funció del perfil infractor del conductor. 

- La prova de control de coneixements per a l’obtenció, ampliació i pròrroga de l’autorització 

especial que habilita a conduir vehicles que transporten mercaderies perilloses. Requisits. 

7. Defineix les proves d’aptituds i els comportaments en circuit tancat i en vies obertes al trànsit, 

i identifica els requisits que estableix la normativa reguladora en funció de cada classe de permís. 



  

Criteris d’avaluació: 

a) S’han analitzat les qüestions generals a les diverses proves de control d’aptituds i 

comportaments en circuit tancat i vies obertes al trànsit. 

b) S’han reconegut totes les maniobres que hi ha per a l’obtenció dels permisos i les llicències 

de conducció. 

c) S’ha descrit la tipologia de comprovacions prèvies a la realització de l’examen en vies obertes 

al trànsit general. 

d) S’ha comprovat el coneixement de cadascuna de les proves en vies obertes al trànsit general. 

e) S’ha analitzat l’obtenció i la renovació de permisos i llicències de conducció amb vehicles 

adaptats. 

f) S’han seleccionat els sistemes d’ajuda en la conducció que es poden emprar en les proves per 

a obtindre els permisos i les llicències de conduir i l’impacte que tenen en el model 

d’ensenyament tradicional. 

g) S’han analitzat els criteris de qualificació així com la tipologia de faltes que pot cometre un 

aspirant en les proves de control d’aptituds i comportaments. 

B. Continguts: 

Proves d’aptituds i comportaments: 

- Qüestions comunes a les proves d’aptituds i comportaments. Lloc, duració, interrupció, vehicles 

que s’utilitzaran i qualificació. 

- Les proves d’aptituds i comportaments en circuit tancat. Maniobres que s’han de fer per a cada 

classe de permís o llicència. 

- Verificacions dels sistemes de seguretat i tècnics del vehicle des de l’exterior i l’interior. 

Interpretació de la documentació del vehicle. 

- Les proves d’aptituds i comportaments en vies obertes al trànsit general. Operacions que s’han 

de dur a terme segons la classe de permís. 

- Aptituds psicofísiques, adaptacions, restriccions i altres limitacions. Requisits dels vehicles. 

- Sistemes avançats d’ajuda a la conducció ADAS (Advanced Driver Assistance Systems) activats 

i desactivats durant l’examen. Localització i funcionament d’aquests sistemes. 

- Aspectes que ha de valorar i analitzar l’examinador en la prova. Faltes lleus, deficients i 

eliminatòries. 

 

4. Mòdul professional: Tècniques de conducció. 

Codi: 1653. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Fa les comprovacions prèvies diàries i periòdiques i les relaciona amb un manteniment correcte 

del vehicle i la importància que té per a la seguretat viària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha comprovat l’estat general exterior del vehicle. 



 

b) S’ha comprovat a l’interior del vehicle l’estat i el significat dels diversos testimonis lluminosos 

i pantalles d’informació. 

c) S’ha comprovat el funcionament dels diversos comandaments, especialment els que estan 

relacionats amb la visibilitat. 

d) S’ha comprovat l’obertura i el tancament correctes de les portes, el compartiment motor, el 

maleter i la boca d’ompliment de combustible i altres additius, si és el cas. 

e) S’han comprovat els diversos nivells de combustible, olis i líquids. 

f) S’ha comprovat l’estat de l’enllumenat. 

g) S’ha comprovat l’estat del senyal acústic. 

h) S’ha comprovat l’existència i la ubicació del jupetí reflector i els dispositius portàtils de 

presenyalització de perill. 

i) S’ha comprovat la documentació reglamentària. 

B. Continguts: 

Realització de comprovacions prèvies: 

- Importància de les comprovacions prèvies. 

- Comprovacions prèvies diàries i periòdiques. 

- Comprovacions fora del vehicle. 

- Verificació dels nivells de combustible, oli i líquids.  

- Comprovacions del comportament del motor de turismes. 

- Comprovació d’obertura i tancament de les portes, el compartiment motor, el maleter, la boca 

d’ompliment de combustible i altres additius, entre altres. 

- Comprovacions a l’interior del vehicle. 

- Comandaments utilitzats amb els peus i les mans. 

- Verificació de comandaments, testimonis lluminosos i pantalles d’informació. 

- Verificació de la col·locació d’espills retrovisors i el funcionament que tenen. 

- Comprovació de l’enllumenat. 

- Verificació del clàxon. 

- Verificació dels cinturons de seguretat. 

- Altres comprovacions. 

- Ubicació del jupetí reflector, els dispositius portàtils de presenyalització i la documentació 

reglamentària. 

- Equipaments opcionals. Farmaciola, recanvis i roda de recanvi, entre altres. 

- Comprovacions específiques en la motocicleta. Comandaments utilitzats amb el peu, 

comandaments manuals. 

2. Adopta una postura de conducció correcta, regula els comandaments i elements sobre els 

quals ha d’actuar en els diversos vehicles, així com la col·locació adequada de passatgers i 

equipatge, i utilitza els elements de seguretat o equips de protecció. 

Criteris d’avaluació: 



  

a) S’ha regulat l’altura, la distància al volant i els pedals del seient, la inclinació del respatler i la 

banqueta, si és el cas, i la col·locació del reposacaps. 

b) S’ha acomodat en el selló de la motocicleta en la postura adequada per a iniciar la marxa. 

c) S’han regulat els espills retrovisors. 

d) S’ha cordat el cinturó de seguretat. 

e) S’ha regulat l’altura i la profunditat del volant. 

f) S’han instal·lat dispositius de retenció infantils per a les diverses categories i sistemes 

d’ancoratge. 

g) S’ha dut a terme una càrrega i una col·locació de l’equipatge correcta. 

h) S’han identificat les etiquetes amb les diverses contrasenyes d’homologació d’elements de 

protecció i peces per a la utilització de motocicletes. 

i) S’ha col·locat el casc. 

j) S’ha col·locat els guants i les peces restants, i les proteccions en el coll, els colzes, l’esquena, 

els genolls i el maluc. 

B. Continguts: 

Acomodament en el vehicle: 

- La posició en el lloc de conducció. Els diversos reglatges que cal tindre en compte. 

- Visibilitat per damunt del volant, posició de les mans i mobilitat del conductor. 

- La visibilitat. L’observació directa i indirecta. Angles morts i espills retrovisors. Dispositiu 

antienlluernament i antibaf, entre altres. 

- Cinturons de seguretat. Col·locació correcta de les cintes abdominals i toràciques. 

- Col·locació segura dels sistemes de retenció infantils (SRI) en funció del grup. Subjecció, 

orientació i visibilitat. Sistema ISOFix. 

- Els passatgers i l’equipatge. Importància de la visibilitat i la llibertat de moviments del conductor. 

Col·locació segura i estable. 

- Acomodament en la motocicleta. 

- Elements de protecció del motorista. Homologació de la norma europea ECE22 i altres normes. 

- Posició peu a terra, peu a l’estrep. Limitacions de la visibilitat pel carenat o en posició 

aerodinàmica. 

- Casc. Elecció de la talla adequada, ajustos de les corretges, visera i entrada d’aire. 

- Ajustos de la indumentària de protecció. Integrades en equip o independents. 

3. Maneja turismes i motocicletes utilitzant els diversos comandaments, així com els sistemes 

d’ajuda a la conducció dels quals estan proveïts. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha fet la posada en marxa parada dels vehicles. 

b) S’han dut a terme exercicis en pista de maneig de volant amb turismes. 

c) S’han realitzat exercicis amb la motocicleta amb el motor parat. 

d) S’han fet exercicis d’utilització de la caixa del canvi manual i automàtica, de reducció de 

marxes i utilització del fre motor amb turismes i motocicletes. 



 

e) S’han dut a terme exercicis amb els pedals d’accelerador, fre i embragatge marxa avant i arrere 

a baixa velocitat, sense sacsades ni estirades amb turismes. 

f) S’han realitzat exercicis amb els comandaments d’accelerador, fre i embragatge sense 

sacsades ni estirades amb motocicletes. 

g) S’han fet exercicis d’utilització del fre de servei amb frenada controlada i d’emergència, així 

com del fre d’estacionament amb turismes. 

h) S’han realitzat exercicis que consisteixen a esquivar obstacles amb turismes i motocicletes. 

i) S’han realitzat exercicis de traç de corbes i contracorbes a velocitats i nivells d’adherència 

diferents amb turismes i motocicletes 

j) S’han fet les maniobres exigides per a l’obtenció del permís de la classe A2 amb la motocicleta. 

B. Continguts: 

Conducció de turismes i motocicletes: 

- Posada en marxa. Verificacions, fre d’estacionament, palanca de canvis, informació en el 

quadre de comandaments, sistema d’autorevisió. Accionament amb clau o botó. Ús del pedal 

d’embragatge. Maneig de la direcció en línia recta, en corbes i girs pronunciats, en marxa arrere. 

- Tècniques de maneig de la motocicleta amb el motor parat. Desancorament del suport de la 

motocicleta. Desplaçament de la motocicleta amb els peus a terra. 

- Operacions simples i operacions combinades en automòbils i motocicletes. Automatismes. 

- La utilització del canvi de marxes. Posició de la mà, precisió i suavitat en els moviments. 

- L’ús del fre. Fre motor. Sistemes d’ajuda a la frenada. L’ABS. 

- Frenada amb motocicleta. 

- Utilització de sistemes d’ajuda a la conducció ADA. 

- Comportaments en funció del centre de gravetat, motricitat, direcció, suspensió i pneumàtics, 

entre altres. 

- Maniobres d’equilibri A i B. Maniobres de tècniques de conducció i canvi de marxes C, D, E i F. 

4. Circula en progressió normal amb turismes i motocicletes i adopta una posició i una velocitat 

adequades en funció de l’observació, tant directa com per mitjà dels retrovisors, de les diverses 

situacions que es presenten d’acord amb la senyalització existent, la normativa aplicable i les 

condicions del trànsit en cada cas. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha conduït en progressió normal per carreteres convencionals. 

b) S’ha conduït en progressió normal per autopistes, autovies i carreteres multicarril. 

c) S’ha conduït en progressió normal en vies urbanes i travessies. 

d) S’ha conduït en ports de muntanya. 

e) S’ha conduït de nit. 

f) S’ha conduït en condicions de visibilitat reduïda. 

g) S’ha conduït per túnels i passos inferiors, estrenyiments, obres i carrils en sentit contrari a 

l’habitual. 

h) S’ha conduït en vies amb diversos nivells servei. 



  

B. Continguts:  

Circulació en progressió normal: 

- Aplicació de la regla de seguretat PVO. 

- La posició en la calçada i característiques de la via. 

- La posició respecte d’altres vehicles, usuaris, obstacles i elements.  

- La velocitat. La seua adaptació al trànsit, la via i altres circumstàncies. Velocitats màximes i 

mínimes. 

- L’observació i la valoració de l’entorn. 

- Traçat de corbes. Influència de la temperatura en l’adherència i la visibilitat. Precaucions. 

- Conducció nocturna. Generalitats, precaucions prèvies, riscos previsibles, utilització de 

l’enllumenat, avançaments, l’enlluernament, l’alba i el vespre. 

- Conducció en situacions de visibilitat reduïda. Sol, pluja, boira, neu, gel, vent, núvols de pols o 

de fum. 

- Conducció per túnels, passos inferiors, estrenyiments, obres i carrils en sentit contrari a 

l’habitual. Aplicació de la normativa específica i l’enllumenat. Posició en la calçada, distàncies de 

seguretat. Actuació en cas d’emergència. Preferències: 

- Circuits combinats de conducció. Adaptació al trànsit, la via i l’entorn, i a la visibilitat. 

 

5. Fa les maniobres reglamentàries amb turismes i motocicletes, i aplica a cadascuna d’aquestes 

les regles de seguretat adequades en diverses situacions de trànsit real. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han fet incorporacions a la circulació. 

b) S’han realitzat desplaçaments laterals. 

c) S’han efectuat avançaments en vies d’únic sentit i doble sentit. 

d) S’han fet canvis de direcció a dreta i esquerra i franqueig de front en interseccions simples 

senyalitzades i sense senyalitzar. 

e) S’ha circulat per glorietes, places, condicionaments i altres interseccions complexes.  

f) S’han fet canvis de sentit amb utilització, i sense, de la marxa arrere. 

g) S’han realitzat parades i estacionaments tant en vies urbanes com interurbanes. 

B. Continguts: 

Realització de maniobres: 

- Aplicació de les regles de seguretat RSM. i PVO. 

- La incorporació a la circulació. Observació, senyalització i execució. 

- Els desplaçaments laterals. Observació, senyalització i execució. 

- Interseccions. Observació, senyalització, posició d’entrada, franqueig, velocitat, detencions i 

represes. La prioritat i la cessió del pas. 

- Circulació per glorietes i interseccions complexes. Característiques, tipus. Aplicació de les fases 

i les regles de seguretat en la circulació. Utilització de carrils, senyalització, preferències. 

Interseccions saturades. 



 

- El canvi de sentit i la marxa arrere. Observació. Senyalització. Selecció del lloc, llocs prohibits. 

Execució. 

- La parada i l’estacionament. Observació. Senyalització. Selecció del lloc, prohibicions. 

- Els avançaments. Avançaments en vies de sentit únic, fases. Avançaments en vies de doble 

sentit, fases. La visibilitat, la posició i les característiques del vehicle que es vol avançar. La 

diferència de velocitats, la selecció del lloc. 

 

6. Optimitza el rendiment del vehicle posant en pràctica els criteris actualment assumits en relació 

amb una conducció segura i eficient i una mobilitat sostenible. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha realitzat la posada en marxa del motor sense utilitzar l’accelerador. 

b) S’ha practicat la utilització adequada de la 1a marxa. 

c) S’han fet canvis de marxa a baixes revolucions. 

d) S’ha circulat a una velocitat uniforme en marxes llargues amb una utilització adequada de 

l’accelerador. 

e) S’ha conduït de manera segura, amb anticipació i previsió. 

f) S’ha rodat per inèrcia en desacceleracions amb diverses marxes engranades. 

g) S’han efectuat detencions utilitzant la relació de marxes més llargues sense realitzar 

reduccions. 

h) S’han evitat les detencions innecessàries. 

i) S’han fet salts de marxa, tant per a augmentar com per a disminuir la velocitat. 

j) S’ha utilitzat l’accelerador i la relació de marxa adequada en pujades i baixades. 

k) S’ha desconnectat el motor en parades prolongades. 

l) S’han utilitzat racionalment els sistemes de climatització i confort. 

m) S’ha utilitzat la informació subministrada pel vehicle mitjançant l’ordinador de bord. 

B. Continguts: 

Conducció segura, eficiència i sostenibilitat: 

- Pressupostos per a una conducció segura. Observació i atenció, l’anticipació. Comunicació amb 

altres usuaris. La presa de decisions. La col·laboració entre usuaris. 

- Conducció eficient. L’estalvi de combustible. Claus per a una conducció eficient. 

- Particularitats en funció de la motorització. Dièsel, gasolina, elèctrics, híbrids i gas, entre altres. 

- Tècniques de conducció preventiva. Visió, anticipació i espai. 

- Temperatura òptima de l’habitacle. Confort i somnolència. Ús de finestretes i sostre solar. 

Aerodinàmica. 

- Paràmetres de consum mitjà i específic. Distància, velocitat, temps. 

- Conducció segura i conducció eficient. 

 

5. Mòdul professional: Tecnologia bàsica de l’automòbil. 

Codi: 1654. 



  

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Identifica els elements del motor i els sistemes auxiliars i els relaciona amb les seues 

funcions, utilització i manteniment. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els components del motor. 

b) S’han identificat els components del sistema de lubricació. 

c) S’han identificat els components del sistema de refrigeració. 

d) S’ha descrit el funcionament del motor. 

e) S’ha descrit el funcionament del sistema de lubricació. 

f) S’ha descrit el funcionament del sistema de refrigeració. 

g) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilització del motor i els sistemes 

auxiliars que té. 

h) S’han descrit les tècniques de manteniment que marca el fabricant en relació amb el motor i 

els sistemes auxiliars que té. 

B. Continguts: 

Identificació dels elements del motor i sistemes auxiliars: 

- Motors. Principi de funcionament dels motors dièsel i gasolina de quatre temps i de dos temps. 

Diagrames de distribució teòrics i pràctics.  Encreuament de vàlvules. 

- Components dels motors tèrmics. Cilindre, pistó, cigonyal, biela, segments, bloc, culata, 

vàlvules i distribució, entre altres. 

- Sistema de lubricació. Principi de funcionament. 

- Elements que componen el circuit de lubricació. Bomba, filtres, càrter, sistemes de refredament 

de l’oli, sistemes de mesurament del nivell, entre altres. 

- Tipus d’oli. Classificació. 

- Sistema de refrigeració. Necessitat de la refrigeració. Principi de funcionament. 

- Elements principals que componen el sistema de refrigeració. Radiador, bomba de l’aigua, 

termòstat, conductes, depòsit, ventilador, radiador de la calefacció, sensor de temperatura, entre 

altres. 

- Anticongelants. Característiques. 

- Deterioraments progressius causats per l’ús habitual en els motors, els sistemes de lubricació i 

els sistemes de refrigeració. 

- Manteniment bàsic del motor. 

- Manteniment bàsic del sistema de lubricació. 

- Verificació dels nivells i de la densitat de l’oli. 

- Tècniques d’extracció i substitució de lubrificants en el motor. 

- Tècniques de substitució de filtres d’oli. 

- Manteniment bàsic del sistema de refrigeració. 

- Verificació de nivells i d’estanquitat. 

- Tècniques d’extracció i substitució de refrigerants en el motor. 



 

2. Identifica els sistemes d’alimentació, encesa i equip elèctric, i els relaciona amb les funcions, 

la utilització i el manteniment que tenen. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els components dels sistemes d’alimentació. 

b) S’han identificat els components de l’encesa i de l’equip elèctric. 

c) S’ha descrit el funcionament dels sistemes d’alimentació. 

d) S’ha descrit el funcionament de l’encesa i de l’equip elèctric. 

e) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilització dels sistemes 

d’alimentació, encesa i equip elèctric. 

f) S’han descrit les tècniques de manteniment que marca el fabricant en relació amb els sistemes 

d’alimentació, encesa i equip elèctric. 

B. Continguts: 

Identificació dels sistemes d’alimentació, encesa i equip elèctric: 

- Sistemes d’alimentació. Composició i funcionament. Filtres. 

- Sistemes de sobrealimentació i anticontaminació. Components. 

- Corrent continu i altern. Magnituds i unitats. 

- Components i funcionament del sistema d’encesa i d’equips elèctrics. 

- Deterioraments progressius a causa de l’ús habitual en els sistemes d’alimentació, encesa i 

equip elèctric. 

- Manteniment bàsic dels sistemes d’alimentació, sobrealimentació i anticontaminació. 

- Manteniment bàsic del sistema d’encesa. 

- Manteniment dels circuits elèctrics dels vehicles. Fusibles i llums. Manteniment bàsic. 

- Corretges de servei. Manteniment bàsic. 

3. Relaciona la tècnica de les rodes i els pneumàtics i dels sistemes de transmissió i frenada amb 

els elements constituents, i identifica les funcions, la utilització i el manteniment d’aquests. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els components de les rodes i els pneumàtics. 

b) S’han identificat els components del sistema de transmissió. 

c) S’han identificat els components del sistema de frenada. 

d) S’ha descrit el funcionament de les rodes i els pneumàtics. 

e) S’ha descrit el funcionament del sistema de transmissió. 

f) S’ha descrit el funcionament del sistema de frenada. 

g) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilització de les rodes i els 

pneumàtics i dels sistemes de transmissió i frenada. 

h) S’han descrit les tècniques de manteniment que marca el fabricant en relació amb les rodes i 

els pneumàtics i amb els sistemes de transmissió i frenada. 

B. Continguts: 

Relació de la tècnica de rodes i pneumàtics, sistema de transmissió i frenada.  



  

Sistemes de transmissió de força. Funcionament dels sistemes de transmissió. Components. 

Embragatges i convertidors. Caixes de canvi de velocitats convencionals i hidrodinàmiques, entre 

altres. Diferencials. Arbres i semiarbres de transmissió. 

- Funcionament termodinàmic dels sistemes de rodatge. Pneumàtics. Tipus de rodes. 

Components principals de la roda. Nomenclatura. 

- Sistemes de frens. Funcionament dels sistemes de frenada. Líquid de frens. Circuit de frens 

pneumàtic. Components. Discos de frens, sabates, pastilles, bomba, depòsit, servofré i sistemes 

antibloqueig, entre altres. 

- Deterioraments progressius causats per l’ús habitual en els sistemes de transmissió, les rodes 

i els sistemes de frenada. 

- Manteniment bàsic dels sistemes de transmissió. 

- Manteniment bàsic de les rodes i els pneumàtics. 

- Manteniment dels sistemes de frenada. 

 

4. Descriu la tecnologia dels sistemes de direcció, suspensió i estructura de construcció dels 

vehicles, i identifica els elements constituents i les funcions que tenen, en relació amb la utilització 

i el manteniment d’aquests. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els components del sistema de direcció. 

b)S’han identificat les components del sistema de suspensió. 

c) S’han identificat els components de les estructures de construcció dels vehicles. 

d) S’ha descrit el funcionament del sistema de direcció. 

e) S’ha descrit el funcionament del sistema de suspensió. 

f) S’han descrit les forces que actuen en el desplaçament dels vehicles i com intervé l’estructura 

de construcció. 

g) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilització dels sistemes de direcció, 

suspensió i estructura de construcció dels vehicles. 

h) S’han descrit les tècniques de manteniment que marca el fabricant en relació amb els sistemes 

de direcció, suspensió i estructura de construcció dels vehicles. 

B. Continguts: 

Descripció dels sistemes de direcció, suspensió i estructura de construcció: 

- Sistemes de direcció. Funcionament. Geometria de la direcció. 

- Components del sistema de direcció. Volant, columna de direcció, cremallera, tiranteria, ròtules, 

entre altres. Assistència a la direcció. 

- Sistemes de suspensió. Funcionament. Tipus. 

- Components del sistema de suspensió. Amortidor, ressort, barra estabilitzadora, braços de 

suspensió, ballestes, entre altres. 

- Estructura de construcció dels vehicles. Influència en la seguretat passiva. 

- Elements de l’estructura del vehicle. 



 

- Forces que intervenen en el desplaçament del vehicle. Pes propi, càrrega, acceleració, frenada, 

corbes i impactes, entre altres. 

- Deterioraments progressius causats per l’ús habitual en els sistemes de direcció, suspensió i 

estructura dels vehicles. 

- Manteniment bàsic dels sistemes de direcció. 

- Manteniment bàsic dels sistemes de suspensió. 

- Manteniment bàsic de l’estructura del vehicle. 

5. Reconeix la tecnologia actual dels sistemes d’ajuda a la conducció, l’actualitza amb els últims 

sistemes que s’instal·len en els vehicles i la relaciona amb una conducció segura, econòmica i 

poc contaminant. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els sistemes d’ajuda a la conducció que intervenen en la seguretat activa del 

vehicle. 

b) S’han identificat els sistemes d’ajuda a la conducció que intervenen en la seguretat passiva 

del vehicle. 

c) S’ha descrit el funcionament dels sistemes d’ajuda a la conducció que intervenen en la 

seguretat activa del vehicle. 

d) S’ha descrit el funcionament dels sistemes d’ajuda a la conducció que intervenen en la 

seguretat passiva del vehicle. 

e) S’ha descrit com els sistemes d’ajuda intervenen per a assolir una conducció segura, 

econòmica i poc contaminant. 

f) S’ha investigat sobre sistemes nous d’ajuda a la conducció. 

B. Continguts: 

Reconeixement dels sistemes d’ajuda a la conducció: 

- Introducció i història dels ADAS. 

- Classificació i definició dels ADAS, des dels sistemes més bàsics fins a la conducció 100 % 

autònoma. 

- Identificació dels ADAS per a la seguretat activa i passiva en un vehicle. Lectura de senyals, 

frenada autònoma d’emergència, detecció de vianants, control de velocitat adaptatiu, control de 

llums adaptatives, detecció o avisador d’angle mort, alerta sobre trànsit creuat, sistema de 

detecció de fatiga, alerta de canvi involuntari i de carril, manteniment actiu en el carril, entre altres. 

- Tecnologia en la qual es basen els ADAS. Càmeres, sensors de radar, làser o ultrasons, entre 

altres. 

- Funcionament bàsic dels ADAS per a la seguretat activa i passiva en un vehicle. 

- Detecció d’un mal funcionament i revisió del calibratge. 

- L’efectivitat dels sistemes per a mantindre alerta el conductor i per a disminuir els accidents i 

les seues conseqüències. 

- Últims avanços i aplicació de la normativa per a incorporar més sistemes ADAS com a 

equipament obligatori dels vehicles nous 



  

6. Descriu les accions de manteniment sobre els diversos vehicles i les relaciona amb la 

prevenció dels accidents de circulació i la minimització de les seues conseqüències. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha detallat que el manteniment preventiu del vehicle és necessari per a assegurar unes 

condicions òptimes de funcionament i seguretat. 

b) S’han identificat les accions de manteniment periòdic sobre el motor i els sistemes auxiliars 

que aconsellen els fabricants dels diversos vehicles. 

c) S’han identificat les accions de manteniment periòdic sobre el sistema d’alimentació, encesa i 

equip elèctric que aconsellen els fabricants dels diversos vehicles. 

d) S’han identificat les accions de manteniment periòdic sobre les rodes i els pneumàtics i els 

sistemes de transmissió i frenada que aconsellen els fabricants dels diversos vehicles. 

e) S’han identificat les accions de manteniment periòdic sobre els sistemes de direcció, suspensió 

i estructura de construcció dels vehicles que aconsellen els fabricants dels diversos vehicles. 

f) S’han assenyalat les avaries més simples que poden aparéixer en els sistemes que afecten la 

seguretat de la circulació. 

B. Continguts: 

Descripció de les accions de manteniment: 

- Manteniment preventiu i predictiu del vehicle. 

- Verificació de l’estat tècnic del vehicle i dels seus equips auxiliars. 

- Identificació de les comprovacions prèvies bàsiques del vehicle. 

- Verificació de nivells i substitució del refrigerant i del lubrificant del motor. Substitució del filtre 

de l’oli. 

- Substitució del filtre de l’aire d’admissió. 

- Verificació del sistema de sobrealimentació i anticontaminació. 

- Verificació dels sistemes d’enllumenat i senyalització. 

- Verificació d’eixugaparabrises, calefacció i climatització. 

- Verificació de cinturons de seguretat i sistemes de retenció. 

- Verificació de l’estat de les rodes i el desgast dels pneumàtics 

- Verificació de l’estat de les pastilles i els discos de frens. 

- Verificació dels nivells de lubrificants en els sistemes de transmissió. Verificació de manxes. 

- Verificació visual de l’estructura del vehicle. 

- Altres verificacions. 

- Avaries simples més comunes en els sistemes que afecten la seguretat de la circulació. 

 

6. Mòdul professional: Didàctica de l’ensenyament pràctic de la conducció. 

Codi: 1655. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Programa les sessions d’ensenyament pràctic de conducció de manera seqüenciada i les 

relaciona amb el grau de complexitat de cada sessió. 



 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha identificat el contingut de les sessions pràctiques. 

b) S’ha determinat l’ordre en què es desenvolupen les sessions pràctiques i segueix el criteri de 

dificultat progressiva, que va de les operacions senzilles a les més complexes. 

c) S’han seleccionat els itineraris adequats per a cada sessió pràctica. 

d) S’han identificat les necessitats del destinatari de la sessió pràctica. 

e) S’han descrit els objectius que s’han d’assolir mitjançant la sessió pràctica. 

f) S’han formulat criteris per a avaluar la consecució dels objectius programats. 

g) S’han identificat els aspectes que s’han d’avaluar. 

B. Continguts: 

Programació de les sessions pràctiques: 

- Objectius de les sessions pràctiques. 

- Destinataris de les sessions pràctiques. Adequació de les sessions pràctiques a cada alumne. 

- Continguts de les sessions pràctiques. 

- Seqüència i temporalització de les sessions pràctiques. Augment progressiu de la dificultat. 

- Mètodes d’ensenyament i recursos didàctics de l’ensenyament pràctic. 

- Selecció d’itineraris per a les sessions pràctiques. 

- Criteris d’avaluació de les sessions pràctiques. 

- Elements que s’han d’avaluar en la sessió pràctica. 

 

1. Presenta al destinatari de la sessió pràctica les qüestions prèvies necessàries per a 

iniciar-la i les adapta al vehicle de què es tracte. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han enumerat les comprovacions que s’han de fer abans d’arrancar el motor i iniciar la 

marxa. 

b) S’han identificat els comandaments existents dins d’un vehicle que està parat. 

c) S’ha exemplificat la posició correcta del volant i d’altres regulacions. 

d) S’ha descrit la posició de tots els comandaments del vehicle i s’ha identificat la funció que 

tenen. 

e) S’ha descrit l’enllumenat i la senyalització òptica, que s’ha vinculat amb la seguretat activa. 

f) S’ha mostrat la utilització dels espills retrovisors com a mitjans que permeten una visió cap als 

costats i la part posterior del vehicle i la correcta regulació. 

g) S’ha ressenyat la importància del cinturó de seguretat i altres sistemes de seguretat del vehicle 

i la seua col·locació. 

h) S’ha identificat cada element dels equips de protecció associats als vehicles de dues rodes i 

s’han explicat les conseqüències de no utilitzar-los o utilitzar-los de manera incorrecta. 

B. Continguts:  

Relació de qüestions prèvies: 

- Comprovacions prèvies a l’inici de la marxa. 



  

- Comandaments del vehicle. Comandaments existents dins d’un vehicle. 

- Posició i reglatges. Volant, seient, reposacaps i altres regulacions. 

- Enllumenat i senyalització òptica del vehicle. Dispositius. 

- Espills retrovisors. Funció. 

- Cinturó de seguretat i sistemes de retenció infantil. 

Elements de protecció de les motocicletes. Casc, roba, proteccions. 

3. Imparteix les sessions d’ensenyament pràctic en circuit tancat i les adapta al vehicle de què 

es tracte, de manera que es garantisca el control d’aquest. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha ensenyat la realització de les maniobres per a l’obtenció del permís de la classe AM. 

b) S’ha format en la realització de les maniobres per a l’obtenció del permís de la classe A1. 

c) S’ha instruït en la realització de les maniobres per a l’obtenció del permís de la classe A2. 

d) S’han ensenyat les maniobres per a l’obtenció del permís de la classe B (autorització B96) i 

B+E. 

e) S’ha format en les maniobres per a l’obtenció del permís de la classe C1 i C. 

f) S’ha instruït en la realització de les maniobres per a l’obtenció del permís de la classe D1 i D. 

g) S’han ensenyat les maniobres per a l’obtenció dels permisos de les classes C1+E i C+E.  

h) S’ha format en la realització de les maniobres per a l’obtenció dels permisos de les classes 

D1+E i D+E. 

i) S’ha instruït en la realització de les maniobres per a l’obtenció de les llicències de vehicles 

agrícoles i de vehicles per a persones de mobilitat reduïda. 

j) S’han detallat els criteris de realització i superació de les maniobres. 

B. Continguts: 

Impartició d’una sessió pràctica en circuit tancat: 

- Maniobres per a l’obtenció dels permisos AM, A1 i A2. 

- Maniobres per a l’obtenció del permís B+E i l’autorització B96. 

- Maniobres per a l’obtenció dels permisos C1, C, D1 i D. 

- Maniobres per a l’obtenció dels permisos C1+E, C+E, D1+E, D+E. 

- Maniobres per a l’obtenció de les llicències de vehicles agrícoles i de vehicles per a persones 

de mobilitat reduïda. 

- Criteris de realització i superació de les maniobres. 

 

4. Imparteix les sessions d’ensenyament pràctic en vies obertes al trànsit general i les adapta al 

vehicle de què es tracte, de manera que la conducció es faça de manera segura, fluida i 

econòmica. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha ensenyat la realització d’exercicis amb els pedals i els comandaments d’accelerador, el 

fre i l’embragatge i la caixa de canvis. 

b) S’ha ensenyat la conducció en progressió normal. 



 

c) S’ha format en la realització d’operacions d’incorporació a la circulació. 

d) S’ha ensenyat la realització de les diverses maniobres bàsiques de la circulació i s’ha posat 

en pràctica la tècnica RSM (retrovisor, senyal, maniobra). 

e) S’ha instruït a manejar el vehicle fent un recorregut marxa arrere i havent de moure el 

mecanisme de direcció del vehicle al mateix temps. 

f) S’han transmés a l’alumnat les maneres diferents de reduir la velocitat del vehicle. 

g) S’ha ensenyat a mantindre una velocitat adequada a les circumstàncies del trànsit. 

h) S’ha ensenyat a franquejar interseccions de diversos tipus. 

i) S’ha format en les tècniques de conducció eficient. 

j) S’ha demostrat el domini en l’ús del doble comandament. 

k) S’ha exemplificat la tècnica adequada en el maneig de vehicles de dues rodes. 

B. Continguts: 

Impartició de sessió pràctica en vies obertes: 

- Maneig d’accelerador, fre, embragatge i caixa de canvis. 

- Circulació en progressió normal. 

- Velocitat Maneres diferents de reduir la velocitat del vehicle. 

- Adequació de la velocitat a les circumstàncies del trànsit, la via i el conductor. 

- Aplicació de la tècnica RSM (retrovisor, senyal, maniobra) a les maniobres bàsiques. 

- Desplaçaments laterals. 

- Avançaments en vies de sentit únic i doble. 

- Canvis de sentit amb utilització, i sense, de la marxa arrere. 

- Parades i estacionaments en vies urbanes i interurbanes 

- Incorporació des d’immobilitzacions sense sacsades. 

- Circulació en marxa arrere. 

- Franqueig d’interseccions amb prioritat o sense. 

- Tècniques de conducció eficient. 

- Maneig del doble comandament. 

- Maneig de vehicles de dues rodes. 

 

5. Descriu als alumnes els principis i elements que garanteixen la seguretat en la conducció, 

discernint les conductes i els factors de risc causants potencials d’accidents i respectant el 

medi ambient. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els perills originats per l’incompliment de les normes de circulació i s’han 

considerat les conseqüències que produeix una actuació no responsable. 

b) S’han analitzat els perills que tanca una via segons el tipus de traçat, l’estat de la via i les 

condicions meteorològiques. 

c) S’han identificat els perills que podem trobar o generar en la circulació quan conduïm amb un 

excés de confiança. 



  

d) S’han assenyalat els efectes que pot tindre conduir a una velocitat que supere les distàncies 

de reacció, detenció o parada absoluta. 

e) S’ha presentat l’anticipació a les circumstàncies com a mitjà que contribueix a augmentar la 

seguretat en la conducció i d’evitació d’ús brusc de fre o actuacions evasives. 

f) S’ha analitzat la importància de l’actitud i l’actuació del conductor o conductora sobre el consum 

de combustible de manera pràctica. 

g) S’han definit els principals factors de risc associats a la conducció de vehicles de dues rodes. 

B. Continguts: 

Descripció de principis i elements que garanteixen la seguretat en la conducció: 

- Perills per infringir normes de circulació. Conseqüències. Demostració de la importància de 

complir les normes de circulació mitjançant exemples observats en la circulació real. 

- Perills en les vies de circulació pel traçat que tenen i l’estat en què es troben, així com per les 

condicions meteorològiques. 

- Perills associats a la conducció amb un excés de confiança. 

- Efectes de la velocitat en la distància de reacció, distància de frenada i distància de detenció 

en la conducció. 

- Demostració de la importància de l’anticipació en l’augment de la seguretat viària. 

- Demostració pràctica de l’eficàcia de les tècniques de conducció eficient. 

- Factors de risc associats a la conducció de vehicles de dues rodes. 

 

6. Avalua el procés d’ensenyament-aprenentatge verificant l’adquisició de les habilitats i 

destreses necessàries per a la conducció. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han caracteritzat els instruments, les tècniques i els indicadors d’avaluació d’acord amb la 

situació d’aprenentatge. 

b) S’han inclòs eines i instruments per a l’autoavaluació pròpia per part de l’alumne. 

c) S’ha comprovat la comprensió per part de l’alumnat per a detectar errors, identificar possibles 

mancances i reorganitzar el procés d’ensenyament si és necessari. 

d) S’ha valorat la comunicació amb l’alumnat com a fonament de retroalimentació del procés 

d’ensenyament-aprenentatge. 

e) S’ha justificat la coherència necessària entre els sistemes de valoració/avaluació amb la 

programació de sessions, i molt especialment, amb l’exigència imposada en les proves 

d’avaluació externa. 

 

B. Continguts: 

 

Avaluació de la sessió pràctica: 

- Tècniques i instruments d’avaluació. 

- Eines i instruments d’autoavaluació de l’alumne. 



 

- Avaluació del procés d’ensenyament-aprenentatge i modificació dels elements segons les 

necessitats. 

- La comunicació amb l’alumnat com a fonament de retroalimentació del procés d’ensenyament-

aprenentatge. 

- Criteris d’avaluació i adequació a la programació de les sessions i als criteris de qualificació de 

les proves d’aptitud. 

 

7. Mòdul professional: Educació viària. 

Codi: 1656 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Justifica la importància de la intervenció educativa sobre mobilitat i seguretat viària i la 

relaciona amb el marc legislatiu i les finalitats de la institució. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha definit el concepte de l’educació viària. 

b) S’ha analitzat la legislació vigent en matèria d’educació viària. 

c) S’ha justificat i exposat la importància i la necessitat de l’educació viària. 

d) S’ha analitzat la necessitat de tractar l’educació viària amb grups d’edat i àmbits professionals 

diferents. 

e) S’ha contextualitzat el tractament de l’educació viària d’acord amb la legislació vigent i les 

finalitats de la institució. 

f) S’ha comprés l’evolució històrica del tractament de l’educació viària i la importància que 

posseeix en l’actualitat. 

 

B. Continguts: 

 

Justificació de la importància de l’educació viària: 

- Importància i justificació de l’educació viària. 

- Concepte d’educació viària. Beneficis a curt i llarg termini en els subjectes. 

- Breu referència històrica. Anàlisi del tractament legal fins a l’actualitat. 

- L’educació viària en la LOMCE. Tractament de l’educació viària en l’àmbit formal de les diverses 

etapes educatives. 

- L’educació viària dins de la mobilitat sostenible del vianant, conductor, usuari, ciclista i 

ciclomotorista. 

- Plans de mobilitat i educació viària a Espanya. Plans tipus Seguretat Viària. Experiències de 

seguretat viària urbana a Espanya. Projecte Gran Manzana, projecte Vehicle Compartit, entre 

altres. 

 

2. Classifica els diversos destinataris finals de l’educació viària i n’identifica les característiques i 

les necessitats educatives principals per al desenvolupament d’intervencions educatives. 



  

 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els diversos col·lectius susceptibles del tractament d’educació viària. 

b) S’han desglossat els grups de risc principals com ara els xiquets, els joves i les persones 

majors, entre altres i, les característiques de cadascun d’aquests. 

c) S’han analitzat les característiques i necessitats principals de les persones amb discapacitat i 

s’ha assenyalat la necessitat d’afavorir la seua seguretat i autonomia viària. 

d) S’han establit les característiques psicoevolutives principals de cada col·lectiu i grup de risc. 

e) S’han definit els comportaments i hàbits viaris principals de cada etapa evolutiva. 

f) S’han establit les metodologies més propícies per a intervindre amb cada grup d’edat. 

 

B. Continguts: 

 

Classificació dels destinataris de l’educació viària: 

- Col·lectius vulnerables i no vulnerables. Justificació i tractament de l’educació viària en els 

diversos col·lectius. 

- Classificació dels grups de risc principals. Els xiquets, els joves i les persones majors, entre 

altres. Característiques de cadascun. 

- Característiques i necessitats de les persones amb discapacitat en relació amb l’àmbit viari. 

Foment de l’autonomia viària de les persones amb discapacitat. 

- Característiques psicoevolutives de cada grup i etapa evolutiva. Classificació de grups i 

col·lectius susceptibles del tractament de l’educació viària. 

- Trets principals i comportament viari de cada col·lectiu. Característiques i necessitats viàries de 

cada col·lectiu. 

- Anàlisi de les diverses metodologies per a la intervenció segons l’edat de cada grup. 

 

3. Dissenya i desenvolupa una intervenció educativa, i justifica la importància del seu tractament 

i adequació als diversos àmbits educatius. 

 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els diversos tipus d’intervenció educativa segons l’àmbit, l’educació formal o 

informal. 

b) S’han descrit les característiques, els objectius, l’organització i el tipus de funcionament d’una 

entitat d’educació formal. 

c) S’han descrit les característiques, els objectius, l’organització i el tipus de funcionament d’una 

entitat d’educació no formal. 

d) S’han comparat els diversos tipus de centres i programes d’educació formal i no formal que hi 

ha en l’actualitat. 



 

e) S’ha reconegut i valorat la necessitat de planificar una intervenció educativa en funció dels 

destinataris i les institucions o els centres als quals pertanyen. 

f) S’han definit les fases principals que engloben el disseny d’una sessió. 

g) S’han creat materials, continguts i programes d’educació viària en funció del grup d’edat i dels 

riscos associats. 

h) S’ha exemplificat com elaborar una sessió formativa d’educació viària definint-ne els objectius, 

els continguts, les activitats, el temps, la metodologia i l’avaluació. 

B. Continguts: 

 

Disseny i desenvolupament d’una intervenció educativa: 

 

- Classificació dels diversos tipus d’intervenció educativa segons l’àmbit, l’educació formal o 

informal. 

- Característiques de la formació formal i informal. Definició d’educació formal i no formal. 

Influència de les xarxes socials com a font d’informació no formal. 

- Programes de formació segons l’entorn social, econòmic i cultural dels destinataris i el tipus 

d’institució. 

- Planificació d’una intervenció educativa. Identificació del tipus de formació segons l’àmbit. 

- Disseny d’una sessió formativa. Selecció d’objectius. 

- Disseny de continguts i materials per a intervenció. Establiment de temps. Espais i recursos 

educatius 

- Tipus de metodologies i adequació a cada col·lectiu. Estratègies didàctiques. Criteris i 

instruments d’avaluació. 

 

4. Reconeix la importància de la formació de formadors d’educació viària i n’argumenta la 

necessitat i contribució per a la millora de la seguretat viària i la mobilitat. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha argumentat la importància d’instruir col·lectius relacionats amb l’educació i la formació 

viària. 

b) S’han classificat els diversos grups i les característiques de formadors en aquest àmbit i s’han 

distingit els destinataris i les possibilitats d’acció i intervenció. 

c) S’han classificat els diversos tipus de programes i possibilitats educatives per a fer 

intervencions eficaces d’educació viària. 

d) S’han identificat els passos en la planificació de programes d’intervenció en la formació de 

formadors. 

e) S’han analitzat les diverses estratègies d’intervenció per a formar futurs formadors. 

f) S’ha valorat la importància de la col·laboració dels diversos professionals per a la generalització 

i consolidació d’hàbits d’autonomia, mobilitat i seguretat viària. 

 



  

B. Continguts: 

Reconeixement de la importància de la formació de formadors: 

- Col·lectius relacionats amb l’educació i la formació viària. Col·lectius principals. Famílies, 

professorat, AMPA, Policia Local, associacions de víctimes dels accidents de trànsit, entre altres. 

- Característiques de cada col·lectiu formador. Funcions de cada col·lectiu. Característiques 

segons l’àmbit. Possibilitats d’acció i intervenció.  

- Programes formatius per als diversos agents educatius. Estratègies d’intervenció. 

- Planificació de programes d’intervenció en la formació de formadors. 

- Anàlisi d’estratègies d’intervenció per a formar futurs formadors. 

- Desenvolupament d’estratègies per a la col·laboració dels diversos professionals en la 

generalització i la consolidació d’hàbits d’autonomia, mobilitat i seguretat viària. 

 

5. Identifica els recursos didàctics i en destaca la importància per a la implementació de 

programes d’educació en mobilitat i seguretat viària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els diversos tipus de recursos didàctics, les característiques que tenen i els 

criteris d’ús en funció dels destinataris. 

b) S’han classificat els recursos i materials didàctics fonamentant la idoneïtat de cadascun per a 

abordar cada sessió en funció dels destinataris. 

c) S’han utilitzat i valorat les noves tecnologies com a font d’informació i formació. 

d) S’han analitzat els recursos disponibles d’educació viària i les característiques principals 

d’aquests. 

e) S’ha investigat sobre els tipus de recursos, les característiques que tenen i les utilitats 

principals. 

f) S’ha exemplificat com aplicar l’ús de materials didàctics a una intervenció educativa. 

g) S’han seleccionat els indicadors i instruments apropiats per al control i el seguiment de la 

intervenció. 

 

B. Continguts: 

Identificació de recursos didàctics: 

- Recursos didàctics d’educació viària. Característiques. Utilitats. Disseny i selecció segons els 

destinataris. 

- Característiques, tipus i usos dels recursos didàctics. Funcions pedagògiques dels recursos 

d’aprenentatge. 

- Noves tecnologies en l’àmbit educatiu com a font d’informació i formació. 

- Aplicació de materials didàctics a una intervenció educativa. Criteris i instruments d’avaluació. 

 

 

8. Mòdul professional: Seguretat viària. 



 

Codi: 1657. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Identifica el problema dels accidents de trànsit i n’analitza la magnitud i les xifres de mortalitat 

i lesivitat principals. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les fonts d’informació i les bases de dades de sinistralitat viària principals. 

b) S’ha detallat la informació rellevant dels principals organismes oficials internacionals i 

nacionals en matèria de seguretat viària. 

c) S’ha definit el concepte d’accident de trànsit. 

d) S’han descrit les causes principals dels accidents de trànsit. 

e) S’han definit les principals variables del vehicle, de la via i de l’entorn que es relacionen amb 

una accidentalitat superior. 

f) S’han reconegut els principis bàsics de les dinàmiques que es produeixen en un impacte. 

g) S’han identificat els tipus de lesió principals que es produeixen en els accidents. 

h) S’han distingit les lesions que se solen produir en funció del tipus d’accident i de la classe de 

vehicle implicat. 

B. Continguts: 

Identificació del problema dels accidents de trànsit: 

- Conceptualització de l’accident de trànsit. 

- Les causes dels accidentats de trànsit. Factor humà, factor via i el seu entorn, factor vehicle. 

- Dinàmica d’un impacte i la biocinemàtica. 

- Les proves de xoc. 

- Lesions principals en els accidents.  

- Lesivitat en funció del tipus d’accident i vehicle implicat. 

- Lesivitat en l’atropellament de vianants. 

- Disseny i cerca de publicacions i estudis sobre mobilitat i seguretat viària. 

- Els organismes globals i la seua visió de la seguretat viària a escala mundial. 

- La Comissió Europea i les seues accions i polítiques sobre mobilitat i seguretat viària. 

- Les xifres de sinistralitat viària principals a Espanya. 

- Els plans estratègics de mobilitat i seguretat viària. 

 

2. Reconeix la importància del compliment de les normes de trànsit, mobilitat i seguretat viària, i 

les relaciona amb la millora de la seguretat viària i la reducció de la sinistralitat. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els principis i valors que han d’inspirar en tot moment el nostre comportament 

quan circulem per les vies públiques. 

b) S’han descrit els principis fonamentals sobre la Llei de seguretat viària. 

c) S’han detallat els principis bàsics dels diversos reglaments. 



  

d) S’han identificat els principis bàsics de convivència ciutadana amb el trànsit i la mobilitat de 

vehicles. 

e) S’ha descrit la responsabilitat civil, penal i administrativa dels usuaris de la via pública derivada 

dels fets de circulació. 

f) S’ha detallat la responsabilitat social derivada de l’incompliment de les normes de trànsit. 

B. Continguts: 

Reconeixement de la importància del compliment de les normes viàries: 

- Els principis bàsics que regeixen la circulació viària. 

- Els principis bàsics que regeixen la Llei de seguretat viària i el Reglament general de circulació. 

- Principis del Reglament general de conductors i del Reglament general de vehicles. 

- Les persones, les psicologies dels grups, els sistemes comunitaris, les normes i els valors 

socials aplicats a la mobilitat urbana i interurbana. 

- La responsabilitat social, civil, administrativa i penal dels usuaris de les vies públiques. La 

importància de la supervisió policial. 

 

3. Identifica la conducció com una tasca complexa de presa de decisions i reconeix les aptituds i 

capacitats bàsiques per a una conducció segura. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han descrit les fases del procés de presa de decisions. 

b) S’han identificat les situacions perilloses al volant a conseqüència de decisions incorrectes. 

c) S’han discriminat les actituds i els motius que diferencien un conductor segur del que condueix 

de manera perillosa. 

d) S’ha descrit el paper que té l’estat emocional en la seguretat del trànsit. 

e) S’ha identificat la influència de la percepció i l’acceptació del risc en la conducció. 

f) S’han detallat les aptituds i capacitats bàsiques necessàries per a una conducció segura. 

g) S’ha descrit el paper de l’atenció en la conducció. 

B. Continguts: 

Identificació de la conducció com a tasca de presa de decisions: 

- Fases del procés de presa de decisions. L’atenció, la percepció, la previsió, la decisió, l’acció. 

- La conducció com a presa de decisions. Processament de la informació. Efectes de 

l’experiència i l’aprenentatge sobre la presa de decisions. 

- Aptituds i capacitats bàsiques necessàries per a una conducció segura. 

- Processos atencionals en la conducció. Factors que alteren l’atenció. 

- Els processos perceptius en la conducció. 

- Percepció del risc i processos atribucionals en la conducció. 

- La motivació i l’emoció en la conducció. 

- Perills en la conducció relacionats amb les decisions dels conductors. 

 



 

4. Identifica els principals grups vulnerables en la mobilitat i analitza els riscos i les mesures que 

contribueixen a millorar la seua seguretat. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les característiques i els riscos que fan 

vulnerables els vianants. 

b) S’han definit mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat dels 

vianants. 

c) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les característiques i els riscos que fan 

vulnerables els ciclomotors i les motocicletes. 

d) S’han definit mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat dels 

ciclomotors i les motocicletes. 

e) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les característiques i els riscos que fan 

vulnerables les bicicletes i els vehicles de mobilitat personal. 

f) S’han definit les mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat 

de les bicicletes i els vehicles de mobilitat personal. 

g) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les característiques i els riscos que fan 

vulnerables les persones majors, menors i les persones amb mobilitat reduïda. 

h) S’han definit mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat de 

les persones majors, menors i les persones amb mobilitat reduïda. 

B. Continguts: 

Identificació dels grups vulnerables en el trànsit: 

- Conceptualització de grups vulnerables i els qui els formen. Les xifres principals de mortalitat i 

lesivitat d’aquests grups. 

- Els vianants com a grup vulnerable. 

- Mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat dels vianants. 

- Les motocicletes i els ciclomotors com a grups vulnerables. 

- Mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat dels ciclomotors i 

les motocicletes. 

- Els ciclistes com a grup vulnerable. 

- Els vehicles de mobilitat personal com a grup vulnerable. 

- Mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat de les bicicletes i 

els vehicles de mobilitat personal. 

- Els majors com a persones conductores de vehicles. 

- Els menors com a grup de risc. 

- Les persones amb mobilitat reduïda. 

- Mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir la vulnerabilitat de les persones 

majors, menors i les persones amb mobilitat reduïda. 

 



  

5. Identifica els factors principals i les conductes de risc presents en el trànsit i la mobilitat, i 

analitza les mesures preventives principals dirigides tant a la persona que condueix com a la 

resta d’usuaris de la via. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les característiques i els riscos viaris 

derivats del consum d’alcohol, drogues i fàrmacs i la conducció de vehicles. 

b) S’han definit mesures preventives per a reduir la sinistralitat derivada del consum d’alcohol, 

drogues i fàrmacs. 

c) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les característiques i els riscos viaris 

derivats de les distraccions en la conducció de vehicles. 

d) S’han definit mesures preventives per a reduir la sinistralitat derivada de les distraccions en la 

conducció de vehicles. 

e) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les característiques i els riscos viaris 

derivats d’una velocitat excessiva i/o inadequada en la conducció de vehicles. 

f) S’han definit mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir els riscos derivats 

de la conducció a una velocitat excessiva o inadequada. 

g) S’han identificat les dades, les característiques i els riscos viaris principals de conduir sota la 

influència de la son, la fatiga, l’estrés i les conductes agressives. 

h) S’han definit mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir els riscos derivats 

de la conducció sota la influència de la son, la fatiga, l’estrés i les conductes agressives. 

B. Continguts: 

Identificació dels factors i les conductes de risc principals: 

- Alcohol. Epidemiologia i la relació que té amb la conducció. 

- Drogues. Epidemiologia de les drogues i la relació que tenen amb la conducció. 

- Fàrmacs. Factors que influeixen en l’efecte dels fàrmacs sobre la capacitat de conducció. 

- Mesures preventives per a reduir la sinistralitat derivada del consum d’alcohol, drogues i 

fàrmacs. 

- Distraccions. Factors externs i interns al conductor que influeixen en les distraccions. 

- Distraccions amb un índex més alt de sinistralitat en la conducció. 

- Mesures preventives per a reduir la sinistralitat derivada de les distraccions en la conducció de 

vehicles. 

- Velocitat inadequada i/o excessiva. La distància de detenció o seguretat. Efectes negatius de 

la velocitat en la conducció. Xifres de sinistralitat relacionades amb la velocitat. 

- Mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir els riscos derivats de la conducció 

a una velocitat excessiva o inadequada. 

- Son i somnolència. Causes principals de la somnolència durant la conducció. 

- Fatiga. Efectes de la fatiga en la conducció. 

- Estrés Els efectes de l’estrés en la conducció. 

- Conductes impulsives i agressives en la conducció. 



 

- Mesures preventives i conductes viàries segures per a reduir els riscos derivats de la conducció 

sota la influència de la son, la fatiga, l’estrés i les conductes agressives. 

 

6. Descriu els elements principals de seguretat activa i passiva dels vehicles i n’analitza la 

incidència en la seguretat viària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han reconegut les diferències principals entre els sistemes de seguretat activa i passiva del 

vehicle. 

b) S’ha descrit la importància de la realització de les comprovacions prèvies. 

c) S’han identificat els diversos sistemes de seguretat activa i passiva de vehicle. 

d) S’ha descrit la funció i l’ús adequat del sistema d’enllumenat. 

e) S’ha descrit la funció i l’ús adequat dels pneumàtics. 

f) S’ha descrit la funció i l’ús adequat dels sistemes de suspensió, frens i direcció. 

g) S’ha descrit la funció del xassís i la carrosseria. 

h) S’ha descrit la funció i l’ús adequat del cinturó de seguretat, els sistemes de retenció infantil, 

el casc i altres elements de protecció. 

i) S’ha descrit la funció i l’ús adequat del coixí de seguretat i el reposacaps. 

j) S’han identificat els elements i sistemes de seguretat preventiva principals per a la conducció 

segura. 

 

B. Continguts: 

 

Descripció dels elements de seguretat activa, passiva i preventiva en els vehicles: 

- Definició de la seguretat activa, passiva i preventiva dels vehicles. 

-Els elements o sistemes de seguretat activa i passiva. 

- Recomanacions de seguretat viària per a un bon manteniment i ús dels elements o sistemes de 

seguretat activa i passiva. 

- Sistema d’enllumenat. Característiques i ús adequat. 

- Els pneumàtics i l’ús adequat. 

- Sistemes de suspensió, frens i direcció. Ús adequat d’aquests. 

- El xassís i la carrosseria. 

- El cinturó de seguretat, els sistemes de retenció infantil, el casc i altres elements de protecció. 

Ús adequat d’aquests. 

- Coixí de seguretat i reposacaps. Ús adequat. 

- La seguretat preventiva i els elements que la componen. 

- Recomanacions de seguretat viària per a un bon manteniment i ús dels elements o sistemes de 

seguretat preventiva. 

 



  

7. Analitza l’impacte en la seguretat viària de les condicions de circulació i les tècniques de 

conducció de vehicles, i el relaciona amb una conducció segura i sostenible. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els elements de seguretat activa i passiva de la via. 

b) S’han detallat els requisits per a una conducció segura. 

c) S’han descrit les diverses maniobres de la circulació i la correcta realització per a una 

conducció segura. 

d) S’ha descrit l’ús correcte del sistema de frenada per a una conducció segura. 

e) S’ha detallat la manera de fer, en condicions de seguretat, el franqueig d’interseccions. 

f) S’ha detallat la manera de fer, en condicions de seguretat, el traçat de les corbes. 

g) S’ha detallat la manera d’avançar en condicions de seguretat. 

h) S’han descrit les particularitats de la conducció nocturna i en condicions meteorològiques o 

ambientals adverses. 

i) S’han detallat les tècniques de conducció eficient. 

B. Continguts: 

Anàlisi de les condicions de circulació i tècniques de conducció amb impacte en la seguretat 

viària: 

- La via. Elements de seguretat activa i passiva. 

-Conducció segura. Requisits. Comprovacions prèvies. 

- Maniobres de circulació. 

- Sistema de frenada. 

- Interseccions. Concepte, regles que cal utilitzar i fases. 

- Corbes. 

- Avançament. 

- Conducció nocturna. 

- Conducció en condicions meteorològiques o ambientals adverses. 

- Tècniques de conducció eficient. 

 

9. Mòdul professional: Didàctica de la formació per a la seguretat viària. 

Codi: 1658. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Contextualitza la intervenció formativa i la relaciona amb la importància de la figura del 

formador i de la programació de la formació. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han descrit les característiques que defineixen l’aprenentatge significatiu. 

b) S’han identificat les diverses teories de l’aprenentatge des de perspectives psicològiques 

diferents. 

c) S’han assenyalat les diverses estratègies d’ensenyament per a la formació en matèries 

relacionades amb la seguretat viària. 



 

d) S’han definit les característiques que ha de posseir el formador i la importància que té a l’hora 

de formar en matèries relacionades amb la seguretat viària. 

e) S’han determinat les habilitats interpersonals que ha de posseir el formador. 

f) S’han descrit els elements que intervenen en un procés de comunicació entre formador i 

alumne. 

g) S’ha identificat la necessitat de la programació del procés formatiu. 

h) S’han definit la funció, les característiques i els elements de la programació. 

 

B. Continguts: 

Contextualització del procés formatiu i formador: 

- Concepte i característiques de l’aprenentatge. 

- Fets-conceptes, procediments i valors-normes. 

- Variables que intervenen en l’aprenentatge. 

- Condicions que afavoreixen l’aprenentatge de la conducció. 

- Teories de l’aprenentatge. 

- Estratègies d’ensenyament per a la formació en seguretat viària. 

- El paper del formador en el procés formatiu. 

- Habilitats interpersonals del formador. 

- Competències del formador. 

- Elements que intervenen en un procés de comunicació. 

- Necessitat de la programació didàctica. 

- Funcions, característiques i elements de la programació didàctica. 

 

2. Determina els objectius del procés formatiu i els relaciona amb els continguts que cal impartir 

previstos en la programació de la intervenció formativa. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha identificat la importació d’establir els objectius del procés formatiu. 

b) S’han definit els objectius que s’han d’assolir durant el procés formatiu i amb posterioritat. 

c) S’han classificat els diversos tipus d’objectius que s’han d’assolir durant el procés formatiu. 

d) S’han definit els continguts que s’han d’impartir per a assolir els objectius que proposa la 

programació de la intervenció formativa. 

e) S’han identificat les característiques dels destinataris del procés formatiu. 

 

B. Continguts: 

 

Objectius i continguts del procés formatiu: 

- Importància dels objectius del procés formatiu. Definició d’objectius que cal assolir durant el 

procés formatiu i després. 

- Classificació dels objectius. 



  

- Segons el grau d’especificitat. 

- Segons l’activitat humana. 

- Els continguts del procés formatiu. Coneixements, habilitats, actituds, valors. 

- Els destinataris de la formació. 

- Estils d’aprenentatge i rols de l’alumne. 

- Formació de persones amb necessitats educatives especials. 

- Perfil del conductor amb pèrdua de vigència o suspensió en el seu permís com a conseqüències 

d’infraccions o delictes contra la seguretat viària. 

 

3. Determina les estratègies metodològiques que s’han d’aplicar i les relaciona amb els models 

psicopedagògics. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els mètodes d’ensenyament específics en matèries relacionades amb la 

seguretat viària. 

b) S’han descrit les característiques dels diversos mètodes d’ensenyament-aprenentatge. 

c) S’han descrit els principis psicopedagògics més recents en relació amb la formació. 

d) S’han seleccionat els criteris metodològics d’acord amb els objectius de la programació. 

e) S’han descrit els mètodes d’ensenyament-aprenentatge aplicables al procés d’aprenentatge 

de l’ensenyament de la conducció. 

f) S’han explicat els mètodes més efectius en la formació de persones conductores. 

g) S’ha descrit com incorporar els objectius i continguts d’una intervenció formativa a una 

programació. 

 

B. Continguts: 

Estratègies metodològiques: 

- Models psicopedagògics relacionats amb la formació. 

- Models didàctics d’educació. 

- Tècniques d’ensenyament per a la conscienciació i la sensibilització de l’alumnat. 

- Tècniques d’ensenyament-aprenentatge aplicables a la formació viària. 

- Mètodes d’ensenyament específics en la formació pràctica de conductors. 

- Comparació d’experiències educatives d’èxit. 

- Determinació d’objectius i continguts en la programació d’una acció formativa. 

- Selecció de la metodologia d’acord amb els objectius de la programació. 

 

4. Determina els recursos didàctics, els espais i els temps i els adequa a la programació de la 

intervenció formativa. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han definit el concepte i les funcions de recurs didàctic. 



 

b) S’ha descrit la classificació dels recursos didàctics en funció de les diverses situacions 

d’aprenentatge. 

c) S’ha definit l’organització del temps i l’espai com a recurs didàctic. 

d) S’ha reconegut la necessitat d’organitzar les tasques. 

e) S’han seleccionat materials didàctics i recursos didacticointeractius adequats als objectius, 

continguts i criteris metodològics de la programació. 

f) S’han identificat els recursos didàctics específics per a la formació de persones conductores. 

 

B. Continguts: 

Recursos, temps i espais en el procés formatiu: 

- Recursos didàctics. Definició, funcions, classificació. 

- Recursos didàctics. Organització espacial i temporal. 

- Assignació d’espais, temps i recursos d’acord amb la programació. 

- Organització de les tasques. 

- Elecció dels recursos didàctics i ús de les noves tecnologies. 

- Material específic per a la formació de conductors. 

 

5. Avalua el procés formatiu emprant els instruments objectius que permeten verificar el 

compliment de la programació. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han definit el concepte i les funcions d’avaluació. 

b) S’han identificat els diversos models d’avaluació. 

c) S’han establit indicadors d’avaluació en moments diferents del procés formatiu. 

d) S’ha valorat la importància de l’avaluació en els diversos moments del procés formatiu. 

e) S’han identificat els diversos instruments d’avaluació. 

f) S’han definit les mesures que s’han d’adoptar davant d’avaluacions no satisfactòries de 

l’alumnat durant el procés de formació. 

g) S’ha descrit la importància de la retroalimentació en un procés de formació eficaç. 

h) S’han identificat els mètodes i instruments d’avaluació en la formació de persones 

conductores. 

 

B. Continguts: 

Avaluació del procés formatiu: 

- Avaluació. Concepte, característiques i funcions. 

- Models d’avaluació. 

- Tipus d’avaluació. Inicial, contínua i final. 

- Autoavaluació. 

- Indicadors d’avaluació. 

- Instruments d’avaluació. 



  

- Establiment de mesures davant d’avaluacions no satisfactòries. 

- Interpretació de la informació obtinguda en els processos d’avaluació i autoavaluació. 

Importància de proporcionar a l’alumnat una retroalimentació contínua. 

- Mètodes i instruments d’avaluació específics de la conducció. 

 

10. Mòdul professional: Mobilitat segura i sostenible. 

Codi: 1659. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Analitza les circumstàncies de la mobilitat urbana i les relaciona amb criteris de seguretat i 

sostenibilitat en les ciutats. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les normes reguladores de la circulació de vehicles en l’àmbit urbà. 

b) S’han identificat els problemes de mobilitat que genera el model actual de planificació territorial 

i urbanística en les nostres ciutats. 

c) S’ha analitzat la planificació del transport i les seues infraestructures. 

d) S’ha analitzat la tendència de la mobilitat urbana. 

e) S’han identificat els mitjans de transport públic col·lectius i les necessitats per a millorar-los. 

f) S’ha analitzat l’impacte en la mobilitat urbana de les bicicletes i els vehicles de mobilitat 

personal. 

g) S’ha analitzat l’impacte de la mobilitat urbana sobre els vianants. 

h) S’ha analitzat l’impacte en la mobilitat urbana de la distribució urbana de mercaderies. 

i) S’han identificat i analitzat els accidents de trànsit en l’àmbit urbà. 

j) S’han identificat els punts de més accidentalitat i congestió del trànsit. 

k) S’ha reconegut la necessitat d’un canvi modal cap a mitjans de transport més sostenibles i la 

necessitat d’establir mesures que permeten la convivència dels diversos usuaris de les vies. 

B. Continguts: 

Anàlisi de la mobilitat urbana: 

- Normes reguladores de la circulació de vehicles en l’àmbit urbà. 

- Les ordenances municipals com a normes reguladores del trànsit urbà. 

- Criteris de planificació territorial i urbanística principals que afavorisquen una mobilitat 

sostenible i segura. 

- Planificació dels mitjans de transport i les seues infraestructures. Intermodalitat. 

- Mobilitat en vehicle privat i estacionament. 

- Mobilitat en transport públic. 

- Agenda Urbana. Ciutat segura, saludable, accessible i eficient. 

- La normativa de mobilitat sostenible. 

-·Bicicletes i vehicles de mobilitat personal (VMP). Impacte en la mobilitat urbana. 

- Vianants. Impacte en la mobilitat urbana. Itineraris per a grups de risc. Escolars, majors i 

discapacitats, entre altres. 



 

- Distribució urbana de mercaderies. Diagnòstic. 

- Accidentalitat urbana. Punts habituals de més accidentalitat i congestió del trànsit. 

- Estratègies europees en matèria de mobilitat segura i sostenible. 

- L’Estratègia de seguretat viària a Espanya. 

 

2. Defineix solucions de mobilitat segura i sostenible en l’àmbit urbà i identifica els plans urbans 

de seguretat viària i els plans de mobilitat urbana sostenible com a eina principal. 

 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha analitzat l’Estratègia espanyola de mobilitat urbana sostenible. 

b) S’han identificat les fases necessàries per a l’elaboració de plans de mobilitat urbana segurs i 

sostenibles. 

c) S’han definit els recursos fonamentals: lideratge, compromís, informació, comunicació i procés 

participatiu. 

d) S’han establit les àrees prioritàries d’actuació. 

e) S’han dissenyat les mesures necessàries que permeten el canvi modal cap a mitjans més 

sostenibles. 

f) S’han identificat les diverses iniciatives que milloren la mobilitat urbana. 

g) S’han identificat les actuacions de millora en relació amb la distribució urbana de mercaderies 

B. Continguts: 

Definicions de mobilitat segura i sostenible urbana: 

- Estratègia espanyola de mobilitat urbana sostenible. 

- Plans municipals de mobilitat urbana sostenible i plans urbans de seguretat viària. 

- Recursos fonamentals dels plans de mobilitat urbana. Lideratge, compromís, informació, 

comunicació i procés participatiu. 

- Eines, polítiques i iniciatives de foment per a la millora de la mobilitat en les nostres ciutats. 

- Àrees prioritàries d’actuació. Zones escolars, àrees rurals, entre altres. 

- Mesures de canvi modal cap a medis més sostenibles. 

- Bones pràctiques internacionals en la matèria. 

- Iniciatives de millora de la mobilitat urbana. Transport públic, vehicle compartit, gestió i regulació 

de l’estacionament, entre altres. 

- Distribució urbana de mercaderies. Actuacions de millora. Projecte Última Milla i Projecte de 

distribució urbana de mercaderies (DUM), entre altres. 

 

3. Reconeix els elements necessaris per al seguiment i l’avaluació de les eines de mobilitat 

segura i sostenible aplicades i analitza els resultats obtinguts. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han seleccionat els coneixements necessaris per al sistema de gestió del pla de mobilitat. 

b) S’han identificat els mecanismes que permeten fer un seguiment del pla de mobilitat. 



  

c) S’han definit els instruments de control d’objectius, els indicadors i les mesures. 

d) S’han definit els instruments de control de compliment de resultats. 

e) S’han analitzat les eines per a la coordinació i el treball de les diverses institucions 

relacionades amb la mobilitat sostenible. 

f) S’han identificat les bones pràctiques en l’àmbit de la mobilitat segura i sostenible i la 

importància de difondre-les. 

B. Continguts: 

Seguiment i avaluació de les eines de mobilitat segura i sostenible urbana: 

- Gestió dels plans de mobilitat urbana. 

- Seguiment dels plans de mobilitat urbana. Mecanismes. 

- Instruments de control d’objectius, indicadors i mesures dels plans de mobilitat urbana. 

- Instruments de control de resultats dels plans de mobilitat urbana. 

- Estudis d’avaluació de la mobilitat generada. Estudis d’impacte viari. 

- Eines per a la coordinació i el treball de les diverses institucions relacionades amb la mobilitat 

sostenible. 

- Identificació i anàlisi de les bones pràctiques en l’àmbit de la mobilitat segura i sostenible. La 

importància de difondre-les. 

 

4. Identifica i analitza la informació rellevant sobre mobilitat laboral i incideix en els elements 

susceptibles de millora per a la millora de la seguretat viària laboral. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les normes reguladores de seguretat viària laboral. 

b) S’ha analitzat la mobilitat i els factors de risc en els desplaçaments al lloc de treball i durant la 

jornada laboral. 

c) S’ha detectat la importància de la mobilitat al lloc de treball com a principal causa de la 

sinistralitat viària laboral. 

d) S’han identificat els riscos de les persones que utilitzen el vehicle com a eina laboral. 

e) S’ha valorat la importància que suposa la figura del responsable de mobilitat en l’àmbit de les 

institucions públiques o privades. 

f) S’ha reconegut la importància del canvi modal cap a mitjans de transport més sostenibles en 

els desplaçaments al treball. 

g) S’ha analitzat la necessitat de triar rutes més segures. 

h) S’han analitzat els beneficis de desenvolupar accions de mobilitat segura en les institucions 

públiques o privades. 

B. Continguts: 

Anàlisi de la mobilitat laboral: 

- Normes reguladores de la seguretat viària laboral. 

- Desplaçaments al treball. Anàlisi de la mobilitat i els factors de risc principals. 



 

- Mobilitat al treball com a causa principal de la sinistralitat viària laboral. Accident in itinere i en 

missió. 

- El vehicle com a eina laboral. 

- El responsable de mobilitat com a figura clau en la seguretat viària laboral d’empreses i 

institucions públiques. 

- Eficiència i sostenibilitat dels mitjans de transport. Concepte de bones pràctiques sostenibles 

en el vehicle i l’entorn. 

- Rutes més segures. Planificació de desplaçament in itinere i en missió. 

- Accions de mobilitat laboral segura en les institucions públiques i privades. 

 

5. Planifica la implantació de plans de mobilitat segura i sostenible en institucions públiques i 

privades i contribueix a l’objectiu de reduir l’accidentalitat viària. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les fases i les eines d’implantació d’un pla de mobilitat segura i sostenible en 

les institucions públiques o privades. 

b) S’han identificat els elements bàsics necessaris per a fer un diagnòstic de mobilitat. 

c) S’han identificat les eines d’avaluació de riscos viaris. 

d) S’han identificat les mesures de mobilitat que s’han d’aplicar en funció del diagnòstic i les 

característiques pròpies del centre de treball. 

e) S’han identificat els sistemes de seguiment del pla i el seu desenvolupament. 

f) S’han identificat els indicadors d’avaluació del pla i el seu resultat. 

g) S’han analitzat i estudiat les característiques pròpies dels polígons industrials i s’han identificat 

les eines per a dotar-los d’un pla de mobilitat segura i sostenible. 

B. Continguts: 

Implantació de plans de mobilitat segura i sostenible laborals. 

- Plans de mobilitat sostenible i segura en empreses i institucions públiques. 

- Protocols d’actuació dels plans d’acció a curt termini en episodis d’alta contaminació atmosfèrica 

relacionats amb la mobilitat. 

- Diagnòstic de mobilitat. Elements bàsics per a la dur-los a terme. Dimensió de l’empresa, modes 

de mobilitat, ubicació, tipus de vies d’accés, entre altres. 

- Eines d’avaluació de riscos viaris. 

- Mesures de mobilitat que cal adoptar en els centres de treball. 

- Plans de desplaçament d’empresa (PDE). 

- Sistemes de seguiment dels plans de mobilitat segura i sostenible. 

- Indicadors d’avaluació dels plans de mobilitat segura i sostenible. 

- Plans de mobilitat segura i sostenible en polígons industrials. Col·laboració publicoprivada en 

la matèria. 

 

11. Mòdul professional: Projecte de formació per a la mobilitat segura i sostenible. 



  

Codi: 1660. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Identifica les necessitats del sector productiu i les relaciona amb els projectes tipus que les 

puguen satisfer. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han classificat les empreses i entitats del sector per les seues característiques organitzatives 

i el tipus de producte o servei que ofereixen. 

b) S’han caracteritzat les empreses i entitats tipus amb la indicació de l’estructura organitzativa i 

les funcions de cada departament. 

c) S’han identificat les necessitats més demandades en el sector productiu. 

d) S’han valorat les oportunitats de negoci previsibles en el sector. 

e) S’ha identificat el tipus de projecte requerit per a donar resposta a les demandes previstes. 

f) S’han determinat les característiques específiques que requereix el projecte. 

g) S’han determinat les obligacions fiscals, laborals i de prevenció de riscos laborals i les seues 

condicions d’aplicació. 

h) S’han identificat possibles ajudes o subvencions per a la incorporació de noves tecnologies de 

producció o de servei que es proposen. 

i) S’ha elaborat el guió de treball que cal seguir per a elaborar el projecte. 

2. Dissenya projectes relacionats amb les competències expressades en el títol, i inclou i 

desenvolupa les fases que el componen. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha recopilat informació relativa als aspectes que es tractaran en el projecte. 

b) S’ha realitzat l’estudi de viabilitat tècnica d’aquest. 

c) S’han identificat les fases o les parts que componen el projecte i el seu contingut. 

d) S’han establit els objectius que es pretenen assolir, i s’ha identificat l’abast d’aquests. 

e) S’han previst els recursos materials i personals necessaris per a realitzar-lo. 

f) S’ha efectuat el pressupost econòmic corresponent. 

g) S’han identificat les necessitats de finançament per a la posada en marxa d’aquest. 

h) S’ha definit i elaborat la documentació necessària per a dissenyar-lo. 

i) S’han identificat els aspectes que s’han de controlar per a garantir la qualitat del projecte. 

3. Planifica l’execució del projecte i determina el pla d’intervenció i la documentació associada. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han seqüenciat les activitats i s’han ordenat en funció de les necessitats d’implementació. 

b) S’han determinat els recursos i la logística necessària per a cada activitat. 

c) S’han identificat les necessitats de permisos i autoritzacions per a dur a terme les activitats. 

d) S’han determinat els procediments d’actuació o execució de les activitats. 

e) S’han identificat els riscos inherents a l’execució i s’ha definit el pla de prevenció de riscos 

laborals i els mitjans i equips necessaris. 

f) S’han planificat l’assignació de recursos materials i humans i els temps d’execució. 



 

g) S’ha fet la valoració econòmica que dona resposta a les condicions de la implementació. 

h) S’ha definit i elaborat la documentació necessària per a l’execució. 

4. Defineix els procediments per al seguiment i el control en l’execució del projecte i justifica la 

selecció de variables i instruments emprats. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha definit el procediment d’avaluació de les activitats o les intervencions. 

b) S’han definit els indicadors de qualitat per a fer l’avaluació. 

c) S’ha definit el procediment per a l’avaluació de les incidències que es puguen presentar durant 

la realització de les activitats, la seua possible solució i el registre. 

d) S’ha definit el procediment per a gestionar els possibles canvis en els recursos i en les 

activitats, incloent-hi el sistema de registre d’aquests. 

e) S’ha definit i elaborat la documentació necessària per a l’avaluació de les activitats i del 

projecte. 

f) S’ha establit el procediment per a la participació dels usuaris o els clients en l’avaluació i s’han 

elaborat els documents específics. 

g) S’ha establit un sistema per a garantir el compliment del plec de condicions del projecte, si és 

el cas. 

 

12. Mòdul professional: Formació i orientació laboral. 

Codi: 1661. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Selecciona oportunitats d’ocupació, identifica les diferents possibilitats d’inserció i les 

alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha valorat la importància de la formació permanent com a factor clau per a l’ocupabilitat i 

l’adaptació a les exigències del procés productiu. 

b) S’han identificat els itineraris formatius i professionals relacionats amb el perfil professional de 

tècnic o tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

c) S’han determinat les aptituds i les actituds que es requereixen per a l’activitat professional 

relacionada amb el perfil del títol. 

d) S’han identificat els jaciments d’ocupació i d’inserció laboral principals per al tècnic o tècnica 

superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

e) S’han determinat les tècniques utilitzades en el procés de cerca d’ocupació. 

f) S’han previst les alternatives d’autoocupació en els sectors professionals relacionats amb el 

títol. 

g) S’ha dut a terme la valoració de la personalitat, les aspiracions, les actituds i la formació pròpia 

per a la presa de decisions. 

B. Continguts: 

 



  

Cerca activa d’ocupació: 

- Definició i anàlisi del sector professional del títol de tècnic o tècnica superior en Formació per a 

la Mobilitat Segura i Sostenible. 

- Caracterització de projecte de vida i projecte professional. Estereotips i rols de gènere. 

- Anàlisi dels diversos llocs de treball relacionats amb l’àmbit professional del títol, les 

competències professionals, les condicions laborals i les qualitats personals. 

- Mercat laboral. Taxes d’activitat, ocupació i atur. Dades i estadístiques desagregades per sexe 

en el sector professional de l’ensenyament de l’educació i la formació viària. 

- Polítiques d’ocupació. 

- Anàlisi dels interessos, les aptituds i les motivacions personals per a la carrera professional. 

- Definició de l’objectiu professional individual. 

- La presa de decisions i factors que hi intervenen, expectatives i influències. 

- Identificació d’itineraris formatius relacionats amb el tècnic o tècnica superior en Formació per 

a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

- Formació Professional Inicial. 

- Formació per a l’ocupació. 

Valoració de la importància de la formació permanent per a la trajectòria laboral i professional del 

tècnic o tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

- El procés de presa de decisions. 

- El projecte professional individual. 

- Procés de cerca d’ocupació en el sector públic. Fonts d’informació i formes d’accés. 

- Procés de cerca d’ocupació en petites, mitjanes i grans empreses del sector. Tècniques i 

instruments de cerca d’ocupació. 

- Mètodes per a trobar treball. 

- Anàlisi d’ofertes d’ocupació i documents relacionats amb la cerca d’ocupació. 

- Anàlisi dels processos de selecció. 

- Aspectes de gènere que incideixen en els processos de selecció de personal. 

- Aplicacions informàtiques. 

- Oportunitats d’aprenentatge i ocupació a Europa. 

 

2. Aplica les estratègies del treball en equip i valora l’eficàcia i l’eficiència d’aquestes per a assolir 

els objectius de l’organització. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han valorat els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el 

perfil del tècnic o tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

b) S’han identificat els equips de treball que es poden constituir en una situació real de treball. 

c) S’han determinat les característiques de l’equip de treball eficaç davant dels equips ineficaços. 

d) S’ha valorat positivament l’existència necessària de diversitat de rols i opinions assumits pels 

membres d’un equip. 



 

e) S’ha reconegut la possible existència de conflicte entre els membres d’un grup com un aspecte 

característic de les organitzacions. 

f) S’han identificat els tipus de conflictes i les seues fonts. 

g) S’han determinat procediments per a la resolució del conflicte. 

 

B. Continguts: 

 

Gestió del conflicte i equips de treball: 

- Concepte d’equip de treball. 

- Classificació dels equips de treball. 

- Etapes en l’evolució dels equips de treball. 

- Tipus de metodologies per a treballar en equip. 

- Aplicació de tècniques per a dinamitzar equips de treball. 

- Tècniques de direcció d’equips. 

- Valoració dels avantatges i els inconvenients del treball d’equip per a l’eficàcia de l’organització. 

- Equips en el sector de l’ensenyament de l’educació i la formació viària segons les funcions que 

exerceixen. 

- Equips eficaços i ineficaços. 

- Similituds i diferències. 

- La motivació i el lideratge en els equips eficaços. 

- La participació en l’equip de treball. 

- Rols diferents dins de l’equip. 

- La comunicació dins de l’equip. 

- Organització i desenvolupament d’una reunió. 

- Conflicte; característiques, fonts i etapes. 

- Mètodes per a la resolució o la supressió del conflicte. 

- El procés de presa de decisions en grup. 

 

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, i les 

reconeix en els diversos contractes de treball. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els conceptes bàsics del dret del treball. 

b) S’han distingit els principals organismes que intervenen en les relacions entre empresaris i 

treballadors. 

c) S’han determinat els drets i les obligacions derivats de la relació laboral. 

d) S’han classificat les modalitats principals de contractació i s’han identificat les mesures de 

foment de la contractació per a col·lectius determinats. 

e) S’han valorat les mesures establides per la legislació vigent per a la conciliació de la vida 

laboral i familiar. 



  

f) S’han identificat les causes i els efectes de la modificació, la suspensió i l’extinció de la relació 

laboral. 

g) S’ha analitzat el rebut de salaris i s’han identificat els elements principals que l’integren. 

h) S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col·lectiu i els procediments de solució de 

conflictes. 

i) S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni col·lectiu aplicable al sector 

relacionat amb el títol de tècnic o tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i 

Sostenible. 

j) S’han identificat les característiques definitòries dels nous entorns d’organització del treball. 

B. Continguts: 

Contracte de treball: 

- El dret del treball. 

- Relacions laborals.  

- Fonts de la relació laboral i principis d’aplicació. 

- Organismes que intervenen en les relacions laborals. 

- Anàlisi de la relació laboral individual. 

- Drets i deures derivats de la relació laboral. 

- Normativa laboral quant a l’assetjament sexual i l’assetjament per raons de sexe. 

- Modalitats de contracte de treball i mesures de foment de la contractació. 

Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibilitat, beneficis socials, entre 

altres. 

- El salari. Interpretació de l’estructura salarial. 

- Salari mínim interprofessional. 

- Bretxa salarial entre treballadors i treballadores en ocupacions de qualificació similar. 

- Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball. 

- Representació dels treballadors i les treballadores. 

- Representació sindical i representació unitària. 

- Competències i garanties laborals. 

- Negociació col·lectiva. 

- Anàlisi d’un conveni col·lectiu aplicable a l’àmbit professional del tècnic o tècnica superior en 

Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

- Conflictes laborals. 

- Causes i mesures del conflicte col·lectiu: la vaga i el tancament patronal. 

- Procediments de resolució de conflictes laborals. 

 

4. Determina l’acció protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les diverses 

contingències cobertes, i identifica les classes de prestacions. 

Criteris d’avaluació: 



 

a) S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat 

de vida dels ciutadans. 

b) S’han enumerat les diverses contingències que cobreix el sistema de Seguretat Social. 

c) S’han identificat els règims existents en el sistema de Seguretat Social. 

d) S’han identificat les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de Seguretat Social. 

e) S’han identificat, en un supòsit senzill, les bases de cotització d’un treballador i les quotes 

corresponents a treballador i empresari. 

f) S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social i s’han identificat els requisits. 

g) S’han determinat les possibles situacions legals de desocupació. 

h) S’ha fet el càlcul de la duració i la quantia d’una prestació per desocupació de nivell contributiu 

bàsic. 

B. Continguts: 

Seguretat Social, ocupació i desocupació: 

- Estructura del sistema de la Seguretat Social. 

- Determinació de les obligacions principals d’empresaris i treballadors en matèria de Seguretat 

Social: afiliació, altes, baixes i cotització. 

- Estudi de les prestacions de la Seguretat Social.  

- Situacions protegibles en la protecció per desocupació. 

 

5. Avalua els riscos derivats de la seua activitat i analitza les condicions de treball i els factors de 

risc presents en el seu entorn laboral. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha valorat la importància de la cultura preventiva en tots els àmbits i les activitats de 

l’empresa. 

b) S’han relacionat les condicions laborals amb la salut del treballador. 

c) S’han classificat els factors de risc en l’activitat i els danys derivats d’aquests. 

d) S’han identificat les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del tècnic o 

tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

e) S’ha determinat l’avaluació de riscos laborals en l’empresa. 

f) S’han determinat les condicions de treball amb significació per a la prevenció en els entorns de 

treball relacionats amb el perfil professional del tècnic o tècnica superior en Formació per a la 

Mobilitat Segura i Sostenible. 

g) S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb una referència especial a 

accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del tècnic o 

tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

B. Continguts: 

Avaluació de riscos professionals: 

- Valoració de la relació entre treball i salut. 

- Anàlisi de factors de risc. 



  

- L’avaluació de riscos en l’empresa com a element bàsic de l’activitat preventiva. 

- Anàlisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.  

- Anàlisi de riscos lligats a les condicions ambientals. 

- Anàlisi de riscos lligats a les condicions ergonòmiques i psicosocials. 

- Riscos específics en el sector de l’ensenyament de l’educació i la formació viària. 

- Determinació dels possibles danys a la salut del treballador que es poden derivar de les 

situacions de risc detectades. 

 

6. Participa en l’elaboració d’un pla de prevenció de riscos en una petita empresa i identifica les 

responsabilitats de tots els agents implicats. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han determinat els principals drets i deures en matèria de prevenció de riscos laborals. 

b) S’han classificat les diverses formes de gestió de la prevenció en l’empresa, en funció dels 

criteris diferents que estableix la normativa sobre prevenció de riscos laborals. 

c) S’han determinat les maneres de representació dels treballadors en l’empresa en matèria de 

prevenció de riscos. 

d) S’han identificat els organismes públics relacionats amb la prevenció de riscos laborals. 

e) S’ha valorat la importància de l’existència d’un pla preventiu en l’empresa que incloga la 

seqüenciació d’actuacions que s’han de fer en cas d’emergència. 

f) S’ha definit el contingut del pla de prevenció en un centre de treball relacionat amb el sector 

professional del tècnic o tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

g) S’ha projectat un pla d’emergència i evacuació d’una empresa del sector. 

 

B. Continguts: 

Planificació de la prevenció de riscos en l’empresa: 

- Drets i deures en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Gestió de la prevenció en l’empresa. 

- Organismes públics relacionats amb la prevenció de riscos laborals. 

- Planificació de la prevenció en l’empresa. 

- Plans d’emergència i evacuació en entorns de treball. 

- Elaboració d’un pla d’emergència en una pime. 

 

7. Aplica les mesures de prevenció i protecció i analitza les situacions de risc en l’entorn laboral 

del tècnic o tècnica superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han definit les tècniques de prevenció i protecció individual i col·lectiva que s’han d’aplicar 

per a evitar els danys en l’origen i minimitzar les conseqüències en cas que siguen inevitables. 

b) S’ha analitzat el significat i l’abast dels diversos tipus de senyalització de seguretat. 

c) S’han analitzat els protocols d’actuació en cas d’emergència. 



 

d) S’han identificat les tècniques de classificació de ferits en cas d’emergència en què hi haja 

víctimes de gravetat diversa. 

e) S’han identificat les tècniques bàsiques de primers auxilis que s’han d’aplicar en el lloc de 

l’accident davant de diversos tipus de danys i la composició i l’ús de la farmaciola. 

f) S’han determinat els requisits i les condicions per a la vigilància de la salut del treballador i la 

importància que tenen com a mesura de prevenció. 

 

B. Continguts: 

Aplicació de mesures de prevenció i protecció en l’empresa: 

- Determinació de les mesures de prevenció i protecció individual i col·lectiva. 

- Protocol d’actuació davant d’una situació d’emergència. 

- Primers auxilis. 

 

 

13. Mòdul professional: Empresa i iniciativa emprenedora. 

Codi: 1662. 

A. Resultats d’aprenentatge:  

1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitza els requeriments 

derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha identificat el concepte d’innovació i la relació que té amb el progrés de la societat i 

l’augment en el benestar dels individus. 

b) S’ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la importància que té com a font de creació 

d’ocupació i benestar social. 

c) S’ha valorat la importància de la iniciativa individual, la creativitat, la formació i la col·laboració 

com a requisits indispensables per a tindre èxit en l’activitat emprenedora. 

d) S’ha analitzat la capacitat d’iniciativa en el treball d’una persona empleada en una petita i 

mitjana empresa relacionada amb formació per a la seguretat viària i la mobilitat. 

e) S’ha analitzat el desenvolupament de l’activitat emprenedora d’un empresari que s’inicie en el 

sector de la formació per a la seguretat viària i la mobilitat. 

f) S’ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat emprenedora. 

g) S’ha analitzat el concepte d’empresari i els requisits i les actituds necessaris per a 

desenvolupar l’activitat empresarial. 

h) S’ha descrit l’estratègia empresarial i s’ha relacionat amb els objectius de l’empresa. 

i) S’ha definit una idea determinada de negoci de l’àmbit de la formació per a la seguretat viària i 

la mobilitat que servisca de punt de partida per a l’elaboració d’un pla d’empresa. 

 

B. Continguts: 

 



  

Iniciativa emprenedora: 

- Innovació i desenvolupament econòmic. Característiques principals de la innovació en l’activitat 

de la seguretat viària i de la mobilitat (materials, tecnologia i organització de la producció, entre 

altres) 

- Factors clau dels emprenedors. Iniciativa, creativitat i formació. 

- L’actuació dels emprenedors com a empleats d’una pime de seguretat viària i mobilitat. 

- L’actuació dels emprenedors com a empresaris d’una pime de seguretat viària i mobilitat. 

- L’empresari. Requisits per a l’exercici de l’activitat empresarial. 

- Pla d’empresa. La idea de negoci en l’àmbit de la seguretat viària i la mobilitat. 

- Objectius de l’empresa o organització. 

- Estratègia empresarial. 

- Projecte de simulació empresarial en l’aula. 

- Elecció de la manera d’emprendre i de la idea o activitat que s’ha de desenvolupar al llarg del 

curs. 

- Elecció del producte i/o servei per a l’empresa o organització simulada. 

- Definició d’objectius i estratègia que cal seguir en l’empresa o organització simulada. 

 

2. Defineix l’oportunitat de creació d’una petita empresa, valora l’impacte sobre l’entorn d’actuació 

i incorpora valors ètics. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han descrit les funcions bàsiques que es fan en una empresa i s’ha analitzat el concepte de 

sistema aplicat a aquesta. 

b) S’han identificat els components principals de l’entorn general que envolta l’empresa, 

especialment l’entorn econòmic, social, demogràfic i cultural. 

c) S’ha analitzat la influència en l’activitat empresarial de les relacions amb els clients, els 

proveïdors i la competència, com a integrants principals de l’entorn específic. 

d) S’han identificat els elements de l’entorn d’una pime. 

e) S’han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa i la relació que tenen 

amb els objectius empresarials. 

f) S’ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la importància que té 

com un element de l’estratègia empresarial. 

g) S’ha elaborat el balanç social d’una empresa relacionada amb la seguretat viària i la mobilitat, 

i s’han descrit els costos socials principals en què incorren aquestes empreses, així com els 

beneficis socials que produeixen. 

h) S’han identificat, en empreses relacionades amb la formació per a la seguretat viària i la 

mobilitat, pràctiques que incorporen valors ètics i socials. 

i) S’ha dut a terme un estudi de viabilitat econòmica i financera d’una pime relacionada amb la 

formació per a la seguretat viària i la mobilitat. 

 



 

B. Continguts: 

L’empresa i el seu entorn: 

- Funcions bàsiques de l’empresa. 

- L’empresa com a sistema. 

- Anàlisi de l’entorn general d’una pime dedicada a la seguretat viària i la mobilitat. 

- Anàlisi de l’entorn específic d’una pime dedicada a la seguretat viària i la mobilitat. 

- Relacions d’una pime dedicada a la seguretat viària i la mobilitat amb el seu entorn. 

- Cultura empresarial. Imatge i identitat corporativa. 

- Relacions d’una pime dedicada a la seguretat viària i la mobilitat amb el conjunt de la societat.  

- Responsabilitat social corporativa, responsabilitat amb el medi ambient i balanç social. 

- Estudi inicial de viabilitat econòmica i financera d’una pime o organització. 

- Projecte de simulació empresarial en l’aula. 

- Anàlisi de l’entorn de la nostra empresa o organització simulada, estudi de la viabilitat inicial i 

incorporació de valors ètics.  

- Determinació dels recursos econòmics i financers necessaris per al desenvolupament de 

l’activitat en l’empresa o organització simulada. 

 

3. Realitza activitats per a constituir i posar en marxa una empresa, en selecciona la forma 

jurídica i identifica les obligacions legals associades. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han analitzat les diferents formes jurídiques de l’empresa. 

b) S’ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris de l’empresa, en funció de la 

forma jurídica triada. 

c) S’ha diferenciat el tractament fiscal establit per a les diferents formes jurídiques de l’empresa. 

d) S’han analitzat els tràmits que exigeix la legislació vigent per a la constitució d’una empresa. 

e) S’ha fet una cerca exhaustiva de les diverses ajudes per a la creació d’empreses relacionades 

amb la formació per a la seguretat viària i la mobilitat en la localitat de referència. 

f) S’ha inclòs en el pla d’empresa tot el que fa referència a l’elecció de la forma jurídica, l’estudi 

de viabilitat economicofinancera, els tràmits administratius, les ajudes i les subvencions. 

g) S’han identificat les vies d’assessorament i gestió administrativa externes existents a l’hora de 

posar en marxa una pime. 

 

h) S’han fet els tràmits necessaris per a la creació i la posada en marxa d’una empresa, així com 

l’organització i la planificació de funcions i tasques dins del projecte de simulació empresarial. 

i) S’ha desenvolupat el pla de producció de l’empresa o organització simulada i s’ha definit la 

política comercial que es desenvoluparà al llarg del curs. 

 

B. Continguts: 

Creació i posada en marxa d’una empresa: 



  

- Tipus d’empresa i organitzacions. 

- La responsabilitat dels propietaris de l’empresa. 

- Elecció de la forma jurídica. Exigència legal, responsabilitat patrimonial i legal, nombre de socis, 

capital, la fiscalitat en les empreses i altres.  

- Viabilitat econòmica i viabilitat financera d’una pime dedicada a la seguretat viària i la mobilitat. 

- Subvencions i ajudes de les diverses administracions. 

- Tràmits administratius per a la constitució d’una empresa. 

- Pla d’empresa: elecció de la forma jurídica. Estudi de viabilitat econòmica i financera, tràmits 

administratius i gestió d’ajudes i subvencions. 

- Projecte de simulació empresarial en l’aula. 

- Constitució i posada en marxa d’una empresa o organització. 

- Desenvolupament del pla de producció de l’empresa o organització simulada. 

- Definició de la política comercial de l’empresa o organització simulada. 

- Organització, planificació i repartiment de funcions i tasques en l’àmbit de l’empresa o 

organització simulada. 

 

4. Realitza activitats de gestió administrativa i financera d’una pime, n’identifica les obligacions 

comptables i fiscals principals i ompli la documentació. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han analitzat els conceptes bàsics de comptabilitat, així com les tècniques de registre de la 

informació comptable. 

b) S’han descrit les tècniques bàsiques d’anàlisi de la informació comptable, especialment pel 

que fa a la solvència, la liquiditat i la rendibilitat de l’empresa. 

c) S’han definit les obligacions fiscals d’una empresa relacionada amb la seguretat viària i la 

mobilitat. 

d) S’han diferenciat els tipus d’impostos en el calendari fiscal. 

e) S’ha omplit la documentació bàsica de caràcter comercial i comptable (factures, albarans, 

notes de comanda, lletres de canvi, xecs, entre altres) per a una pime relacionada amb la 

seguretat viària i la mobilitat, i s’han descrit els circuits que aquesta documentació recorre en 

l’empresa. 

f) S’han identificat els instruments principals de finançament bancari. 

g) S’ha inclòs la documentació anterior en el pla d’empresa. 

h) S’han desenvolupat les activitats de comercialització, gestió i administració dins del projecte 

de simulació empresarial d’aula. 

i) S’han valorat els resultats econòmics i socials del projecte de simulació empresarial. 

 

B. Continguts: 

Funció administrativa: 

- Concepte de comptabilitat i nocions bàsiques. 



 

- Anàlisi de la informació comptable. 

- Obligacions fiscals de les empreses. 

- Gestió administrativa d’una empresa dedicada a la seguretat viària i la mobilitat. 

- Projecte de simulació empresarial en l’aula. 

- Comercialització del producte i/o servei de l’empresa o organització simulada. 

- Gestió financera i comptable de l’empresa o organització simulada. 

- Avaluació de resultats de l’empresa o organització simulada. 

 

14. Mòdul professional: Formació en centres de treball. 

Codi: 1663. 

A. Resultats d’aprenentatge: 

1. Identifica l’estructura i l’organització de l’empresa i les relaciona amb el tipus de servei que 

presta. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha identificat l’estructura organitzativa de l’empresa i les funcions de cada àrea d’aquesta. 

b) S’ha comparat l’estructura de l’empresa amb les organitzacions empresarials tipus existents 

en el sector. 

c) S’han relacionat les característiques del servei i el tipus de clients amb el desenvolupament 

de l’activitat empresarial. 

d) S’han identificat els procediments de treball en el desenvolupament de la prestació de servei. 

e) S’han valorat les competències necessàries dels recursos humans per al desenvolupament 

òptim de l’activitat. 

f) S’ha valorat la idoneïtat dels canals de difusió més freqüents en aquesta activitat. 

2. Aplica hàbits ètics i laborals en el desenvolupament de la seua activitat professional d’acord 

amb les característiques del lloc de treball i amb els procediments establits en l’empresa. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han reconegut i justificat: 

− La disposició personal i temporal necessària en el lloc de treball. 

− Les actituds personals (puntualitat i empatia, entre altres) i professionals (ordre, neteja i 

responsabilitat, entre altres), necessàries per al lloc de treball. 

− Els requeriments actitudinals davant de la prevenció de riscos en l’activitat professional. 

− Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en l’activitat professional. 

− Les actituds relacionals amb el mateix equip de treball i amb les jerarquies establides en 

l’empresa. 

− Les actituds relacionades amb la documentació de les activitats realitzades en l’àmbit laboral. 

− Les necessitats formatives per a la inserció i la reinserció laboral en l’àmbit científic i tècnic del 

bon treball del professional. 

b) S’han identificat les normes de la normativa sobre prevenció de riscos laborals i els aspectes 

fonamentals de la Llei de prevenció de riscos laborals d’aplicació en l’activitat professional. 



  

c) S’han aplicat els equips de protecció individual segons els riscos laborals de l’activitat 

professional i les normes de l’empresa. 

d) S’ha mantingut una actitud de respecte al medi ambient en les activitats desenvolupades. 

e) S’ha mantingut organitzat, net i lliure d’obstacles el lloc de treball o l’àrea corresponent al 

desenvolupament de l’activitat. 

f) S’ha responsabilitzat del treball assignat i ha interpretat i complit les instruccions rebudes. 

g) S’ha establit una comunicació eficaç amb la persona responsable en cada situació i amb els 

membres de l’equip. 

h) S’ha coordinat amb la resta de l’equip i ha comunicat les incidències rellevants que es 

presenten. 

i) S’ha valorat la importància de la seua activitat i la necessitat d’adaptació als canvis de tasques. 

j) S’ha responsabilitzat de l’aplicació de les normes i els procediments en el desenvolupament 

del seu treball. 

3. Programa accions formatives dirigides a aspirants a l’obtenció dels permisos i les llicències de 

conducció, segueix les directrius establides i col·labora amb el personal responsable del centre 

de formació. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les característiques del centre de treball i del programa que desenvolupa. 

b) S’ha obtingut informació sobre els destinataris de l’acció formativa. 

c) S’ha definit una proposta tenint en compte els mitjans personals i materials dels quals disposa. 

d) S’han proposat activitats adaptades als destinataris de l’acció formativa. 

e) S’han seleccionat les estratègies d’intervenció d’acord amb els objectius i els destinataris. 

f) S’ha dissenyat l’avaluació de l’acció formativa que es durà a terme. 

4. Desenvolupa accions formatives de caràcter teòric dirigides a aspirants a l’obtenció de 

permisos i llicències de conducció, seguint les directrius establides en la programació i adaptant-

les als destinataris. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les característiques del grup de destinataris assignat. 

b) S’ha distribuït el temps seguint les directrius establides en la programació i els ritmes 

individuals. 

c) S’han seleccionat els recursos en funció dels criteris metodològics previstos. 

d) S’han aplicat les estratègies metodològiques previstes. 

e) S’han aplicat estratègies de gestió de conflictes. 

f) S’ha respost adequadament a les contingències. 

g) S’ha efectuat el control i el seguiment de l’acció formativa. 

5. Du a terme accions formatives de caràcter pràctic dirigides a aspirants a l’obtenció de permisos 

de conducció seguint les directrius establides en la programació i adaptant-les als destinataris. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les característiques del destinatari de la formació pràctica. 



 

b) S’ha distribuït el temps seguint les directrius establides en la programació i els ritmes 

individuals. 

c) S’han seleccionat els itineraris apropiats en funció dels objectius que s’han d’assolir. 

d) S’han emprat les estratègies metodològiques previstes. 

e) S’ha actuat adequadament i en el moment oportú a les circumstàncies sorgides. 

f) S’ha oferit informació sobre el desenvolupament de la pràctica al destinatari de la formació. 

g) S’ha efectuat el control i el seguiment de l’acció formativa. 

6. Avalua accions formatives i assegura la qualitat en el procés i l’acció formativa. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han aplicat els instruments d’avaluació establits i s’ha modificat l’acció formativa quan ha 

sigut necessari. 

b) S’han elaborat informes d’avaluació dels destinataris de la formació teòrica i pràctica 

realitzada. 

c) S’ha organitzat la informació recaptada seguint els procediments establits. 

d) S’ha comunicat la informació recollida al personal del centre de formació. 

e) S’ha reflexionat sobre la participació pròpia i valorat l’aplicació dels coneixements, les habilitats 

i les actituds desenvolupades. 

7. Dissenya i desenvolupa una intervenció educativa i l’adapta al destinatari de la formació. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han descrit les característiques, els objectius, l’organització i el tipus de funcionament de 

l’entitat. 

b) S’han definit els objectius de la sessió educativa. 

c) S’han definit els continguts de la sessió educativa. 

d) S’han descrit les activitats que es desenvoluparan en la sessió educativa. 

e) S’han enumerat els recursos que s’empraran en la sessió educativa. 

f) S’ha definit la metodologia i els temps per a desenvolupar la sessió educativa. 

g) S’han descrit els criteris d’avaluació de la sessió. 

h) S’ha impartit la sessió educativa d’acord amb la programació realitzada. 

8. Revisa un pla de mobilitat urbà i garanteix l’adopció de mesures que fomenten una mobilitat 

segura i sostenible. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les característiques de la ciutat sobre la qual versa el pla de mobilitat. 

b) S’han analitzat les iniciatives del foment de mobilitat segura i sostenible. 

c) S’han analitzat els canvis a mitjans de transport més eficients. 

d) S’han detallat les possibles millores en l’eficiència dels mitjans de transport. 

e) S’han descrit les recomanacions de millora del pla de mobilitat. 

9. Fa el seguiment de la formació d’un alumne de l’escola particular de conductors des de l’inici 

fins a la presentació a les proves d’aptitud, i garanteix el compliment dels tràmits i l’ús de la 

documentació preceptiva. 



  

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha omplit el contracte de l’alumne. 

b) S’ha omplit el llibre de registre d’alumnes. 

c) S’han omplit les fitxes de l’alumne de classes teòriques. 

d) S’han omplit les fitxes de l’alumne de classes pràctiques. 

e) S’ha presentat la sol·licitud d’examen en la prefectura provincial corresponent. 

f) S’ha comunicat el resultat de les proves a l’alumne. 

g) S’ha informat l’alumne de les obligacions una vegada superades les proves d’aptitud. 

 

ANNEX II 

Seqüenciació i distribució horària setmanal dels mòduls professionals 

 

Cicle formatiu de grau superior en Formació per a la Mobilitat Segura i Sostenible 

Mòduls professionals Primer curs Segon curs 

Hores 

totals 

Hores 

setmanals 

Hores 

totals 

Hores 

setmanals 

1651. Trànsit, circulació de vehicles 

i transport per carretera (1) 

160 5   

1652. Organització de la formació 

de les persones conductores (1) 

64 2   

1653. Tècniques de conducció 160 5   

1654. Tecnologia bàsica de 

l’automòbil 

64 2   

1657. Seguretat viària 128 4   

1659. Mobilitat segura i sostenible 

(1) 

192 6   

1661. Formació i orientació laboral 96 3   

CV0003. Anglés tècnic I-S. Horari 

reservat per a la docència en 

anglés  

96 3   

1655. Didàctica de l’ensenyament 

pràctic de la conducció 
  240 12 

1656. Educació viària (1)   120 6 

1658. Didàctica de la formació per 

a la seguretat viària (1) 
  100 5 

1662. Empresa i iniciativa 

emprenedora 
  60 3 

0020. Primers auxilis   40 2 



 

CV0004 Anglés tècnic II-S. Horari 

reservat per a la docència en 

anglés 

  40 2 

1660. Projecte de formació per a la 

mobilitat segura i sostenible (1) 
  40  

1663. Formació en centres de 

treball 
  400  

TOTALS 960 30 1040 30 

 

ANNEX III 

Professorat 

A. ATRIBUCIÓ DOCENT 

MÒDULS PROFESSIONALS  Especialitat del professorat Cos 

CV0003. Anglés tècnic I-S 

CV0004. Anglés tècnic II-S 
 

Anglés -Catedràtic/a d’Ensenyament 

Secundari 

-Professor/a d’Ensenyament 

Secundari 

B. FORMACIÓ INICIAL REQUERIDA AL PROFESSORAT DE CENTRES DOCENTS DE 

TITULARITAT PRIVADA O D’ALTRES ADMINISTRACIONS DIFERENTS DE L’EDUCATIVA 

MÒDULS PROFESSIONALS REQUISITS DE FORMACIÓ INICIAL 

CV0003. Anglés tècnic I-S 

CV0004. Anglés tècnic II-S 

Els indicats per a impartir la matèria d’Anglés, 

d’Educació Secundària Obligatòria o 

Batxillerat, segons estableix el Reial decret 

860/2010, de 2 de juliol, pel qual es regulen les 

condicions de formació inicial del professorat 

dels centres privats per a exercir la docència 

en els ensenyaments d’Educació Secundària 

Obligatòria o de Batxillerat (BOE núm. 173, de 

17/07/2010). 

 

ANNEX IV 

Currículum dels mòduls professionals: Anglés tècnic I-S i II-S 

 

1. Mòdul professional: Anglés tècnic I-S 

Codi: CV0003. 

A) Resultats d’aprenentatge: 



  

1. Reconeix informació professional i quotidiana continguda en tota mena de discurs oral que 

haja emés qualsevol mitjà de comunicació en llengua estàndard, i interpreta amb precisió el 

contingut del missatge. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha identificat la idea principal del missatge. 

b) S’ha reconegut la finalitat de missatges radiofònics i d’un altre material gravat o retransmés 

pronunciat en llengua estàndard i s’ha identificat l’estat d’ànim i el to del parlant. 

c) S’ha extret informació de gravacions en llengua estàndard relacionades amb la vida social, 

professional o acadèmica. 

d) S’han identificat els punts de vista i les actituds del parlant. 

e) S’han identificat les idees principals de declaracions i missatges sobre temes concrets i 

abstractes, en llengua estàndard i amb un ritme normal. 

f) S’ha comprés detalladament el que se li diu en llengua estàndard, fins i tot en un ambient amb 

soroll de fons. 

g) S’han extret les idees principals de conferències, xarrades i informes, i altres formes de 

presentació acadèmica i professional lingüísticament complexes. 

h) S’ha pres consciència de la importància de comprendre globalment un missatge, sense 

entendre tots i cadascun dels elements d’aquest. 

2. Interpreta informació professional continguda en textos escrits complexos, i n’analitza de 

manera comprensiva els continguts. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha llegit amb un alt grau d’independència, adaptant l’estil i la velocitat de la lectura a diversos 

textos i finalitats i utilitzant fonts de referència apropiades de manera selectiva. 

b) S’ha interpretat la correspondència relativa a la seua especialitat i se n’ha captat fàcilment el 

significat essencial. 

c) S’han interpretat, amb tots els detalls, textos extensos i de relativa complexitat, relacionats, o 

no, amb la seua especialitat, sempre que puga tornar-ne a llegir les seccions difícils. 

d) S’ha relacionat el text amb l’àmbit del sector a què es refereix. 

e) S’ha identificat amb rapidesa el contingut i la importància de notícies, articles i informes sobre 

una àmplia sèrie de temes professionals i decideix si és oportuna una anàlisi més profunda. 

f) S’han fet traduccions de textos complexos utilitzant material de suport en cas necessari. 

g) S’han interpretat missatges tècnics rebuts a través de suports telemàtics: correu electrònic, 

fax. 

h) S’han interpretat instruccions extenses i complexes que estiguen dins de la seua especialitat. 

3. Emet missatges orals clars i ben estructurats, analitza el contingut de la situació i s’adapta al 

registre lingüístic de l’interlocutor. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat els registres utilitzats per a emetre el missatge. 



 

b) S’ha expressat amb fluïdesa, precisió i eficàcia sobre una àmplia sèrie de temes generals, 

acadèmics, professionals o d’oci, i ha marcat amb claredat la relació entre les idees. 

c) S’ha comunicat espontàniament i ha adoptat un nivell de formalitat adequat a les 

circumstàncies. 

d) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions formals i informals. 

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professió. 

f) S’han expressat i defensat punts de vista amb claredat i s’han proporcionat explicacions i 

arguments adequats. 

g) S’ha descrit i seqüenciat un procés de treball de la seua competència. 

h) S’ha argumentat amb tots els detalls l’elecció d’una determinada opció o procediment de treball 

triat. 

i) S’ha sol·licitat la reformulació del discurs o part d’aquest quan s’ha considerat necessari. 

4. Elabora documents i informes propis del sector o de la vida acadèmica i quotidiana, i relaciona 

els recursos lingüístics amb el propòsit. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han redactat textos clars i detallats sobre una varietat de temes relacionats amb la seua 

especialitat, i s’han sintetitzat i avaluat la informació i els arguments procedents de diverses fonts. 

b) S’ha organitzat la informació amb correcció, precisió, coherència i cohesió, i s’ha sol·licitat i/o 

facilitat informació de tipus general o detallada. 

c) S’han redactat informes, se n’han destacat els aspectes significatius i s’han oferit detalls 

rellevants que servisquen de suport. 

d) S’ha omplit documentació específica del seu camp professional. 

e) S’han aplicat les fórmules establides i el vocabulari específic en la formalització de documents. 

f) S’han resumit articles, manuals d’instruccions i altres documents escrits i s’ha utilitzat un 

vocabulari ampli per a evitar-ne la repetició freqüent. 

g) S’han utilitzat les fórmules de cortesia pròpies del document que cal elaborar. 

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de comunicació i descriu les 

relacions típiques característiques del país de la llengua estrangera. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han definit els trets més significatius dels costums i els usos de la comunitat on es parla la 

llengua estrangera. 

b) S’han descrit els protocols i les normes de relació social propis del país. 

c) S’han identificat els valors i les creences propis de la comunitat on es parla la llengua 

estrangera. 

d) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector en qualsevol tipus de text. 

e) S’han aplicat els protocols i les normes de relació social propis del país de la l lengua 

estrangera. 

f) S’han reconegut els marcadors lingüístics de la procedència regional. 

B) Continguts: 



  

Anàlisi de missatges orals: 

- Comprensió de missatges professionals i quotidians. 

- Missatges directes, telefònics, radiofònics, gravats. 

- Terminologia específica del sector. 

- Idees principals i secundàries. 

- Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, locucions, expressió de la condició i el 

dubte, ús de la veu passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs modals... 

- Altres recursos lingüístics: acords i desacords, hipòtesis i especulacions, opinions i consells, 

persuasió i advertència. 

- Diversos accents de llengua oral. 

Interpretació de missatges escrits: 

- Comprensió de missatges, textos, articles bàsics professionals i quotidians: 

- Suports telemàtics: fax, correu electrònic, burofax. 

- Terminologia específica del sector. 

- Idees principals i idees secundàries. 

- Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs, I wish + passat simple o 

perfet, I wish + would, if only; ús de la veu passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs 

modals. 

- Relacions lògiques: oposició, concessió, comparació, condició, causa, finalitat, resultat. 

- Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneïtat. 

Producció de missatges orals: 

- Missatges orals. 

- Registres utilitzats en l’emissió de missatges orals. 

- Terminologia específica del sector. 

- Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs, locucions, expressió de la 

condició i el dubte, ús de la veu passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs modals... 

- Altres recursos lingüístics: acords i desacords, hipòtesis i especulacions, opinions i consells, 

persuasió i advertència. 

- Fonètica. Sons i fonemes vocàlics i les seues combinacions, sons i fonemes consonàntics i les 

seues agrupacions. 

- Marcadors lingüístics de relacions socials, normes de cortesia i diferències de registre. 

- Manteniment i seguiment del discurs oral. 

- Presa, manteniment i cessió del torn de paraula. 

- Suport, demostració de comprensió, petició d’aclariment, etc. 

- Entonació com a recurs de cohesió del text oral: ús dels patrons d’entonació. 

Emissió de textos escrits: 

- Expressió i producció de missatges i textos professionals i quotidians. 

-Currículum i suports telemàtics: fax, correu electrònic, burofax. 

- Terminologia específica del sector. 



 

- Idea principal i idees secundàries. 

- Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs, verbs modals, locucions, ús 

de la veu passiva, oracions de relatiu, estil indirecte. 

- Relacions lògiques: oposició, concessió, comparació, condició, causa, finalitat, resultat. 

- Have something done. 

- Nexes: although, even if, in spite of, despite, however, in contrast… 

- Derivació: sufixos per a formar adjectius i substantius. 

- Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneïtat. 

- Coherència textual. 

- Adequació del text al context comunicatiu. 

- Tipus i format de text. 

- Varietat de llengua. Registre. 

- Selecció lèxica, d’estructures sintàctiques i de contingut rellevant. 

- Inici del discurs i introducció del tema. Desenvolupament i expansió: exemplificació, conclusió i 

resum del discurs. 

- Ús dels signes de puntuació. 

- Identificació i interpretació dels elements culturals més significatius dels països de llengua 

anglesa. 

- Valoració de les normes socioculturals i protocol·làries en les relacions internacionals. 

- Ús dels recursos formals i funcionals en situacions que requereixen un comportament 

socioprofessional amb la finalitat de projectar una bona imatge de l’empresa. 

- Reconeixement de la llengua estrangera per a aprofundir en coneixements que resulten 

d’interés al llarg de la vida personal i professional. 

- Ús de registres adequats segons el context de la comunicació, l’interlocutor i la intenció dels 

interlocutors. 

C) Orientacions pedagògiques: 

Aquest mòdul conté la formació necessària per a l’exercici d’activitats relacionades amb el sector. 

La gestió en el sector inclou el desenvolupament dels processos relacionats i el compliment de 

processos i protocols de qualitat, tot en llengua anglesa. 

La formació del mòdul contribueix a assolir els objectius generals del cicle formatiu i la 

competència general del títol. 

Les línies d’actuació en el procés d’ensenyament-aprenentatge que permeten assolir els 

objectius del mòdul versen sobre: 

- La descripció, l’anàlisi i l’aplicació dels processos de comunicació utilitzant-hi l’anglés. 

- La caracterització dels processos del sector en anglés. 

- Els processos de qualitat en l’empresa, la seua avaluació i la identificació i la formalització de 

documents associats a la gestió en el sector. 

- La identificació, l’anàlisi i els procediments d’actuació davant de situacions imprevistes (queixes, 

reclamacions...) en anglés. 



  

 

2. Mòdul professional: Anglés tècnic II-S 

Codi: CV0004. 

A) Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació 

1. Produeix missatges orals en llengua anglesa, en situacions habituals de l’àmbit social i 

professional de l’empresa, i reconeix i aplica les normes pròpies de la llengua anglesa. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentació i comiat, amb el protocol i les pautes 

de cortesia associades. 

b) S’han utilitzat amb fluïdesa missatges proposats en la gestió de cites. 

c) S’han transmés missatges relatius a la justificació de retards, absències o qualsevol altra 

eventualitat. 

d) S’han emprat amb fluïdesa les expressions habituals per a requerir la identificació dels 

interlocutors. 

e) S’han identificat missatges relacionats amb el sector. 

2. Manté converses en llengua anglesa de l’àmbit del sector i interpreta la informació de partida. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha utilitzat un vocabulari tècnic adequat al context de la situació. 

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presentació, identificació i altres, amb 

les pautes de cortesia associades dins del context de la conversa. 

c) S’han atés consultes directes telefònicament amb suposats clients i proveïdors. 

d) S’han identificat la informació facilitada i els requeriments realitzats per l’interlocutor. 

e) S’han formulat les preguntes necessàries per a afavorir i confirmar la percepció correcta del 

missatge. 

f) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments i les instruccions rebuts. 

g) S’han realitzat les anotacions oportunes en anglés, en cas que haja sigut necessari. 

h) S’han utilitzat les fórmules comunicatives més usuals utilitzades en el sector. 

i) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la informació. 

j) S’ha utilitzat un accent adequat en les converses en anglés. 

3. Formalitza documents de caràcter tècnic en anglés a partir del reconeixement i l’aplicació de 

les normes pròpies de la llengua anglesa. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha identificat un vocabulari d’ús general en la documentació pròpia del sector. 

b) S’han identificat les característiques i les dades clau del document. 

c) S’han analitzat el contingut i la finalitat de diferents documents tipus d’altres països, en anglés. 

d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector. 

e) S’han redactat cartes d’agraïment en anglés a proveïdors i clients. 

f) S’han formalitzat documents d’incidències i reclamacions. 



 

g) S’han recepcionat i remés correus electrònics i faxos en anglés amb les expressions correctes 

de cortesia, salutació i comiat. 

h) S’han utilitzat les eines informàtiques per a redactar i formalitzar els documents. 

4. Redacta documents de caràcter administratiu/laboral a partir del reconeixement i l’aplicació de 

les normes pròpies de la llengua anglesa i del sector. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’ha identificat un vocabulari d’ús general en la documentació pròpia de l’àmbit laboral. 

b) S’ha elaborat un currículum en el model europeu (Europass) o en altres propis dels països de 

llengua anglesa. 

c) S’han identificat borses d’ocupació en anglés accessibles per mitjans tradicionals i utilitzant 

les noves tecnologies. 

d) S’han traduït ofertes d’ocupació en anglés. 

e) S’ha redactat la carta de presentació per a una oferta d’ocupació. 

f) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol·licitud d’una oferta d’ocupació. 

g) S’ha inserit un currículum en una borsa de treball en anglés. 

h) S’han redactat cartes de citació, rebuig i selecció per a un procés de selecció en l’empresa. 

i) S’ha desenvolupat una actitud de respecte cap a les diverses maneres d’estructurar l’entorn 

laboral. 

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitjà de relació i entesa en el context laboral. 

5. Interpreta textos, documents, converses, gravacions o altres elements en llengua anglesa 

relacionats amb la cultura general de negoci i empresa utilitzant les eines de suport més 

adequades. 

Criteris d’avaluació: 

a) S’han identificat les eines de suport més adequades per a la interpretació i les traduccions en 

anglés. 

b) S’ha interpretat informació sobre l’empresa, el producte i el servei. 

c) S’han interpretat estadístiques i gràfics en anglés sobre l’àmbit professional. 

d) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves tecnologies de la 

comunicació i de la informació. 

e) S’ha valorat la dimensió de la llengua anglesa com a mitjà de comunicació base en la relació 

empresarial, tant europea com mundial. 

B) Continguts: 

Missatges orals en anglés en situacions pròpies del sector: 

- Recursos, estructures lingüístiques, lèxic bàsic i aspectes fonològics sobre: presentació de 

persones, salutacions i comiats, tractaments de cortesia, identificació dels interlocutors, gestió 

de cites, visites, justificació de retards o absències, allotjaments, mitjans de transports, horaris, 

actes culturals i anàlegs. 

- Recepció i transmissió de missatges de manera presencial, telefònica o telemàtica. 

- Sol·licituds i peticions d’informació. 



  

- Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals: horaris, festes locals i 

professionals i adequació al llenguatge no verbal. 

- Estils comunicatius formals i informals: la recepció i la relació amb el client. 

Conversa en llengua anglesa en l’àmbit de l’atenció al client 

- Recursos, estructures lingüístiques, lèxic i aspectes fonològics relacionats amb la contractació, 

l’atenció al client, queixes i reclamacions: documents bàsics. Formulació de disculpes en 

situacions delicades 

- Planificació d’agendes: concertació, ajornament i anul·lació de cites. 

- Presentació de productes/serveis: característiques de productes/serveis, mesures, quantitats, 

serveis i valors afegits, condicions de pagament, etc. 

- Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals, usades en l’atenció al client, 

extern i intern. 

Formalització de documentació administrativa i comercial en anglés: 

- Interpretació de les condicions d’un contracte de compravenda. 

- Formalització de documentació comercial bàsica: propostes de comanda, albarans, factures 

proforma, factures, documents de transport, documents de pagament o altres. 

- Recursos, estructures lingüístiques i lèxic bàsic relacionats amb la gestió de comandes, 

contractació, intenció i preferència de compra, devolucions i descomptes. 

Redacció de documentació relacionada amb la gestió laboral en llengua anglesa: 

- Recursos, estructures lingüístiques i lèxic bàsic relacionats amb l’àmbit laboral. Currículum en 

diferents models. Borses d’ocupació. Ofertes d’ocupació. Cartes de presentació. 

- La selecció i contractació del personal. Contractes de treball. Cartes de citació, admissió i rebuig 

en processos de selecció. 

- L’organització de l’empresa: llocs de treball i funcions. 

Interpretació de textos amb eines de suport: 

- Ús de diccionaris temàtics, correctors ortogràfics, programes de traducció automàtics aplicats 

a textos relacionats amb: 

- La cultura d’empresa i objectius: diferents enfocaments. 

- Articles de premsa específics del sector. 

- Descripció i comparació de gràfics i estadística. Comprensió dels indicadors econòmics més 

habituals. 

- Agenda. Documentació per a l’organització de cites, trobades i reunions. Organització de les 

tasques diàries. 

- Consulta de pàgines web amb continguts econòmics en anglés amb informació rellevant per a 

l’empresa. 

C) Orientacions pedagògiques: 

Aquest mòdul conté la formació necessària per a l’exercici d’activitats relacionades amb el sector. 

La gestió en el sector inclou el desenvolupament dels processos relacionats i el compliment de 

processos i protocols de qualitat, tot en llengua anglesa. 



 

La formació del mòdul contribueix a assolir els objectius generals del cicle formatiu i la 

competència general del títol. 

Les línies d’actuació en el procés d’ensenyament-aprenentatge que permeten assolir els 

objectius del mòdul versen sobre: 

- La descripció, l’anàlisi i l’aplicació dels processos de comunicació utilitzant-hi l’anglés. 

- La caracterització dels processos del sector en anglés. 

- Els processos de qualitat en l’empresa, la seua avaluació i la identificació i la formalització de 

documents associats a la gestió d’allotjament en anglés. 

- La identificació, l’anàlisi i els procediments d’actuació davant de situacions imprevistes (queixes, 

reclamacions...), en anglés. 

 

ANNEX V 

Espais i equipaments mínims 

1. Espais 

Espai formatiu Superfície m2 

30 alumnes 20 alumnes 

Aula polivalent 

 

45 30 

Circuit tancat per a pràctiques*. 

 

Dimensions que permeten la realització amb seguretat de 

les maniobres regulades en l’annex VI del Reial decret 

818/2009, de 8 de maig, pel qual es regula el Reglament 

general de conductors. 

Camp de pràctiques per a la 

realització d’exercicis amb foc 

real.* 

 

Dimensions que permeten fer els exercicis que indica 

l’Ordre de 18 de juny de 1998, per la qual es regulen els 

cursos de formació per a conductors que transporten 

mercaderies perilloses i els centres de formació que els 

podran impartir. 

(*) Espai singular no necessàriament situat en el centre de formació. 

 

2. Equipaments mínims 

Espai formatiu Equipaments mínims 

Aula polivalent Ordinadors instal·lats en xarxa. 

Connexió a Internet. 

Mitjans audiovisuals. 

Sistemes de reprografia. 

Programes informàtics específics del cicle 

formatiu. 

Material per a primers auxilis. 



  

Un maniquí de reanimació cardiopulmonar 

bàsica per a adults. 

Un desfibril·lador extern semiautomàtic 

(DESA). 

Extintors. 

Circuit tancat per a pràctiques*. Cons. 

Vehicles**. 

Tanques, jalons, bonets i triangles. 

Camp de pràctiques per a la realització 

d’exercicis amb foc real*. 

Sistema d’extinció d’incendis homologat. 

Instal·lació d’aigua dotada de bombament i 

font de proveïment. 

Sistema de rentada d’ulls homologat i 

senyalitzat. 

Equip de primers auxilis. 

(*) Espai singular no necessàriament situat en el centre de formació. 

(**) Exigits en la normativa vigent per la qual es regulen les característiques que han de tindre els vehicles que utilitzen 

les escoles particulars de conductors en les proves de control d’aptituds i comportaments. 

 

 

ANNEX VI 

Titulacions acadèmiques requerides per a impartir els mòduls professionals que conformen el 

cicle formatiu en els centres de titularitat privada o d’altres administracions diferents de 

l’educativa. 

  

1652. Organització de la formació de 

persones conductores. 

1656. Educació viària. 

1658. Didàctica de la formació per a la 

seguretat viària. 

1659. Mobilitat segura i sostenible. 

1661. Formació i orientació laboral. 

1662. Empresa i iniciativa emprenedora 
 

Doctorat, llicenciatura, enginyeria, 

arquitectura o títol de grau corresponent o 

altres títols equivalents a l’efecte de docència.  

0020. Primers auxilis. 

1651. Trànsit, circulació de vehicles i transport 

per carretera. 

1654. Tecnologia bàsica de l’automòbil. 

1660. Projecte de formació per a la mobilitat 

segura i sostenible. 

Doctorat, llicenciatura, enginyeria, 

arquitectura o títol de grau corresponent o 

altres títols equivalents a l’efecte de docència.  

Diplomatura universitària, arquitectura tècnica 

o enginyeria tècnica, o altres títols equivalents 

a l’efecte de docència 

 

 


