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PROYECTO DE ORDEN XX/2024, de X de xxxx,
de la Conselleria de Hacienda, Economia y Ad-
ministracion Publica, por la que se regulan los
requisitos y el procedimiento para la homologa-
cién de acciones formativas dirigidas al perso-
nal de las administraciones e instituciones pu-
blicas de la Comunitat Valenciana.

Predambulo

Esta orden regula los requisitos y el procedi-
miento para la homologacion de las activida-
des de formacion dirigidas al personal que
presta servicios en las administraciones e ins-
tituciones publicas valencianas. Su finalidad
es la de facilitar el cumplimiento de los objeti-
vos de la formacion, en cuanto a la mejora del
desempefio del puesto de trabajo y al desarro-
llo y promocion profesional del personal em-
pleado publico, fijados en la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana (en adelante, Ley 4/2021), con el
objetivo de reconocerle los mismos efectos
que las actividades docentes impartidas por el
Instituto Valenciano de Administracion Pu-
blica, de ahora en adelante IVAP.

La Orden 10/2010, de 2 de julio, de la Conselle-
ria de Justicia y Administraciones Publicas,
por la que se regulan los requisitos y el proce-
dimiento para la homologaciéon de acciones
formativas dirigidas al personal de las admi-
nistraciones e instituciones de la Comunitat
Valenciana (en adelante, Orden 10/2010), se
publicé en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana (DOCV) numero 6310, de 14 de julio de
2010. En el mismo DOCV se publicaba la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Or-
denacion y Gestidn de la Funcién Publica Va-
lenciana (Ley 10/2010). Por ese motivo, la Or-
den 10/2010 no menciona la nueva ley, sino
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PROJECTE D’ORDRE XX/2024, de X de xxxx,
de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Admi-
nistracio Publica, per la qual es regulen els re-
quisits i el procediment per a I'homologacio
d’accions formatives dirigides al personal de
les administracions i institucions publiques de
la Comunitat Valenciana.

Preambul

Aquesta ordre regula els requisits i el proce-
diment per a 'homologaci6 de las activitats
de formacié dirigides al personal que presta
serveis en les administracions i institucions
publiques valencianes. La seua finalitat és la
de facilitar el compliment dels objectius de la
formacio, en quant a la millora de I'acompli-
ment del lloc de treball i al desenvolupament
i promocié professional del personal empleat
public, fixats en la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica Valen-
ciana (en avant, Llei 4/2021), amb l'objectiu
de reconéixer-li els mateixos efectes que les
activitats docents impartides per I'Institut Va-
lencia d’Administracio Publica, d’ara en avant
IVAP.

L'Ordre 10/2010, de 2 de juliol, de la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Publiques,
per la qual es regulen els requisits i el proce-
diment per a 'homologacié d’accions forma-
tives dirigides al personal de les administra-
cions i institucions de la Comunitat Valenci-
ana (en avant, Orde 10/2010), es va publicar
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV) niimero 6310, de 14 de juliol de 2010.
En el mateix DOCV es publicava la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Or-
denacio i Gestié de la Funcié Publica Valenci-
ana (Llei 10/2010). Per eixe motiu, I'Ordre
10/2010 no esmenta la nova llei, sind que es
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que se referencia al Decreto Legislativo, de 24
de octubre de 1995, del Consell de la Generali-
tat Valenciana, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica Va-
lenciana. Esta desactualizacién sobrevenida,
pero simultanea en su publicacion, no ha moti-
vado, sin embargo, una modificacién de la Or-
den 10/2010, que se ha mantenido incélume
durante catorce afos, a pesar de la derogacion
de la misma Ley 10/2010, a causa de la apro-
bacion de la Ley 4/2021, en vigor.

El periodo transcurrido desde la publicacién de
la Orden 10/2010, la aprobacion de los Acuer-
dos de Formacién para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas, de los que ya se han
aprobado cuatro, la experiencia acumulada y
los cambios organizativos, han puesto de ma-
nifiesto la necesidad de un renovado instru-
mento juridico que dote de mas seguridad juri-
dica al procedimiento de homologacion y que
aumente la capacidad formativa a disposicion
del personal de las administraciones publicas,
asi como que permita avanzar en la mejora
continuada de la formacién. Los cambios nor-
mativos aconsejan la aprobacion de una nueva
orden completa, que derogue la orden vigente.

En particular, entre las modificaciones introdu-
cidas esta la regulacion de un procedimiento
electrénico, de acuerdo con las previsiones le-
gales de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, Ley
39/2015), puesto que todo el procedimiento se
desarrolla entre personas juridicas, la gran ma-
yoria administraciones publicas, organismos
auténomos o entidades de derecho publico.

Este procedimiento, ademas, prevé una autori-
zacion previa a la realizacion de la accién for-
mativa, aunque la resolucion de homologacion
definitiva se emite después de desarrollarse
completa y satisfactoriamente la accion for-
mativa.
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referencia al Decret Legislatiu, de 24 d'octu-
bre de 1995, del Consell de la Generalitat Va-
lenciana, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de la Funcio Publica Valenciana. Aquesta
des-actualitzacié sobrevinguda, perd simul-
tania a la seua publicacio, no ha motivat,
perd, una modificacio de I'Ordre 10/2010, que
s’ha mantingut incolume durant catorze
anys, a pesar de la derogacio de la mateixa
Llei 10/2010, a causa de I'aprovacio6 de la Llei
4/2021, en vigor.

El periode transcorregut des de la publicacié
de I'Ordre 10/2010, I'aprovacio dels Acords
de Formacié per a I'Ocupacié de les Adminis-
tracions Publiques, dels que ja se n'han apro-
vat quatre, I'experiencia acumulada i els can-
vis organitzatius, han posat de manifest la
necessitat d’'un renovat instrument juridic
que dote de més seguretat juridica al proce-
diment d’homologacié i que augmente la ca-
pacitat formativa a disposicié del personal
de les administracions publiques, aixi com
que permeta avancgar en la millora continu-
ada de la formacié. Els canvis normatius
aconsellen I'aprovacié d’'una nova ordre com-
pleta, que derogue l'ordre vigent.

En particular, entre les modificacions introdu-
ides esta la regulacio d’'un procediment elec-
tronic, d'acord amb les previsions legals de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions
publiques (en avant, Llei 39/2015), ja que tot
el procediment es desenvolupa entre perso-
nes juridiques, la gran majoria administraci-
ons publiques, organismes autdbnoms o enti-
tats de dret public.

Aquest procediment, a més, preveu una auto-
ritzacié prévia a la realitzacié de l'accié for-
mativa, tot i que la resolucié d’homologacié
definitiva s'emet després de desenvolupar-se
completament i satisfactoriament I'accio for-
mativa.
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Asi mismo, se han identificado carencias en
las referencias a la normativa vigente, que se
han actualizado. Asi, hay que apuntar que la
Ley 4/2021 regula los efectos del silencio ad-
ministrativo como desestimatorio, al contrario
que el articulo 6.2 de la orden actualmente vi-
gente. Igualmente, hay que hacer mencién de
lo regulado en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad entre mujeres 'y
hombres, respecto del equilibrio en la partici-
pacion de hombres y mujeres en la asistencia
a cursos de formacién, asi como que se debe
hacer una mencion a la reserva del 40 por
ciento de las plazas prevista en el articulo 60
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, para las empleadas publicas que cum-
plan los requisitos.

Por otro lado, la Orden TFP/153/2021, de 16 de
febrero, del Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, por la que se regula la valora-
cion de los méritos generales del personal fun-
cionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, no prevé que los 6r-
ganos competentes en materia de formaciény
perfeccionamiento de las Comunidades Auto-
nomas reconozcan y valoren los cursos homo-
logados, por lo que dicha funcién se elimina de
la nueva orden.

Finalmente, hay que recordar que la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre
el estatuto de las personas con discapacidad,
regula que debe tenerse en cuenta la reserva
del 3 por ciento de plazas para personas con
discapacidad.

Corresponde a la consellera o conseller com-
petente en materia de funcion publica la com-
petencia para dictar disposiciones y directri-
ces en materia de personal y funcién publica,
de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 4/2021.
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Aixi mateix, s’han identificat mancances en
les referéncies a la normativa vigent, que
s’han actualitzat. Aixi, cal apuntar que la Llei
4/2021 regula els efectes del silenci adminis-
tratiu com a des-estimatori, al contrari que
l'article 6.2 de l'ordre actualment vigent.
Igualment, cal fer esment del que regula la
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per
a laigualtat entre dones i homes, respecte de
I'equilibri en la participacié d’homes i dones
en l'assisténcia a cursos de formacio, aixi
com cal fer una esment a la reserva del 40
per cent de les places prevista en l'article 60
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, per a
les empleades publiques que complisquen
els requisits.

D’altra banda, I'Orde TFP/153/2021, de 16 de
febrer, del Ministeri de Politica Territorial i
Funcié Publica, per la qual es regula la valo-
racio dels merits generals del personal funci-
onari d’Administracié Local amb habilitacio
de caracter nacional, no preveu que els or-
gans competents en materia de formacio i
perfeccionament de les Comunitats Autono-
mes, reconeguen i valoren els cursos homo-
logats, per la qual cosa eixa funcio6 s’elimina
de la nova orde.

Finalment, cal recordar que la Llei 11/2003,
de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'estatut
de les persones amb discapacitat, regula que
ha de tenir-se en compte la reserva del 3 per
cent de places per a persones amb discapa-
citat.

Correspon a la consellera o conseller compe-
tent en matéria de funcié publica la compe-
téncia per a dictar disposicions i directrius en
materia de personal i funcié publica, d'acord
amb l'article 8 de la Llei 4/2021.
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Finalmente, hay que sefialar que esta norma es
acorde con los principios de buena regulacion
indicados en el articulo 129 de la Ley 39/2015.

En cuanto a los principios de necesidad y efi-
cacia, la iniciativa normativa se justifica por
una razoén de interés general, claramente iden-
tificada en los fines perseguidos, como es ase-
gurar que la formacién impartida por adminis-
traciones, entidades y organismos diferentes
del Instituto Valenciano de Administracion Pu-
blica tiene un estandar de calidad y que esta es
reconocida a los efectos administrativos que
procedan. Coadyuva al establecimiento de un
aprendizaje planificado y orientado a la adqui-
sicion, retencion y transferencia de conoci-
mientos, destrezas, actitudes y valores que
mejoran el servicio publico y el desarrollo del
personal empleado publico.

Respecto al principio de proporcionalidad, la
orden contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad y no restringe dere-
chos de la ciudadania.

Se da cumplimiento al principio de seguridad
juridica, puesto que se dicta en aplicacion de
las competencias establecidas en la siguiente
normativa: Ley 4/2021, Decreto 133/2023, de
10 de agosto, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conse-
lleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica y Decreto 10/2023 de 19 de julio, del
president de la Generalitat, por el que se deter-
minan el nimero y la denominacion de las con-
sellerias, y sus atribuciones.

Para cumplir el principio de transparencia se
han descrito claramente los objetivos de la
norma y se ha justificado en este preambulo.
Al mismo tiempo, se ha podido participar acti-
vamente en la elaboracién de la orden me-
diante los tramites de audiencia e informacion
publicas.
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Finalment, cal assenyalar que aquesta norma
és acorde amb els principis de bona regula-
cidindicats en l'article 129 de la Llei 39/2015.

Pel que fa als principis de necessitat i efica-
cia, lainiciativa normativa es justifica per una
raé d'interés general, clarament identificada
en els fins perseguits, com és assegurar que
la formacio impartida per administracions,
entitats i organismes diferents de l'Institut
Valencia d’Administracié Publica té un estan-
dard de qualitat i que aquesta és reconeguda
als efectes administratius que pertoquen.
Coadjuva a l'establiment d'un aprenentatge
planificat i orientat a I'adquisicio, retencio i
transferencia de coneixements, destreses,
actituds i valors que milloren el servei public
i el desenvolupament del personal empleat
public.

Respecte del principi de proporcionalitat, ja
que l'ordre conté la regulacié imprescindible
per atendre la necessitat i no restringeix drets
de la ciutadania.

Es dona compliment al principi de seguretat
juridica, ja que es dicta en aplicacié de les
competéncies establides en la seglient nor-
mativa: Llei 4/2021, Decret 133/2023, de 10
de agost, del Consell, d’'aprovacié del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria de
Hisenda, Economia i Administracio Publica, i
Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el
nombre i la denominacio de les conselleries,
i les seues atribucions.

Per tal de complir el principi de transparéencia
s’han descrit clarament els objectius de la
norma i s’ha justificat en aquest preambul. Al
mateix temps, hom ha pogut participar acti-
vament en |'elaboracioé de l'ordre mitjangant
els tramits d’'audiéncia i informacié publi-
ques.
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Por ultimo, respecto al principio de eficiencia,
se debe senalar que la iniciativa normativa no
establece cargas administrativas innecesarias
0 accesorias e intenta racionalizar, en su apli-
cacion, la gestién de los recursos publicos, al
propiciar la tramitacion electronica de las ho-
mologaciones

Esta orden tampoco afecta a los gastos o los
ingresos publicos presentes o futuros de las
administraciones publicas, como se acredita
en la memoria econdmica que consta en el ex-
pedientey se refleja en la clausula de no-gasto.

Visto el contenido y el alcance de la norma, se
ha prescindido del tramite de consulta publica
previa regulado en el articulo 133.1 de la Ley
39/2015, siempre de acuerdo con lo sefialado
en el apartado 4 del mismo articulo, puesto
que el proyecto no tiene un impacto significa-
tivo en la actividad econdmica, ni impone obli-
gaciones relevantes a las administraciones,
entidades y organismos promotoras de forma-
cion destinatarias de esta regulacién. En cam-
bio, se puede afirmar que regula aspectos par-
ciales de una materia, la de formacién, mucho
mas amplia que la homologacién de acciones
formativas que regula. No se ha prescindido,
sin embargo, de los tramites de audiencia e in-
formacion publicas previstos en el apartado 2
del mismo articulo.

En consecuencia, y en virtud de las competen-
cias en materia de homologacién de acciones
formativas que me confiere el Decreto
133/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacién del Reglamento organico y funcio-
nal de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, [después del acuerdo
de la Comision de Formacién en reunion del X
de xxxxxx de 2024], y conforme con/oido el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Va-
lenciana,
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Finalment, pel que fa al principi d'eficiéncia,
cal assenyalar que la iniciativa normativa no
estableix carregues administratives inneces-
saries o accessories i intenta racionalitzar, en
la seva aplicacid, la gesti6 dels recursos pu-
blics, en propiciar la tramitacié electronica de
les homologacions

Aquesta ordre tampoc no afecta les despe-
ses o els ingressos publics presents o futurs
de les administracions publiques, com
s'acredita a la memoria econOmica que
consta en I'expedient i es reflecteix en la clau-
sula de no-despesa.

Atés el contingut i I'abast de la norma, s’ha
prescindit del tramit de consulta publica pre-
via regulat en larticle 133.1 de la Llei
39/2015, sempre d'acord amb el que asse-
nyala I'apartat 4 del mateix article, ja que el
projecte no té un impacte significatiu en I'ac-
tivitat econdmica, ni imposa obligacions re-
llevants a les administracions, entitats i orga-
nismes promotores de formacié destinata-
ries d'aquesta regulacié. En canvi, hom pot
afirmar que regula aspectes parcials d'una
materia, la de formacid, molt més amplia que
I'homologacié d’accions formatives que re-
gula. No s’ha prescindit, perd, dels tramits
d’audiéncia i informacioé publiques previstos
en l'apartat 2 del mateix article.

En conseqtiencia, i en virtut de les competen-
cies en materia d’homologacio d'accions for-
matives que em confereix el Decret
133/2023, de 10 d'agost, del Consell, d'apro-
vacio del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Hisenda, Economia i Adminis-
tracio Publica, [després de l'acord de la Co-
missié de Formacié en reunié del X de xxxxxx
de 2024], i conforme amb/oit el Consell Juri-
dic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
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ORDENO
Articulo 1. Objeto

El objeto de esta orden es establecer los requi-
sitos y el procedimiento para la homologacion
de acciones formativas dirigidas al personal
empleado publico que preste servicio en las
administraciones e instituciones valencianas,
y que no sean organizadas o promovidas por
el Instituto Valenciano de Administracion Pu-
blica (IVAP), para asegurar los estandares de
calidad en la formacién del personal empleado
publico valenciano.

Articulo 2. Asignacion de competencias

Corresponde a la Direccion General compe-
tente en materia de funcioén publica, a través
del IVAP, la homologacion de las acciones for-
mativas llevadas a cabo por las administracio-
nes publicas, entidades y organismos previs-
tos en el articulo 4, de acuerdo con lo previsto
esta orden.

Articulo 3. Efectos de las homologaciones

Las acciones formativas que hayan sido ho-
mologadas tienen el mismo reconocimiento
que las actividades de formacién organizadas
o promovidas por el IVAP. La homologacion
despliega sus efectos desde la fecha de la re-
solucién.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

1. Pueden ser homologadas las acciones for-
mativas organizadas o promovidas por las ad-
ministraciones publicas, las entidades y los or-
ganismos de la Comunitat Valenciana siguien-
tes:
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ORDENE

Article 1. Objecte

Lobjecte d'aquesta ordre és establir els requi-
sits i el procediment per a 'homologacio d'ac-
cions formatives adregades al personal em-
pleat public que preste servei en les adminis-
tracionsiinstitucions valencianes, i que no si-
guen organitzades o promogudes per I'Insti-
tut Valencia d’Administracié Publica (IVAP),
per tal d'assegurar els estandards de qualitat
en la formacié del personal empleat public
valencia.

Article 2. Assignacio de competencies

Correspon a la Direccié General competent
en materia de funcié publica, a través de I'l-
VAP, I'hnomologacio de les accions formatives
dutes a terme per les administracions publi-
ques, entitats i organismes prevists en l'arti-
cle 4, d'acord amb el que preveu aquesta or-
dre.

Article 3. Efectes de les homologacions

Les accions formatives que hagen estat ho-
mologades tenen el mateix reconeixement
que les activitats de formacié organitzades o
promogudes per I''VAP. Lhomologacié des-
plega els seus efectes des de la data de la re-
solucid.

Article 4. Ambit d'aplicacié

1. Poden ser homologades les accions for-
matives organitzades o promogudes per les
administracions publiques, les entitats i els
organismes de la Comunitat Valenciana se-
glents:
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a) Les Corts Valencianes y las instituciones de
la Generalitat a las que se refiere el articulo 20
de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Es-
tatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, asi como las entidades de derecho pu-
blico adscritas a Les Corts.

b) Las entidades locales valencianas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

c¢) La Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias.

tes) Las universidades pertenecientes al Sis-
tema Universitario Valenciano.

e) Las entidades y consorcios a que se refiere
el articulo 3.1.c) de la Ley 1/2015, de 6 de fe-
brero, de la Generalitat, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subven-
ciones, siempre que las acciones formativas
estén encuadradas en las areas de conoci-
miento que les son propias.

f) Los entes pertenecientes al sector publico
instrumental de la Generalitat incluidos en el
articulo 3.2 de la Ley 1/2015, siempre que las
acciones formativas estén encuadradas en las
areas de conocimiento que les son propias, y
estén dirigidas a quien tenga la consideracion
de personal empleado publico.

g) Los colegios profesionales legalmente
constituidos, cuyos respectivos ambitos terri-
toriales estén comprendidos dentro del propio
de la Comunitat Valenciana, y que organicen
actividades formativas dirigidas a personal
empleado publico que presta servicios a las
administraciones publicas, las entidades y los
organismos previstos en este articulo.

h) La Presidenciay las distintas conselleries de
la administracion de la Generalitat, cuando las

YR

a) Les Corts Valencianes i les institucions de
la Generalitat a qué es referix I'article 20 de la
Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, d’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aixi
com les entitats de dret public adscrites a les
Corts.

b) Les entitats locals valencianes, d'acord
amb el que disposa l'article 3 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Regim Local.

c) La Federacié Valenciana de Municipis i
Provincies.

d) Les universitats pertanyents al Sistema
Universitari Valencia.

e) Les entitats i consorcis a qué es referix I'ar-
ticle 3.1.c) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sec-
tor Public Instrumental i de Subvencions,
sempre que les accions formatives estiguen
enquadrades en les arees de coneixement
que els son propies.

f) Els ens pertanyents al sector public instru-
mental de la Generalitat inclosos en l'article
3.2delaLlei 1/2015, sempre que les accions
formatives estiguen enquadrades en les
arees de coneixement que els sén propies, i
estiguen dirigides a qui tinga la consideracié
de personal empleat public.

g) Els col-legis professionals legalment cons-
tituits, els respectius ambits territorials dels
quals estiguen compresos dins del propi de
la Comunitat Valenciana, i que organitzen ac-
tivitats formatives adregades a personal em-
pleat public que presta serveis a les adminis-
tracions publiques, les entitats i els organis-
mes previstos en aquest article.

h) La Presidencia i les distintes conselleries
de I'administracié de la Generalitat, quan les
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acciones formativas traten de materias no in-
cluidas en los planes de formacion de la Gene-
ralitat, o cuando por necesidades del servicio
suficientemente justificadas, sea conveniente
su imparticion.

i) Las organizaciones sindicales representati-
vas del personal que presta servicios en las di-
ferentes administraciones publicas valencia-
nas, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que subscriban los
acuerdos correspondientes, segun lo previsto
en el articulo 8 de esta orden en relacion con el
articulo 104.4 de la Ley 4/2021.

2. A efectos de lo establecido en esta orden, se
entiende que una accién formativa esta diri-
gida a personal empleado publico que preste
servicio en las administraciones e institucio-
nes valencianas cuando este represente un
porcentaje superior al 50% del alumnado.

Articulo 5. Acciones formativas homologables

1. Son acciones formativas homologables las
siguientes:

a) Las acciones formativas dirigidas al perso-
nal empleado publico que preste servicio en
las administraciones e instituciones valencia-
nas que organicen las administraciones publi-
cas, los organismos y las entidades previstos
en el articulo anterior.

b) La formacién de posgrado, mediante titulos
propios, impartida por las universidades valen-
cianas, siempre que la totalidad de su conte-
nido docente haga referencia a materias que
son objeto de formacion por parte del IVAP.

YR

accions formatives tracten de matéries no in-
closes en els plans de formacié de la Genera-
litat, 0 quan per necessitats del servei sufici-
entment justificades, siga convenient la seua
imparticio.

i) Les organitzacions sindicals representati-
ves del personal que presta serveis a les dife-
rents administracions publiques valencianes,
d'acord amb el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Pu-
blic, que subscriguen els acords correspo-
nents, segons preveu l'article 8 d'aquesta or-
dre en relacié amb l'article 104.4 de la Llei
4/2021.

2. A l'efecte del que estableix aquesta ordre,
s’entén que una accié formativa esta adre-
cada a personal empleat public que preste
servei en les administracions i institucions
valencianes quan aquest represente un per-
centatge superior al 50% de lI'alumnat.

Article 5. Accions formatives homologables

1. Son accions formatives homologables les
segients:

a) Les accions formatives adrecades al per-
sonal empleat public que preste servei en les
administracions i institucions valencianes
que organitzen les administracions publi-
ques, els organismes i les entitats previstos
en l'article anterior.

b) La formacié de postgrau, mitjangant titols
propis, impartida per les universitats valenci-
anes, sempre que la totalitat del seu contin-
gut docent faga referéncia a mateéries que
son objecte de formacio per part de I'lVAP.
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c) Las acciones formativas dirigidas al perso-
nal directivo publico profesional que organicen
las administraciones publicas, los organismos
y las entidades previstos en el articulo anterior,
de acuerdo con las especificaciones concretas
que dicte el érgano directivo competente en
materia de formacion del personal empleado
publico.

2. En ningun caso pueden ser homologadas las
acciones formativas siguientes:

a) Las dirigidas al siguiente personal, siempre
que represente un porcentaje superior al 50%
del alumnado:

1°. Personal docente de ensefianza no univer-
sitaria, dependiente de la conselleria compe-
tente en materia de educacion o de entidades
locales.

2°. Personal docente e investigador de ense-
flanzas universitarias.

3°. Personal estatutario de los servicios de sa-
lud gestionado por la conselleria competente
en materia de sanidad o personal sanitario de
entidades locales.

4°, Jueces y juezas, magistrados y magistra-
das, fiscales, y letrados y letradas de la Admi-
nistracion de Justicia.

5°. Personal empleado publico al servicio de
administraciones publicas, organismos y enti-
dades no incluidas en el ambito de aplicacion
de esta orden.

6°. Personal de los cuerpos y fuerzas de segu-
ridad del Estado, de las comunidades auténo-
mas y de las entidades locales.

b) Las organizadas o impartidas por entidades
promotoras diferentes de las contenidas en el
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c) Les accions formatives adregades al per-
sonal directiu public professional que orga-
nitzen les administracions publiques, els or-
ganismes i les entitats previstos en l'article
anterior, d'acord amb les especificacions
concretes que dicte I'drgan directiu compe-
tent en materia de formacio del personal em-
pleat public.

2. En cap cas poden ser homologades les ac-
cions formatives seglents:

a) Les adrecades al segilient personal, sem-
pre que represente un percentatge superior al
50% de I'alumnat:

1r. Personal docent d’ensenyament no univer-
sitari, dependent de la conselleria competent
en matéria de educacio o d'entitats locals.

2n. Personal docent i investigador d’ensenya-
ments universitaris.

3r. Personal estatutari dels serveis de salut
gestionat per la conselleria competent en
materia de sanitat o personal sanitari d’'enti-
tats locals.

4t. Jutges i jutgesses, magistrats i magistra-
des, fiscals, i lletrats i lletrades de I'Adminis-
tracié de Justicia.

5é. Personal empleat public al servei d’admi-
nistracions publiques, organismes i entitats
no incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquesta
ordre.

6é. Personal dels cossos i forces de segure-
tat de I'Estat, de les comunitats autonomes i
de les entitats locals.

b) Les organitzades o impartides per entitats
promotores diferents de les contingudes en
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articulo 4 de esta orden, salvo que se establez-
can instrumentos juridicos de colaboracion.

¢) Las que forman parte de planes de estudios
de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulaciones académicas oficiales.

d) Las dirigidas a la capacitacion linglistica.

e) Las destinadas a personas en situacion de
desempleo.

f) La asistencia a conferencias, coloquios,
simposios o actividades analogas.

Articulo 6. Requisitos de las acciones formati-
vas susceptibles de homologacion

1. Para la obtencién de la homologacién, las
acciones formativas deben ser similares a las
propias del IVAP en cuanto a su disefio y con-
tenidos, a la metodologia de formacion, a las
personas destinatarias de las acciones, a su
duracién y a los sistemas de evaluacién de la
asistencia y el aprovechamiento, de acuerdo
con lo regulado en esta orden.

2. Las acciones formativas deben reunir al me-
nos los siguientes requisitos para poder ser
homologadas:

a) Contenido: el contenido de las acciones for-
mativas debe tener relacion con las competen-
cias y la practica profesional del personal em-
pleado publico al que van dirigidas, o conside-
rarse de interés para la formacion y el perfec-
cionamiento de este personal.

Debe estar estructurado en bloques, médulos
o unidades tematicas, con indicacion de la ma-
teria y el numero de horas asignadas a cada

YR

I'article 4 d’aquesta ordre, llevat que s'esta-
blisquen instruments juridics de col-labora-
cio.

c) Les que formen part de plans d’estudis
d’ensenyaments conduents a l'obtencid de ti-
tulacions academiques oficials.

d) Les dirigides a la capacitacio lingiiistica.

e) Les destinades a persones en situacié de
desocupacio.

f) Lassistencia a conferéncies, col-loquis,
simposis 0 activitats analogues.

Article 6. Requisits de les accions formatives
susceptibles d'homologacid

1. Per a l'obtencié de 'homologacio, les acci-
ons formatives han de ser semblants a les
propies de I''VAP pel que fa al disseny i als
continguts, a la metodologia de formacio, a
les persones destinataries de les accions, a
la seva durada i als sistemes d'avaluacié de
l'assisténcia i l'aprofitament, d’acord amb el
que regula aquesta ordre.

2. Les accions formatives han de reunir al-
menys els segiients requisits per a poder ser
homologades:

a) Contingut: el contingut de les accions for-
matives ha de tindre relacié amb les compe-
téncies i la practica professional del personal
empleat public a qui van adregades, o consi-
derar-se d'interés per a la formacio i el perfec-
cionament d'aquest personal.

Ha d’estar estructurat en blocs, moduls o uni-
tats tematiques, amb indicacié de la materia
i el nombre d’hores assignades a cadascun.
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uno. Debe precisar los objetivos perseguidos 'y
formular desagregados los contenidos tedri-
cos y practicos, asi como los métodos didacti-
cos o de aprendizaje previstos.

b) Duracién: la duracién de las acciones forma-
tivas debe ser igual o superior a 15 horas lecti-
vas.

¢) Modalidad: la imparticién de las acciones
formativas puede adoptar cualquier modalidad
que garantice la calidad de la formacién, siem-
pre teniendo en cuenta lo previsto en el articulo
siguiente.

d) Profesorado: el profesorado debe poseer ex-
periencia en formacion o en puestos de trabajo
relacionados con la accién formativa. En nin-
gun caso el nivel de competencia profesional
del profesorado puede ser inferior al requerido
a las personas participantes.

e) Superacioén de la accion formativa: las per-
sonas participantes en la accién formativa de-
ben realizar una evaluacion final, que puede
consistir en la elaboracién de un trabajo, me-
moria o similar, o en la superacion de pruebas
de conocimiento tedricas o practicas, que per-
mitan verificar la asimilacion de los contenidos
de esta accién.

f) Ademads de lo previsto en las letras anterio-
res de este apartado, tienen que cumplir los cri-
terios siguientes:

1°. Cursos presenciales, telepresenciales e hi-
bridos: la asistencia a las sesiones que supon-
gan como minimo un 85 por ciento de las ho-
ras de la duracion total del curso y, en su caso,
se hayan realizado las tareas obligatorias fija-
das en el programa o encomendadas por el
equipo docente.

YR

Ha de precisar els objectius perseguits i for-
mular desagregats els continguts teorics i
practics, aixi com els métodes didactics o
d’aprenentatge previstos.

b) Durada: la durada de les accions formati-
ves ha de ser igual o superior a 15 hores lec-
tives.

c¢) Modalitat: la imparticié de les accions for-
matives pot adoptar qualsevol modalitat que
garantisca la qualitat de la formacio, sempre
tenint en compte el que preveu l'article se-
glent.

d) Professorat: el professorat ha de posseir
experiencia en formacio o en llocs de treball
relacionats amb l'acci6 formativa. En cap cas
el nivell de competéncia professional del pro-
fessorat pot ser inferior al requerit a les per-
sones participants.

e) Superacié de l'accié formativa: les perso-
nes participants en l'accié formativa han de
realitzar una avaluacié final, que pot consistir
en l'elaboracio d'un treball, memoria o similar,
o en la superacié de proves de coneixement
tedriques o practiques, que permeta verificar
I'assimilacié dels continguts d'aquesta accié.

f) A més del que preveuen les lletres anteriors
d’aquest apartat, han de complir els criteris
segients:

1r. Cursos presencials, telepresencials i hi-
brids: I'assisténcia a les sessions que supo-
sen com a minim un 85 per cent de les hores
de la duraci6 total del curs i, si és el cas, s’ha-
gen fet les tasques obligatories fixades en el
programa o encomanades per I'equip docent.
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2°. Cursos en linea: lectura del 85 por ciento de
los contenidos, superacion de todos los cues-
tionarios con un 60 por ciento de aciertos y ha-
ber realizado y superado el 85 por ciento de
otras actividades fijadas en el programa o en-
cargadas por el equipo docente, cualquiera
que sea su formato (tareas, talleres, participa-
cién en foros, etc.).

3°. Cursos autoformativos: lectura del 90 por
ciento de los contenidos, superar los cuestio-
narios con un 70 por ciento de aciertos.

4°, Cursos mixtos: se aplica la adicion de los
criterios fijados para las modalidades que
combine.

Excepcionalmente, se puede solicitar la homo-
logacion de las acciones formatives que adop-
ten la forma de congresos o jornadas sin nece-
sidad de realizar una evaluacion final. En estos
casos, la entidad promotora enviara un in-
forme motivado, en el que expondran los moti-
vos por los que no se ha efectuado la evalua-
cion final, asi como las razones que avalen la
homologacién. Estas razones deberan ba-
sarse en la excelencia del profesorado, la ac-
tualidad de los temas tratados o su importan-
cia.

g) Publicidad y criterios de seleccion: el 6rgano
convocante debe garantizar la publicidad de la
accion a realizar, y utilizar los medios propor-
cionados a la amplitud de los colectivos desti-
natarios de esta.

La seleccién del alumnado se debe realizar uti-
lizando criterios objetivos basados en princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

Se ha de equilibrar porcentualmente respecto
a la plantilla real la participacion de mujeres y
hombres en la asistencia en los cursos de
formacion, de conformidad con lo dispuesto
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2n. Cursos en linia: lectura del 85 per cent
dels continguts, superacio de tots els questi-
onaris amb un 60 per cent d'encerts i haver
realitzat i superat el 85 per cent d'altres acti-
vitats fixades en el programa o encomana-
des per 'equip docent, qualsevol que siga el
seu format (tasques, tallers, participacié en
forums, etc.).

3r. Cursos autoformatius: lectura del 90 per
cent dels continguts, superar els qliestionaris
amb un 70 per cent d’encerts.

4t. Cursos mixtos: s'aplica I'addicié dels cri-
teris fixats per a les modalitats que combine.

Excepcionalment, es pot sol-licitar I'hnomolo-
gacio de les accions formatives que adopten
la forma de congressos o jornades sense ne-
cessitat de realitzar una avaluacio final. En
aquests casos, I'entitat promotora enviara un
informe motivat, en qué exposaran els mo-
tius pels quals no s’ha efectuat I'avaluacio fi-
nal, aixi com les raons que avalen I'homolo-
gacio. Aquestes raons hauran de basar-se en
I'excel-lencia del professorat, I'actualitat dels
temes tractats o la seua importancia.

g) Publicitat i criteris de seleccid: I'organ con-
vocant ha de garantir la publicitat de I'accié a
realitzar, i utilitzar els mitjans proporcionats a
lamplitud dels collectius destinataris
d’aquesta.

La seleccié de I'alumnat s’ha de realitzar uti-
litzant criteris objectius basats en principis
d’igualtat, merit i capacitat.

S’ha d'equilibrar percentualment respecte a
la plantilla real la participacié de dones i ho-
mes en l'assisténcia als cursos de formacio,
de conformitat amb el que disposa l'article
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en el articulo 44 de la Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres, y se ha de respetar la
reserva del 40 por ciento de las plazas prevista
en el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, entre empleadas publicas
publicas que reunan los requisitos.

Ademas, en la seleccion se debe tener en
cuenta la reserva del 3 por ciento de plazas
para personas con diversidad funcional esta-
blecida en el articulo 23 de la Ley 11/2003, de
10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto
de las personas con discapacidad.

h) Evaluacién de la accion formativa: las accio-
nes formativas cuya homologacion se solicite
deben incluir previsiones sobre la evaluacién
de la actividad y del profesorado. La direccién
general competente en materia de formacion
puede establecer modelos de cuestionarios de
evaluacion a rellenar por las personas partici-
pantes.

i) Recursos materiales: las entidades promoto-
ras de las acciones formativas han de poner a
disposicion de las personas participantes los
medios materiales, didacticos e instrumenta-
les necesarios para el adecuado desarrollo de
aquellas.

Articulo 7. Especialidades de las acciones for-
mativas no presenciales o mixtas con parte en
linea

Es requisito indispensable para la homologa-
cion de las acciones formativas no presencia-
les o mixtas con parte en linea, ademas de
cumplir con lo previsto en el articulo anterior:

a) La existencia de una plataforma en linea,
con cédigo de identificacion y contrasefia de
acceso para el alumnado.

YR

44 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Gene-
ralitat, per a la igualtat entre dones i homes, i
s’ha de respectar la reserva del 40 per cent
de les places prevista en l'article 60 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, entre em-
pleades publiques que reunisquen els requi-
sits.

A més, en la selecci6 ha de tenir-se en
compte la reserva del 3 per cent de places per
a persones amb diversitat funcional esta-
blida en I'article 23 de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat, sobre I'estatut de les
persones amb discapacitat.

h) Avaluacié de I'accié formativa: les accions
formatives I'hnomologacié de les quals se
sol-licite han d'incloure previsions sobre
I'avaluacio de l'activitat i del professorat. La
direccié general competent en mateéria de
formacio pot establir models de qiiestionaris
d’avaluacié a emplenar per les persones par-
ticipants.

i) Recursos materials: les entitats promoto-
res de les accions formatives han de posar a
disposicio de les persones participants els
mitjans materials, didactics i instrumentals
necessaris per a 'adequat desenvolupament
d’aquelles.

Article 7. Especialitats de les accions formati-
ves no presencials o mixtes amb part en linia

Es requisit indispensable per a ’homologacié
de les accions formatives no presencials o
mixtes amb part en linia, a banda de complir
amb el que preveu l'article anterior:

a) Lexisténcia d'una plataforma en linia, amb
codi d'identificacio i contrasenya d'accés per
a l'alumnat.
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b) El acceso a la plataforma a través de una
URL propia.

¢) El nUmero maximo de alumnas y alumnos
por edicion de cada accién formativa sera de
50 personas, excepto en el caso de los cursos
autoformativos.

d) La disponibilidad de un sistema de evalua-
cion para superar las diferentes unidades y la
accion formativa en su conjunto. En caso de
que el sistema de evaluacién se realice me-
diante una plataforma en linea, se han de su-
perar todos los bloques de materias.

Para pasar de un bloque a otro se debe superar
el anterior y se pueden permitir como maximo
cinco intentos.

e) Cuando la prueba final consista en la su-
peracion de una prueba de conocimientos teo-
ricos, esta debe tener un minimo de veinte pre-
guntas.

f) En caso de no disponer de este sistema de
evaluacion se tiene que realizar un examen fi-
nal de forma presencial.

g) Las ediciones de una misma accion forma-
tiva no pueden ser simultaneas ni solaparse en
el tiempo.

Articulo 8. Convenios y acuerdos

1. La Direccién General competente en materia
de Funcién Publica, a través del IVAP, puede
promover convenios y acuerdos con las entida-
des promotoras de acciones formativas a las
que se refiere el articulo 4.1.i) de esta orden,
con el objeto de homologar las acciones for-
mativas cursos que estas impartan.
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b) Laccés a la plataforma a través d’'una URL
propia.

c¢) El nombre maxim d’alumnes per edicié de
cada accio formativa sera de 50 persones,
excepte en el cas dels cursos autoformatius.

d) La disponibilitat d’'un sistema d'avaluacio6
per a superar les diferents unitats i I'accid for-
mativa en el seu conjunt. En cas que el sis-
tema d’avaluacio es realitze mitjangant una
plataforma en linia, s’han de superar tots els
blocs de materies.

Per a passar d'un bloc a un altre s’ha de su-
perar I'anterior i es poden permetre com a
maxim cinc intents.

e) Quan la prova final consistisca en la su-
peracié d’'una prova de coneixements teorics,
aquesta ha de tindre un minim de vint pregun-
tes.

f) En cas de no disposar d'aquest sistema
d’avaluacié s’ha de realitzar un examen final
de forma presencial.

g) Les edicions d’'una mateixa accié forma-
tiva no poden ser simultanies ni solapar-se
en el temps.

Article 8. Convenis i acords

1. La Direccio General competent en matéria
de Funcio Publica, a través de I'lVAP, pot pro-
moure convenis i acords amb les entitats pro-
motores d'accions formatives a qué es refe-
reix l'article 4.1./) d’aquesta ordre, amb I'ob-
jecte d’homologar les accions formatives
CUrsos que aquestes impartisquen.
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2. Estos acuerdos y convenios se tienen que
regir por el principio de cooperacion y colabo-
racion, asentando las bases de las relaciones
entre el IVAP y la entidad promotora.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion

1. El procedimiento de homologacion se inicia:

a) De oficio, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 58 y siguientes de la Ley 39/2015.

b) A instancia de la entidad promotora de las
acciones formativas.

2. Las solicitudes se han de presentar con un
minimo de dos meses de antelacion al inicio
de la formacion solicitada.

En ningun caso se podran homologar acciones
formativas una vez empezada su imparticion.

3. Las solicitudes se presentan uUnicamente
por via telematica, con el modelo normalizado
previsto en el Anexo |, mediante el tramite tele-
matico disponible’ en la sede electrénica de la
Generalitat (http://sede.gva.es), accediendo a
la Guia PROP, «Tramites y servicios», siempre
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 39/2015. Cualquier solicitud que se
presente con un procedimiento diferente al
que se describe aqui no sera admitida.

1 Actualment, NO EXISTEIX, cal implementar-lo
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2. Aquests acords i convenis s’han de regir
pel principi de cooperacio i col-laboracio, as-
sentant les bases de les relacions entre
I'IVAP i I'entitat promotora.

Article 9. Sollicituds i documentacio

1. El procediment d'homologacio s'inicia:

a) D'ofici, d'acord amb el que preveu l'article
58 i seglients de la Llei 39/2015.

b) Ainstancia de I'entitat promotora de les ac-
cions formatives.

2. Les sol'licituds s’han de presentar amb un
minim de dos mesos d’'antelacid a I'inici de la
formacio sol-licitada.

En cap cas no es podran homologar accions
formatives una vegada comencgada la seua
imparticio.

3. Les sol'licituds es presenten unicament
per via telematica, amb el model normalitzat
previst en 'Annex |, mitjangant el tramit tele-
matic disponible! en la seu electronica de la
Generalitat (http://sede.gva.es), accedint a la
Guia PROP, «Tramits i serveis», sempre
d’acord amb el que disposa l'article 14 de la
Llei 39/2015. Qualsevol sol-licitud que es pre-
sente amb un procediment diferent del que
es descriu aci no sera admesa.
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4. Las entidades promotoras deben rellenar la
solicitud y firmarla con certificado digital de re-
presentante de entidad, emitida por cualquier
de las entidades admitidas en la sede electro-
nica de la Generalitat
(https://sede.gva.es/es/sistemes-d-identifica-
cio-i-signatura-acceptats), o con el certificado
digital de la persona representante, que debera
haber sido inscrita previamente como tal en el
Registro de representantes de la Generalitat.

5. Ala solicitud se ha de adjuntar el documento
descriptivo de la accion formativa, de acuerdo
con el modelo de ficha técnica que se adjunta
como anexo | a esta orden. La documentacion
que tenga que presentarse firmada se debe
presentar con la firma del representante de en-
tidad o de ciudadania, segun corresponda, y se
ha de aportar por via telematica. Cuando la so-
licitud y la documentacién la presente una per-
sona juridica o una entidad que actue en nom-
bre propio, no mediante una persona represen-
tante, se entenderd firmada la documentacioén
remitida, excepto en los documentos en que se
requiera expresamente la aportacion firmada
por una persona con cargo o representacion
especifica. En este caso, tampoco se ha de
aportar la documentacion acreditativa y de
identificacién de la entidad y de su represen-
tante legal.

6. La enmienda o la aportacion telematica de
documentacién puede hacerse con el tramite
de la Guia PROP «Aportacién de documenta-
cioén a un expediente abierto de homologacion
de acciones formativas del Instituto Valen-
ciano de Administracion Publica»: <URL>3.

7. Las solicitudes formuladas por las entida-
des promotoras incluidas en las letras e), f) e
i), del articulo 4 de esta orden, deben acompa-
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4. Les entitats promotores han d’'emplenar la
sol-licitud i signar-la amb certificat digital de
representant d'entitat, emesa per qualsevol
de les entitats admeses en la seu electronica
de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/sis-
temes-d-identificacio-i-signatura-acceptats),
o amb el certificat digital de la persona repre-
sentant, que haura d'haver sigut inscrita pre-
viament com a tal en el Registre de represen-
tants de la Generalitat.

5. Ala sol-licitud s’ha d’adjuntar el document
descriptiu de l'accié formativa, d'acord amb
el model de fitxa tecnica que s'adjunta com a
annex | a aquesta ordre. La documentacié
que haja de presentar-se signada s’ha de pre-
sentar amb la signatura del representant
d’entitat o de ciutadania, segons corres-
ponga, i s’ha daportar per via telematica.
Quan la sol‘licitud i la documentaci6 la pre-
sente una persona juridica o una entitat que
actue en nom propi, no mitjangant una per-
sona representant, s’entendra signada la do-
cumentacié remesa, excepte en els docu-
ments en qué es requerisca expressament
I'aportacio signada per una persona amb car-
rec o representacié especifica. En este cas,
tampoc s’ha d’aportar la documentacio acre-
ditativa i d’identificacié de l'entitat i del seu
representant legal.

6. Lesmena o l'aportacié telematica de docu-
mentacio pot fer-se amb el tramit de la Guia
PROP «Aportacié de documentacié a un ex-
pedient obert d’homologacié d'accions for-
matives de l'Institut Valencia d’Administracio
Publica»: <URL>2

7. Les sol'licituds formulades per les entitats
promotores incloses en les lletres e), f) i i), de
I'article 4 d’'aquesta ordre, han d’'acompanyar,

2 Actualment, NO EXISTEIX. Cal tindre-ho en compte perqué se’n faga un tramit electronic.
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far, la primera vez que solicitan una homologa-
cion, copia compulsada de los estatutos, acta
fundacional o documento de constitucion, en
el que consten las normas por las cuales se re-
gula su actividad, inscrito, en su caso, en el co-
rrespondiente registro oficial, salvo que se en-
cuentran ya en poder de la Generalitat.

En ocasiones posteriores, solo se tiene que
acompafar nuevamente la documentacion in-
dicada en el supuesto de que se hubieran pro-
ducido variaciones en su contenido.

Articulo 10. Procedimiento para la homologa-
cion y eficacia de las resoluciones

1. La tramitacion de los expedientes corres-
ponde a la Direccion General competente en
materia de funcion publica, a través del IVAP.

2. Si la solicitud o la documentacion adjunta
presenta defectos subsanables, se debe re-
querir a la entidad promotora para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con indicacién de
que, si no lo hace, se considera que desiste de
su peticion, en conformidad con el articulo 68
de la Ley 39/2015.

3. En los procedimientos de homologacién ini-
ciados de oficio, el IVAP ha de reclamar a la en-
tidad promotora que aporte la ficha técnica de
la acciéon formativa prevista en el anexo Il,
junto con la documentacion requerida.

4. Una vez efectuado el tramite previsto en el
apartado 2 de este articulo, si la solicitud con-
tinuara sin reunir los requisitos para ser homo-
logada, se debe resolver la denegacion de la
homologacién solicitada y tenerse por finali-
zado el procedimiento.

5. A la vista de la solicitud y la documentacion
adjunta, en el plazo de dos meses contados
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la primera vegada que sol-liciten una homo-
logacio, copia compulsada dels estatuts,
acta fundacional o document de constitucié,
en el que consten les normes per les quals es
regula la seua activitat, inscrit, si escau, en el
corresponent registre oficial, llevat que es
troben ja en poder de la Generalitat.

En ocasions posteriors, només s’ha d'acom-
panyar novament la documentacio indicada
en el cas que s’hagueren produit variacions
en el seu contingut.

Article 10. Procediment per a I'homologacio i
eficacia de les resolucions

1. La tramitacié dels expedients correspon a
la Direccioé General competent en materia de
funcié publica, mitjangant I'lVAP.

2. Si la sol‘licitud o la documentacié adjunta
presenta defectes esmenables, s’ha de re-
querir I'entitat promotora perque, en el termini
de deu dies, esmene la falta o aporte els do-
cuments preceptius, amb indicacio que, si no
ho fa, es considera que desisteix de la seua
peticid, de conformitat amb I'article 68 de la
Llei 39/2015.

3. En els procediments d'homologacié inici-
ats d'ofici, I''VAP ha de reclamar I'entitat pro-
motora perque aporte la fitxa técnica de l'ac-
cio formativa prevista en l'annex Il, junt amb
la documentacié requerida.

4. Una vegada efectuat el tramit previst en
'apartat 2 d'aquest article, si la sollicitud
continuara sense reunir els requisits per a ser
homologada, s’ha de resoldre la denegacié
de I'homologacio6 sol-licitada i tenir-se per fi-
nalitzat el procediment.

5. Allavista de la sol'licitud i la documentacio
adjunta, en el termini de dos mesos comptat
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desde la entrada en el registro correspondiente
de la documentacién precisa completa, se ha
de emitir una resolucién de autorizacién provi-
sional de realizacién de la accién formativa,
por la que se debe comunicar a la entidad pro-
motora que la accién para la que se solicita la
homologacién cumple los requisitos para ser
homologada.

Esta resolucion debe ser previa al inicio de la
accion formativa y produce el unico efecto de
facultar a la entidad promotora para que pueda
hacer constar la autorizacion provisional en la
documentacion para la actividad concernida.

6. A los efectos de resolver la homologacion
definitiva, y con independencia de que el pro-
cedimiento se haya iniciado de oficio o a ins-
tancia de la entidad organizadora de la accién
formativa, esta debe remitir al IVAP, durante el
plazo del mes siguiente a la finalizacién de la
accién formativa, una declaracion responsable
de las previstas en el articulo 69 de la Ley
39/2015, segun el modelo que consta en el
Anexo IV de esta orden, en la que se asegure
que se ha realizado la accién formativa, utili-
zando el trdmite previsto en el articulo 9.6.

Si la accion formativa ha sido de aprovecha-
miento, ademas de la declaracion responsable
se ha de adjuntar el modelo de la prueba de
evaluacion realizada.

Si la documentacion presentada adoleciera de
defectos subsanables, se debe requerir a la en-
tidad solicitante para que subsane la falta en el
plazo de diez dias habiles.

De no hacerlo en el plazo concedido, la direc-
cion general competente en materia de fun-
cion publica debe dictar una resolucion dene-
gatoria de la homologacion solicitada.

7. Una vez presentada la documentacién pre-
vista en el apartado anterior, constatado el
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des de l'entrada en el registre corresponent
de la documentacio precisa completa, s’ha
d’emetre una resolucio d'autoritzacio provisi-
onal de realitzacio de I'acci6 formativa, per la
qual s’ha de comunicar a l'entitat promotora
que l'acci6 per a la qual se'n sol-licita I'homo-
logaciéo compleix els requisits per a ser ho-
mologada.

Aquesta resolucio ha de ser préevia a l'inici de
I'accié formativa i produeix I'inic efecte de
facultar I'entitat promotora perqué puga fer
constar l'autoritzacio provisional en la docu-
mentacio per a I'activitat concernida.

6. A l'efecte de resoldre 'homologacid defini-
tiva, i amb independéncia que el procediment
s’haja iniciat d'ofici o a instancia de I'entitat
organitzadora de l'accié formativa, aquesta
ha de remetre a I''VAP, durant el termini del
mes seglent a la finalitzacié de I'accio for-
mativa, una declaracié responsable, de les
previstes en l'article 69 de la Llei 39/2015, se-
gons el model que consta en I'Annex IV
d’aquesta ordre, en la qual s’assegure que
s’ha realitzat I'accio formativa, tot utilitzant el
tramit previst en l'article 9.6.

Si 'accio6 formativa ha sigut d’aprofitament, a
més de la declaracié responsable s’ha d’ad-
juntar el model de la prova d’avaluacio realit-
zada.

Si la documentacio6 presentada patira de de-
fectes corregibles, s’ha de requerir I'entitat
sol-licitant perqué esmene la falta en el ter-
mini de deu dies habils.

De no fer-ho en el termini concedit, la direccid
general competent en materia de funcié pu-
blica ha de dictar una resolucié denegatoria
de I'homologacio sol-licitada.

7. Una vegada presentada la documentacio
prevista en l'apartat anterior, constatat el
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cumplimiento o incumplimiento, de las condi-
ciones para la homologacién impuestas con
caracter previo al inicio de la accién formativa
en la resolucion de autorizacion, y después de
evacuado el tramite de audiencia previsto en el
articulo 82 de la Ley 39/2015, la direccion ge-
neral competente en materia de funcion pu-
blica ha de dictar, en el plazo maximo de tres
meses, resolucion motivada de aceptacion o
denegacion de la homologacion solicitada.

8. Si no se dicta resolucion expresa, una vez
vencido el plazo maximo, se puede entender
desestimada la solicitud de homologacion.

9. Las resoluciones de homologacion que se
dicten ponen fin a la via administrativa.

10. La homologacion tiene efectos sobre la ac-
cion formativa solicitada, y para el nimero de
ediciones previstas en la resolucion. Para pos-
teriores ediciones de una misma actividad for-
mativa, siempre que se vayan a celebrar dentro
del afio en curso, basta con la presentacion de
una declaracion responsable donde se mani-
fieste que las nuevas ediciones no varian el
contenido ni el resto de las caracteristicas de
la acciéon formativa, para poder celebrar la ac-
cion formativa.

No obstante, la entidad promotora debe cum-
plir igualmente los tramites previstos en el
apartado 6 de este articulo.

Para ediciones posteriores o que varien alguna
caracteristica esencial de la acciéon formativa,
es necesario volver a solicitar la homologa-
cion.
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compliment o incompliment, de les condici-
ons per a 'homologacié imposades amb ca-
racter previ a l'inici de I'accié formativa en la
resolucié d’autoritzacio, i després d’'evacuat
el tramit d’audiéencia previst en l'article 82 de
la Llei 39/2015, la direccio general competent
en matéria de funcié publica ha de dictar, en
el termini maxim de tres mesos, resolucié
motivada d'acceptacié o denegacio de I'ho-
mologacié sol-licitada.

8. Si no es dicta resolucio expressa, una ve-
gada vencut el termini maxim, es pot enten-
dre desestimada la sollicitud d’homologa-
cio.

9. Les resolucions d'homologacié que es dic-
ten posen fi a la via administrativa.

10. Lhomologacié té efectes sobre l'accié
formativa sol-licitada, i per al nombre d'edici-
ons previstes en la resolucid. Per a posteriors
edicions d'una mateixa activitat formativa,
sempre que es vagen a celebrar dins de I'any
en curs, basta amb la presentacié d'una de-
claracio responsable on es manifeste que les
noves edicions no varien el contingut ni la
resta de les caracteristiques de I'accié forma-
tiva, per a poder celebrar I'accié formativa.

No obstant, I'entitat promotora ha de complir
igualment els tramits previstos en l'apartat 6
d’aquest article.

Per a edicions posteriors o0 que varien alguna
caracteristica essencial de I'accié formativa,
és necessari tornar a sollicitar 'homologa-
cio.
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11. Las resoluciones de homologaciéon que
emite la direccién general competente en ma-
teria de funcién publica se puede consultar en
la web del IVAP. Asi mismo, dentro del primer
trimestre de cada ejercicio, dicha direccion ge-
neral ha de emitir una resolucion, que se debe
publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Va-
lenciana, por la que se dé publicidad a las ac-
ciones formativas homologadas en el ejercicio
anterior.

Articulo 11. Certificados

1. Las entidades promotoras de formacion a
las que se homologue la accion formativa de-
ben expedir a las personas participantes y al
profesorado los certificados de asistencia, de
aprovechamiento o de imparticion, segun pro-
ceda.

La persona representante legal de la entidad
promotora es la responsable de expedir las
certificaciones del alumnado y el profesorado
participantes.

2. La direccion general competente en materia
de funcién publica puede dictar instrucciones
sobre el modelo y formato de certificado que
expidan las entidades promotoras de las acti-
vidades formativas homologadas. En todo
caso, en este se deben hacer constar los datos
previstos en el anexo Il de esta orden.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades pro-
motoras

1. La entidad promotora de la accién formativa
es responsable de la seleccion de las personas
participantes, de acuerdo con lo previsto en
esta orden en el articulo 6.2.1).
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11. Les resolucions d'homologacié que emet
la direcci6 general competent en materia de
funcié publica es poden consultar a la web de
I'IVAP. Aixi mateix, dins del primer trimestre
de cada exercici, aquesta direcci6 general ha
d'emetre una resolucio, que s'ha de publicar
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
per la qual es done publicitat a les accions
formatives homologades en I'exercici ante-
rior.

Article 11. Certificats

1. Les entitats promotores de formacio6 a que
s’homologue l'accié formativa expediran a
les persones participants i al professorat els
certificats d'assisténcia, d'aprofitament o
d’'imparticid, segons pertoque.

La persona representant legal de I'entitat pro-
motora és la responsable d’expedir les certi-
ficacions de I'alumnat i el professorat partici-
pants.

2. La direccio general competent en matéria
de funcié publica pot dictar instruccions so-
bre el model i format de certificat que expe-
disquen les entitats promotores de les activi-
tats formatives homologades. En tot cas, en
aquest s’han de fer constar les dades previs-
tes en I'annex Il d'aquesta ordre.

Article 12. Obligacions de les entitats promo-
tores

1. Lentitat promotora de I'accié formativa és
responsable de la seleccié de les persones
participants, d'acord amb el que preveu
aquesta ordre en l'article 6.2.f).
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2. Las entidades promotoras estan obligadas a
ejecutar las actividades formativas en los
términos que prevé la resolucion de
autorizacion provisional prevista en el articulo
10.5.

Cuando haya que modificar elementos de la
actividad formativa que afecten al lugar, al
profesorado o a la fecha de celebracion, se
deben comunicar los cambios a la direccion
general competente en materia de funcién
publica, a través del IVAP.

La comunicacién de modificacién debe efec-
tuarse con anterioridad al inicio de la actividad
formativa.

3. Compete a la entidad promotora velar por el
cumplimiento de los requisitos fijados para la
superacion de la actividad formativa, para lo
que debe disponer de los mecanismos de con-
trol de la asistencia y superacion de pruebas o
realizacion de trabajos que se hayan determi-
nado, y quedara bajo su custodia la documen-
tacion correspondiente.

4. El incumplimiento de la obligacién de remi-
sion de la documentacién final puede suponer
la denegacion de futuras homologaciones a la
entidad solicitante.

5. En el material que las entidades promotoras
confeccionen para la difusion y publicidad de
las acciones formativas homologadas, no se
puede incluir sin autorizacion previa, ni la ima-
gen corporativa de la direccién general compe-
tente en materia de funcién publica, ni la del
IVAP.

Articulo 13. Inspeccion y seguimiento

1. Corresponde a la direccién general compe-
tente en materia de funcion publica compro-
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2. Les entitats promotores estan obligades a
executar les activitats formatives en els ter-
mes que preveu la resolucié d'autoritzacié
provisional prevista en l'article 10.5.

Quan calga modificar elements de I'activitat
formativa que afecten el lloc, el professorat o
la data de celebracio, s’han de comunicar els
canvis a la direccié general competent en
matéria de formacid, a través de I'lVAP.

La comunicacié de modificacié ha d'efec-
tuar-se amb anterioritat a l'inici de I'activitat
formativa.

3. Competeix a l'entitat promotora vetlar pel
compliment dels requisits fixats per a la su-
peracié de l'activitat formativa, per a la qual
cosa ha de disposar dels mecanismes de
control de I'assistéencia i superacié de proves
o realitzacié de treballs que s’hagen determi-
nat, i quedara sota la seua custodia la docu-
mentacié corresponent.

4. Lincompliment de l'obligacié de tramesa
de la documentacié final pot suposar la de-
negacio de futures homologacions a I'entitat
sol-licitant.

5. En el material que les entitats promotores
confeccionen per a la difusid i publicitat de
les accions formatives homologades, no es
pot incloure sense autoritzacié prévia ni la
imatge corporativa de la direccié general
competent en matéria funcio publica, ni la de
I'IVAP.

Article 13. Inspeccid i seguiment

1. Correspon a la direccio6 general de la Gene-
ralitat competent en materia de funcié pu-
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bar, controlar, inspeccionar y realizar el segui-
miento de las actividades formativas homolo-
gadas, de acuerdo con lo previsto por el ar-
ticulo 69 de la Ley 39/2015.

2. En caso de incumplimiento de lo previsto en
esta orden o en laresolucion de homologacion,
la direccion general competente en materia de
funcién publica puede dictar resolucion de-
jando sin efecto la homologacion, previa ins-
truccion del correspondiente procedimiento
contradictorio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La aplicacion y el desarrollo de esta orden no
pueden tener ninguna incidencia en la dotacion
de los capitulos de gasto asignada a la
conselleria competente en materia de funcién
publicay, en todo caso, los gastos tendran que
ser atendidas con los medios personales y
materiales existentes en esta conselleria.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1. Los procedimientos de homologacion en tra-
mite a la entrada en vigor de la presente orden
contindan rigiéndose por el sistema y requisi-
tos recogidos en la Orden 10/2010 de 2 de ju-
lio, de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas.

2. No obstante, la expedicién de certificados
por las entidades convocantes que deriven de
las homologaciones previstas en el apartado
anterior se rige por lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden 10/2010 de 2 de ju-
lio, de la Conselleria de Justicia y Administra-

YR

blica comprovar, controlar, inspeccionar i re-
alitzar el seguiment de les activitats formati-
ves homologades, d'acord amb el que preveu
I'article 69 de la Llei 39/2015.

2. En cas dincompliment del que preveu
aquesta ordre o la resolucié d’homologacié,
la direcci6 general competent en materia de
formacié pot dictar resolucié que deixe
sense efecte 'hnomologacio, prévia instruccié
del corresponent procediment contradictori.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Laplicacio i el desenvolupament d’aquesta
ordre no poden tindre cap incidéncia en la do-
tacio dels capitols de despesa assignada ala
conselleria competent en materia de funcio
publica i, en tot cas, les despeses hauran de
ser ateses amb els mitjans personals i mate-
rials existents en aquesta conselleria.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

1. Els procediments d’homologacié en tramit
a la entrada en vigor d’aquesta ordre conti-
nuen regint-se pel sistema i requisits arreple-
gats en I'Ordre 10/2010 de 2 de juliol, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Pu-
bliques.

2. Lexpedicio de certificats per les entitats
convocants que deriven de les homologaci-
ons previstes en l'apartat anterior es regeix
pel que disposa aquesta ordre.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queda derogada I'Ordre 10/2010 de 2 de ju-
liol, de la Conselleria de Justicia i Administra-
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ciones Publicas, por la que se regulan los re-
quisitos y el procedimiento para la homologa-
cion de acciones formativas dirigidas al perso-
nal de las administraciones e instituciones de
la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta orden entra en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, X de XXXX de 2024
La consellera de Hacienda, Economia y Admi-

nistracion Publica,
RUTH MARIA MERINO PENA
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cions Publiques, per la qual es regulen els re-
quisits i el procediment per a 'homologacié
d’accions formatives dirigides al personal de
les administracionsiinstitucions de la Comu-
nitat Valenciana.

DISPOSICIO FINAL UNICA

Aquesta ordre entra en vigor I'endema de la
seua publicacio en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Valéncia, X de XXXX de 2024

La consellera d’'Hisenda, Economia i Adminis-

tracioé Publica,
RUTH MARIA MERINO PENA
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Sol-licitud d’homologacié d’accions formatives

ANNEX |

ANEXO |
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Solicitud de homologacion de acciones formativas

% GENERALITAT IVAP

VALENCIANA

\\\> Institut Valencia

d'Administracio Publica

SOL-LICITUD D’HOMOLOGACIO D'ACCIONS

FORMATIVES

SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE ACCIO-

NES FORMATIVAS

A ‘ DADES DE LENTITAT PROMOTORA/DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACIO/DENOMINACION

CIF

Institucié estatutaria/ O
Institucion estatutaria

Entitat local valenciana/
Entidad local valenciana

Federaci6 Valenciana de Munici-
pis i Provincies/
Federacion Valenciana de Munici-
pios y Provincias

Entitats i consorcis art.
3.1.c) Llei 1/2015/

Ens sector public instrumental

Universitat/ O - ‘ O art. 3.2 Llei 1/2[015/ ) O
Universidad Entidades y consorcios art. Entes sector publico instrumental

3.1.c) Ley 1/2015 art. 3.2 Ley 1/2015
Col-legi professional/ o) Presidéncia/conselleria/ o) Organitzacié sindical/ O
Colegio profesional Presidencia/conselleria Organizacion sindical

B ‘ DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT/DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

COGNOMS | NOM/APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIF/NIE

ADREGA (CARRER O PLAGA, NUMERO | PORTA)/DIRECCION (CALLEO O PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

LOCALITAT/LOCALIDAD

PROVINCIA/PROVINCIA

TELEFON/TELEFONO

CORREU ELECTRONIC/ CORREO ELECTRONICO (*)

(*) Al'efecte de la practica de notificacions electroniques, la persona representant ha de disposar de certificat electronic en els
termes previstos en la seu electronica de la Generalitat (https:/sede.gva.es).
Rebra l'avis de posada a disposicié de la notificacié electronica en el correu electronic que s’hi indique.

(*) Al efecto de la préctica de notificaciones electrdnicas, la persona representante ha de disponer de certificado electrénico en los
términos previstos en la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es).
Recibira el aviso de puesta a disposicidn de la notificacién electrénica en el correo electrénico que se indique.

C ACCIONS FORMATIVES PER A LES QUALS SE SOL:LICITA LHOMOLOGACIO /
ACCIONES FORMATIVES PARA LAS QUE SE SOLICITA LA HOMOLOGACION

DENOMINACIO/DENOMINACION

DURADA (H)/
DURACION (H)

DATES PREVISTES 12
EDICIO/

FECHAS PREVISTAS 12
EDICION

MODALITAT / MODALIDAD

PROJECTE D’ORDRE __/2024, DE __ DE , DE LA CONSELLERA D’HISENDA, ECONOMIA | ADMINISTRACIO PUBLICA, PER LA QUAL ES REGULEN ELS REQUISITS | EL
PROCEDIMENT PER A L'HOMOLOGACIO D’ACCIONS FORMATIVES DIRIGIDES AL PERSONAL DE LES ADMINISTRACIONS | INSTITUCIONS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

24


https://sede.gva.es/

YR

D ‘ DOCUMENTACIO A APORTAR / DOCUMENTACION A APORTAR

0O Documentaci6 acreditativa de la representacié que ostente la persona representant /
Documentacion acreditativa de la representacion que ostente la persona representante

O Fitxa técnica (annex Il) / Ficha técnica (anexo Il)

0O Copia compulsada dels estatuts, acta fundacional o document de constitucio6 /
Copia compulsada de los estatutos, acta fundacional o documento de constitucion (*)

O Curriculum del professorat / Curriculum del profesorado

Altra documentacié: / Otra documentacion:

(*) Només les sollicituds formulades per les entitats promotores incloses en les lletres e), f) i i), de I'article 4 de I'Ordre xx/2024
(*) Solo las solicitudes formuladas por las entidades promotoras incluidas en les letras e), f) e i), del articulo 4 de la ‘Orden xx/2024

E | soLLiciTup/ soLiciTup

Sol licite 'homologacié de les accions formatives esmentades en aquest document.
Solicito la homologacidn de las acciones formativas mencionadas en este documento.
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ANNEX Il
Fitxa técnica de les accions formatives

% GENERALITAT
VALENCIANA

X IVAP

Institut Valencia
d'Administracio Publica

FITXA DE LACCIO FORMATIVA
FICHA DE LA ACCION FORMATIVA

A

‘ DADES DE L'ACCIO FORMATIVA / DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DENOMINACIO / DENOMINACION

NOMBRE D’EDICIONS / NUMERO DE EDICIONES

NOMBRE DE PLACES / NUMERO DE PLAZAS

MODALITAT / MODALIDAD
O Presencial O Telepresencial O En linia
O Mixta O Hibrida
DATES / FECHAS HORARI / HORARIO
De_/ /___a_/ /. De_:_ha___h
LLOC DE IMPARTICIO / LUGAR DE IMPARTICION :
NOM DE LA VIA / NOMBRE DE LA VIA NUMERO
LOCALITAT / LOCALIDAD CcP PROVINCIA / PROVINCIA

‘ ALUMNAT / ALUMNADO

ADMINISTRACIO O ENTITAT A LA QUAL PERTANY / ADMINISTRACION O ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

GRUPS O SUBGRUPS / GRUPOS 0 SUBGRUPOS

COS (SI PERTOCA) / CUERPO (SI PROCEDE)

SECTOR / SECTOR

PERCENTATGE DE PERSONAL EMPLEAT PUBLIC / PORCENTAJE DE PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

PUBLICITAT / PUBLICIDAD

CRITERIS DE SELECCIO / CRITERIOS DE SELECCION

C ‘ PROFESSORAT / PROFESORADO

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE

DNI, NIE O NRP

CARREC 0 PROFESSIO / CARGO O PROFESION

S’ADJUNTA CURRICULUM / SE ADJUNTA CURRICULUM

O si [ NO

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE

DNI, NIE O NRP
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CARREC O PROFESSIO / CARGO O PROFESION S’ADJUNTA CURRICULUM / SE ADJUNTA CURRICULUM
[ si ] NO

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE O NRP

CARREC 0 PROFESSIO / CARGO O PROFESION S’ADJUNTA CURRICULUM / SE ADJUNTA CURRICULUM
] si ] NO

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE O NRP

CARREC 0 PROFESSIO / CARGO O PROFESION S’ADJUNTA CURRICULUM / SE ADJUNTA CURRICULUM
] si ] NO

D ‘ METODOLOGIA | CONTINGUTS / METODOLOGIA | CONTENIDOS
OBJECTIUS DAPRENENTATGE / OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
1.

METODOLOGIA / METODOLOGIA

PROGRAMA | NOMBRE D’HORES LECTIVES / PROGRAMA Y NUMERO DE HORAS LECTIVAS :

UNITATS DIDACTIQUES, TEMES O MODULS: DENOMINACIO NUM. DE HORES LECTIVES
UNIDADES DIDACTICAS, TEMAS O MODULOS: DENOMINACION NUM. DE HORAS LECTIVAS
1.
2.
3.
4.

TOTAL

MATERIALS EDUCATIUS / MATERIALES EDUCATIVOS

SISTEMA D'AVALUACIO DE LALUMNAT / SISTEMA DE EVALUACION DEL ALUMNADO
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SISTEMA D’AVALUACIO DE LACCIO FORMATIVA / SISTEMA DE EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVA

SISTEMA D'AVALUACIO DEL PROFESSORAT / SISTEMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO
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ANNEX I

Certificat d’acci6é formativa homologada

Els certificats de les accions formatives homologades han de tenir, almenys, les
seglents dades:

Anvers:

- Tipus de certificat: assistéencia, aprofitament, docencia.

— Nom, cognoms i DNI/NIF o NIE de la persona participant.

- Denominacio de I'entitat promotora de I'activitat formativa.
— Denominacié completa del curs o activitat.

— Duraci6 en hores.

- Modalitat (presencial, en linia, telepresencial, mixta, hibrida).
— Dates d'inici i de finalitzacio.

- Data i nimero de la resolucio de la direccié general competent en matéria de funcio
publica en virtut de la qual s’ha homologat I'accié formativa.

- Lloc i data d'expedicié del certificat.

- Dades personals, carrec i firma de la persona representant legal de I'entitat
promotora.

— Segell del promotor/firma o segell digital.
- Logos (promotor).
— Codi de I'accié formativa o curs (si és el cas).

— Itineraris. Codis acumulats (si és el cas).

Revers
- Continguts o programa (per hores i moduls o unitats).

- En el cas de ser registrats, data del registre, nom i cognoms de la persona
responsable del registre i signatura.

Els certificats poden emetre’s en format paper o en format electronic, sempre que es
garantisca l'autenticitat i la seua integritat.
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ANEXO 11l
Certificado de accion formativa homologada

Los certificados de las acciones formativas homologadas deben contener, al menos, los
siguientes datos:

Anverso:

- Tipo de certificado: asistencia, aprovechamiento, docencia.

- Nombire, apellidos y DNI/NIF de la persona participante.

— Denominacion de la entidad promotora de la actividad formativa.
- Denominacion completa del curso o actividad.

— Duracién en horas.

- Modalidad (presencial, on line, telepresencial, mixta, hibrida).

- Fechas de inicio y de finalizacion.

— Fecha y nimero de la resolucion de la direccion general competente en materia de funcién
publica en virtud de la cual se ha homologado la accion formativa.

— Lugary fecha de expedicion del certificado.

- Datos personales, cargo y firma de la persona representante legal de la entidad promotora.
— Sello del promotor/firma o sello digital.

- Logos (promotor).

- Cadigo de la accién formativa o curso (en su caso).

- Itinerarios. Cédigos acumulados (en su caso).

Reverso
- Contenidos o programa (por horas y médulos o unidades).

- En el caso de ser registrados, fecha del registro, nombre y apellidos de la persona
responsable del registro y firma.

Los certificados pueden emitirse en formado papel o en formato electrénico, siempre que se
garantice la autenticidad y su integridad.
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Model de certificat d'accié formativa homologada
Modelo de certificado de accién formativa homologada

ANVERS/ANVERSO

Registrat amb el nim./Registrado conelnim. ____ /20_/_/__/_/_/_/__,endata/en fecha
.

<NOM | COGNOMS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL REGISTRE | SIGNATURA>/<NOMBRE
Y APELLIDOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL REGISTRO Y FIRMA>

[LOGOTIP DE LENTITAT PROMOTORA]

<CARREC QUE CERTIFICA> DE <NOM DE LENTITAT PROMOTORA>

CERTIFICA:

Que amb DNI/NRP ha assistit

[profitosament] a/ha impartit I'accié formativa " ', dirigida a

personal del/s grup/s organitzat i impartit

per <NOM DE LENTITAT PROMOTORA>, sota la modalitat i celebrada a
desdel _/__/ al _/_/____,amb una durada de __ hores lectives, convocat

per <CONVOCATORIA>, de <NOMBRE DEL ORGAN CONVOCANT> (<DIARI OFICIAL | DATA, SI
PERTOCA>).

Que aquesta accidé formativa ha estat homologada per la Resolucié de _/___/ , de la
Direccié General de Funcié Publica de la Generalitat, amb el nimero

CERTIFICA:

Que con DNI/NRP ha asistido con
aprovechamiento a la accién formativa " ", dirigida a
personal del/los grupo/s organizado e
impartido por <NOMBRE DE LA ENTIDAD PROMOTORA>, bajo la modalidad y
celebrada en desdeel _/__/ al _/__/ , con una duracién de ___ horas

lectivas, convocado por <CONVOCATORIA>, de <NOMBRE DEL ORGANO CONVOCANTE>
(<DIARIO OFICIAL Y FECHA, SI PROCEDE>).

Que esta accién formativa ha sido homologada per la Resoluciéon de _/__/
Direccion General de Funcién Publica de la Generalitat, con el nimero

, de la

| perqué conste, signe el present certificat, <LLOC>, ___ de de
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Y, para que conste, firmo este certificado, <LUGAR>, ___de de

[<SIGNATURA DIGITAL>] [<SEGELL D’ENTITAT DIGITAL>]
[<FIRMA DIGITAL>] [<SELLO DE ENTIDAD DIGITAL>]

Codi Segur de Validacié/Cédigo Seguro de Validacién (CSV):

URL de Verificacio/URL de Verificacion:

REVERS/REVERSO
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Registrat amb el nim./Registrado conelnim. ____ /20_/_/__/_/_/_/__,endata/en fecha

S

<NOM | COGNOMS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL REGISTRE | SIGNATURA>/<NOMBRE

Y APELLIDOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL REGISTRO Y FIRMA>

Contingut o programa (per hores i moduls o unitats).:

Contenido o programa (por horas y médulos o unidades):

| perqué conste, signe el present certificat, <LLOC>, ___ de de

Y, para que conste, firmo este certificado, <LUGAR>, ___ de de

[<SIGNATURA DIGITAL>] [<SEGELL D’ENTITAT DIGITAL>]
[<FIRMA DIGITAL>] [<SELLO DE ENTIDAD DIGITAL>]

Codi Segur de Validacié/Cédigo Seguro de Validacién (CSV):

URL de Verificacio/URL de Verificacion:
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ANNEX IV

Declaracié responsable

Sr./Sra. . enlaseuaqualitatde______ (carreco lloc que
exercix) i en nom i representacié de (entitat a la qual representa),
amb domicili a I'efecte de notificacions a carrer _____ , CP

,telefon __ | adrega de correu electronic i CIF

]

Declare que I'entitat a la qual represente:

- Ha realitzat l'accié formativa conforme el que assenyala la Resolucié d'autoritzacio
de de de 20__.

- Que, a més de la presentada junt amb aquesta declaracio responsable, disposa de
la documentacié que aixi ho acredita: memoria-resum de l'activitat formativa; i
resultats globals de les enquestes d'avaluacio realitzades per les participants.

- Que posara aquesta documentacio a la disposicio de la direccio general competent
en materia de formacié de la Generalitat quan li siga requerida, i que es compromet
a mantindre el compliment de les anteriors obligacions durant el periode de temps
inherent a este reconeixement.

- Que la participacié de dones i homes en l'assisténcia a I'accié formativa s’ha
equilibrat percentualment respecte de la plantilla real, de conformitat amb el que
disposa l'article 44 de la Llei 9/2003, i s’ha respectat la reserva del 40 per cent de les
places prevista en l'article 60 de la Llei organica 3/2007, entre empleades publiques
gue reunisquen els requisits.

- Que en la seleccio s’ha tingut en compte la reserva del 3 per cent de places per a
persones amb diversitat funcional establida en l'article 23 de la Llei 11/2003.

[En el cas que l'accié formativa haguera sigut d'aprofitament:]

- Que I'alumnat ha realitzat la prova d'avaluacié el model de la qual s’adjunta.

| per deixar-ne constancia, firme aquesta declaracio responsable a :

[data en la signatura electronica]

Firma i segell electronic de l'entitat
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ANEXO IV

Declaracion responsable

SE./ST. et , en su calidad de ................. (cargo o lugar que ejerce) y
en nombre y representacién de .. cerrrnssmnnen e (€Ntidad @ la cual representa),
con domicilio a efectos de notlflcamones a. ceerreeneennneneneny, CANlE i, CP o,
teléfono ................., direccion de correo electron|co................................., YCIF sy

Declaro que la entidad a la cual represento:

- Ha realizado la accion formativa conforme al seiialado en la Resolucion de autorizacion de
de de 20__

- Que, ademas de la presentada junto con esta declaracién responsable, dispone de la
documentacion que asi lo acredita: memoria-resumen de la actividad formativa, y resultados
globales de las encuestas de evaluacion realizadas por las personas participantes.

- Que pondra esta documentacién a disposicion de la direccion general competente en
materia de formacion de la Generalitat cuando le sea requerida, y que se compromete a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a este reconocimiento.

- Que la participacion de mujeres y hombres en la asistencia a la acciéon formativa se ha
equilibrado porcentualmente respecto de la plantilla real, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley 9/2003, y se ha respetado la reserva del 40 por ciento de las plazas
prevista en el articulo 60 de la Ley organica 3/2007, entre empleadas publicas que reunan los
requisitos.

- Que en la seleccién se ha tenido en cuenta la reserva del 3 por ciento de plazas para
personas con diversidad funcional establecida en el articulo 23 de la Ley 11/2003.

[En el supuesto de que la accién formativa hubiera sido de aprovechamiento:]

- Que el alumnado ha realizado la prueba de evaluacion el modelo de la cual se adjunta.

Y para que conste, firmo esta declaracion responsable en ..................... ,

[fecha en la firma electrénica]

Firma y sello electrénico de la entidad
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