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PREAMBUL
I

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, establix que les comunitats autonomes
ordenaran la seua funcio publica docent en el marc de les seues competéncies, respectant
les normes basiques dictades per I'Estat.

El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés, accés i
adquisicio de noves especialitats en els cossos docents a qué es referix la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, determina l'estructura, les fases i la valoracié dels procediments
selectius. Este marc regulador no només ordena l'accés a la condicio de personal funcionari
de carrera, sind que, a més, permet fonamentar que el personal aspirant que, havent
participat en els processos selectius, supere alguna de les seues fases sense resultar
seleccionat puga incorporar-se, complint els requisits, a les borses de treball per a la
cobertura de necessitats docents en regim d'interinitat.

L'article 2.3 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, establix que el personal docent es regix per la
legislacid especifica dictada per I'Estat i per les comunitats autbnomes en l'ambit de les
seues competencies respectives i pel que preveu este Estatut, excepte el capitol Il del titol
[1l, llevat de l'article 20, i els articles 22.3, 24 i 84.

Aixi mateix, l'article 149.1.18.2 de la Constitucid Espanyola atribuix a I'Estat la competéencia
sobre les bases del regim estatutari del personal funcionari, mentres que l'article 50.1 de
I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuix a la Generalitat, en el marc de la
legislacidé basica estatal, el desenrotllament legislatiu i I'execucié en mateéria de regim
estatutari del seu personal funcionari. En este marc, la disposicio addicional sexta de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, reconeix la competéncia de les comunitats
autonomes per a ordenar la seua funcié publica docent, respectant les normes basiques
estatals.

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio Publica Valenciana, establix en l'article 3.2 que el
personal docent no universitari es regira pel que disposa la seua normativa especifica i,
subsidiariament, en aquelles mateéries no regulades en esta normativa, per esta llei, amb les
excepcions previstes en el mateix precepte.

L'article 18.6 disposa que el sistema ordinari de constitucid de borses de treball sera el
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derivat dels procediments selectius d'accés a la funcidé publica, i I'article 5.3 atribuix la gestio
dels llocs i del personal docent no universitari a la conselleria competent en materia
d'educacio.

D'acord amb l'anterior, i considerant que la normativa basica aplicable al personal docent no
conté una previsié especifica sobre este aspecte, este decret regula les borses de treball de
personal docent interi i configura com a via principal d'incorporacié a estes la derivada dels
processos selectius d'ingrés als cossos docents no universitaris.

Pero, atesa l'especificitat del sector docent i per a garantir la qualitat del servici educatiu, es
fa necessari establir de manera complementaria un sistema d'incorporacié continua per a
garantir la cobertura eficag de les necessitats docents.

La disposici6 final tercera, apartat 1, de la Llei 4/2021 faculta el Consell per a dictar totes les
disposicions reglamentaries que siguen necessaries per al desenrotllament i aplicacio de la
llei. Esta habilitacié constituix el fonament del rang reglamentari adoptat per este decret.

La regulacié vigent de les borses de treball de personal docent interi descansa,
fonamentalment, en diversos acords i addendes subscrits en la Mesa Sectorial d'Educacio,
a I'empara del que disposa el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que
reconeix la plena validesa i executivitat dels acords aconseguits en la negociacio col-lectiva
en |'ambit de I'ocupacié publica. L'aprovacio successiva d'acords i addendes ha configurat,
no obstant, un marc normatiu fragmentat que convé refondre i actualitzar, en el marc de la
negociacio col-lectiva en la Mesa Sectorial d'Educacio, a fi de dotar el sistema de més
coheréncia, estabilitat i seguretat juridica.

L'objectiu d'este decret és, per tant, sistematitzar en un text unic i clar el contingut dels
acords aconseguits, sense renunciar a la incorporacié de les millores que, de manera
consensuada, s'aconseguisquen en el marc de la negociacio col-lectiva. Amb este fi, es
preveu tant la intervencié d'una comissidé de seguiment com el desenrotllament posterior
mitjangant resolucions de la direccio general competent en materia de personal docent, dins
del marc substantiu fixat per esta norma.

Aixi mateix, el Reial decret 68/2026, de 4 de febrer, pel qual es regula la inspeccié educativa,
establix en el seu article 25 el marc basic de la provisié6 temporal de llocs d'inspeccio
mitjangant inspectors i inspectores accidentals, atribuint a les administracions educatives la
determinacié dels procediments de provisio, l'articulacid de les preferéncies entre les
persones aspirants i l'avaluacié del seu acompliment. L'entrada en vigor d'esta norma basica
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estatal fa necessari adaptar la regulacié continguda en l'article 27 del Decret 80/2017, de 23
de juny, del Consell, pel qual es regula l'actuacid, el funcionament i l'organitzacio de la
inspeccié d'educacié de la Comunitat Valenciana. La disposicié final primera del present
decret dona nova redaccio al citat article 27, configurant una borsa acumulativa d'inspectors
accidentals a la qual resulta d'aplicacio, amb caracter general, el regim de bosses de
personal docent que establix esta norma, amb les especialitats derivades de la naturalesa
de la funcié inspectora i del mateix Reial decret 68/2026, de 4 de febrer.

v

L'actualitzaci6 del marc normatiu de les borses de treball respon, aixi mateix, als
compromisos de la Generalitat en matéria de simplificacié administrativa, regulada en la Llei
6/2024, de 5 de desembre, de la Generalitat, de simplificacié administrativa de la Comunitat
Valenciana, i desenrotllada en el Decret 54/2025, de 15 d'abril, del Consell, de simplificacio
administrativa i transformacié digital. En este sentit, este decret introduix un sistema de
borses de treball de caracter continu que permet la incorporacio, en tot moment, de persones
que complisquen els requisits establits, facilitant I'accés de les persones interessades i la
disponibilitat permanent, per a I'Administracid, de personal adequat i suficient per a la
prestacio efectiva del servici educatiu.

En l'elaboracié d'este decret s'han observat els principis de bona regulacié previstos en
I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, I'adequacio dels quals es justifica de manera individualitzada en
els termes segiients:

El principi de necessitat queda justificat perqué resulta imprescindible dotar de cobertura
reglamentaria estable la gestié de les borses de treball del personal docent interi, fins ara
articulada mitjangant acords i addendes de contingut dispers.

El principi d'eficacia se satisfa en establir un sistema complet d'accés, ordenacio,
permaneéncia, exclusié i adjudicacio de destinacions, orientat a la cobertura immediata de les
necessitats docents amb respecte als principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i
celeritat.

El principi de proporcionalitat es complix perquée la regulaciéo es limita a les regles
imprescindibles per a la constitucio i gestié de les borses i per a l'adjudicaciéo de
destinacions, sense imposar carregues administratives innecessaries a les persones
aspirants.

El principi de seguretat juridica es garantix mitjangant I'aprovaci6 d'una norma reglamentaria
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amb rang de decret del Consell, coherent amb la normativa basica estatal i amb la Llei
4/2021, de 16 d'abril.

El principi de transparéncia s'ha observat mitjancant els tramits de consulta prévia, audiéncia
i informacio publica, aixi com mitjangant la negociacié en la Mesa Sectorial d'Educacid i
I'emissié dels informes preceptius.

El principi d'eficiencia es complix mitjangant I'is preferent de mitjans electronics, la
interoperabilitat en la comprovacié de requisits i mérits i la simplificacié dels tramits
vinculats a la gesti6 de les borses.

\'

De conformitat amb el que disposen els articles 50.1 i 53.1 de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana; I'article 149.1.18.2 de la Constitucio Espanyola; els articles 2.3 10.2
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la disposicio addicional sexta de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educacio; els articles 18.3 i 18.6 i la disposicio final tercera de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana; el Decret 186/2025, de 5 de desembre, del
Consell, pel qual s'establix I'estructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries
de la Generalitat; i el Decret 68/2026, de 4 de maig, del Consell, d'aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats;

Una vegada emesos els informes preceptius, [oit/conforme] el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, a proposta de la persona titular de la Conselleria d'Educacid, Cultura
i Universitats, i amb la deliberacié previa del Consell, en la reunié de ...,

DECRETE
Capitol I. Disposicions generals
Article 1. Objecte

Este decret té per objecte regular I'accés de les persones aspirants a les borses de treball de
personal docent interi de la conselleria competent en materia d'educacio, per a cada una de
les especialitats dels cossos docents d'ensenyances no universitaries, excepte en el cos de
mestres, per al qual es confeccionara una borsa unica per a totes les especialitats. Aixi
mateix, s'establixen les condicions de permanencia, els criteris d'ordenaci6 i els motius
d'exclusié de les borses, aixi com el procediment d'adjudicacio de llocs al personal integrant.
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Article 2. Finalitat

La finalitat d'este decret és establir un marc normatiu actualitzat que regule de manera
integral el funcionament de les borses de treball del personal docent interi, amb I'objectiu de
garantir:

a) Ladisponibilitat permanent de personal qualificat i suficient per a garantir la prestacié
del servici educatiu en condicions de qualitat i continuitat.

b) La cobertura eficag i eficient dels llocs docents vacants i substitucions en les
ensenyances no universitaries.

c) L'aplicacié de criteris objectius, transparents i no discriminatoris en els procediments
d'accés a les borses de treball.

d) La simplificacié dels procediments administratius relacionats amb la gesti6 de les
borses, reduint la carrega burocratica.

e) La continuitat i estabilitat en la gestié de les borses de treball, mitjangant criteris
equitatius per a la seua ordenacid i permanencia, sense que aix0 comporte la
consolidacié de drets inherents al personal funcionari de carrera.

f) La compatibilitat entre els drets de les persones aspirants i les necessitats del
sistema educatiu en I'ambit de la Generalitat.

Article 3. Ambit d'aplicacié

Este decret és aplicable al personal que aspire a ocupar llocs de treball en regim d'interinitat
dels cossos docents d'ensenyances no universitaries en centres dependents de la
conselleria competent en materia d'educacio, aixi com a les persones que ja formen part
d'alguna borsa, en allo que resulte aplicable.

Article 4. Publicaci6 de les borses de treball docents i publicitat dels procediments

1. La direccié general competent en materia de personal docent actualitzara i publicara en el
portal corporatiu de la conselleria competent en materia d'educacid, abans de les
adjudicacions d'inici de curs, les borses de treball de cada una de les especialitats dels
cossos docents per al curs academic corresponent, ordenant les persones integrants de
cada borsa conforme als criteris establits en este decret.

2. La publicacié electronica de les borses i de les resolucions dels procediments regulats en
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este decret tindra caracter oficial i servira com a mitja d'informacié a les persones
interessades, sense perjui de les notificacions individuals que resulten preceptives d'acord
amb la normativa de procediment administratiu comu.

Article 5. Suposits de provisio de llocs en regim d'interinitat

1. La provisio de llocs docents en regim d'interinitat es fara en els suposits i amb els requisits
previstos en l'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
I'article 18 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, i en la normativa
especifica aplicable al personal docent no universitari.

2. Els procediments de seleccio i adjudicacié del personal funcionari interi docent seran
publics, es regiran pels principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat, i tindran per
fi la cobertura immediata de les necessitats docents en els termes previstos en este decret.

Capitol Il. Accés a les borses de treball docent
Article 6. Modalitats d'accés a les borses de treball

1. L'accés a les borses de treball de personal docent interi es fara mitjangant les modalitats
segulents:

a) Incorporacié derivada dels procediments selectius d'ingrés i accés als cossos
docents no universitaris, de conformitat amb la normativa aplicable i amb el que
preveu este decret.

b) Incorporacié mitjancant el sistema d'accés continu regulat en l'article 8 d'este decret.

2. Als efectes de l'ordenacié del personal sense servicis efectius en les borses de treball, la
modalitat prevista en la lletra a) tindra caracter prioritari sobre la modalitat prevista en la
lletra b), d'acord amb el que disposa l'article 18.6 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié
Publica Valenciana.

Article 7. Incorporacio a les borses de treball derivada dels procediments selectius

1. Formaran part de les borses de treball de cada cos i especialitat les persones que
participen en els procediments selectius d'ingrés a cossos docents convocats per la
conselleria competent en materia d'educacié i que, complint els requisits de participacio,
superen almenys una de les proves de la fase d'oposicié sense haver sigut seleccionades,
d'acord amb la regulacié establida en este decret.
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2. La incorporacié a la borsa de treball mitjancant esta modalitat es fara d'ofici per
I'Administracio educativa, sense perjui de la possibilitat de renuncia expressa per part de les
persones interessades.

3. Als efectes d'ordenacié en la borsa de treball, les persones incorporades per esta via
quedaran subjectes a les regles previstes en l'article 16 d'este decret.

Article 8. Sistema d'incorporacié continu

1. S'establix un sistema d'incorporacié continu a les borses de treball de personal docent
interi, que sera objecte de convocatoria per la direccié general competent en matéria de
personal docent.

2. Podran sol-licitar la seua incorporacio a les borses de treball a través d'este sistema les
persones que acrediten el compliment dels requisits generals i especifics exigits per a
impartir docéncia en el cos i en I'especialitat corresponent, en els termes establits en este
decret.

3. Per a cada periode d'incorporacié que es convoque a través del sistema d'accés continu
s'aprovara, per a cada cos i especialitat, una relacio de persones aspirants ordenades entre
si d'acord amb la puntuaci6é obtinguda en l'aplicacié del barem previst en l'article 14 del
present decret.

4. L'ordenacio de les persones incorporades mitjangant el sistema d'accés continu dins de
la borsa de treball s'ajustara al que es preveu en l'article 16 del present decret.

Capitol Ill. Requisits d'incorporacioé i permanéncia en les borses de treball
Article 9. Requisits generals

1. Per a incorporar-se i romandre en les borses de treball sera necessari complir i mantindre
els requisits generals d'accés als cossos docents establits en la normativa basica de funcio
publica docent i en la normativa basica d'ocupacié publica, quan resulten aplicables al
personal funcionari interi docent.

2. A més, no podra formar part d'una borsa qui siga personal funcionari de carrera, estiga en
periode de practiques o estiga pendent de la corresponent presa de possessio del mateix
cos al qual corresponga la borsa.

3. El coneixement del castella i del valencia s'acreditara en els termes previstos en l'article
16 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, i en la normativa autondmica especifica sobre
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competencia linglistica necessaria per a l'accés i exercici de la funcio docent en el sistema
educatiu valencia.

4. El compliment dels requisits haura de produir-se en el termini de presentacio de sol-licituds
del procediment corresponent, sense perjui de I'obligacié de mantindre'ls durant la vigéncia
de la borsa i en cada nomenament.

Article 10. Requisits especifics

1. Per a la incorporacié mitjangant el sistema d'accés continu sera necessari estar en
possessid de les titulacions oficials exigides per al cos docent corresponent i de la titulacié
especifica que habilite per a I'especialitat a la qual es pretenga accedir, d'acord amb la relacié
de titulacions oficials que publique la conselleria competent en matéria d'educacié.

2. Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran de comptar amb la corresponent
homologacio, declaracié d'equivaléncia o reconeixement professional, en els termes
previstos en la normativa aplicable.

Capitol IV. Procediment d'accés continu
Article 11. Sol-licitud i documentacio

1. Les sol-licituds de participacio en el sistema d'accés continu es presentaran per mitjans
electronics, d'acord amb l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, mitjangant el formulari
habilitat per I'Administraci6 educativa.

2. La documentaci6 acreditativa de requisits i merits s'aportara en els formats técnics
admesos per la seu electronica, sense perjui de la comprovacio d'ofici mitjangant sistemes
d'interoperabilitat quan resulte procedent.

3. La persona participant sera responsable de la veracitat de les dades i documents aportats.
La inexactitud, falsedat o omissié de caracter essencial podra determinar I'exclusié de la
borsa, amb la tramitacio6 previa del procediment corresponent.

Article 12. organs tecnics de seleccid

1. Per al desenrotllament del procediment, la direccié general competent en materia de
personal docent nomenara organs col-legiats de caracter téecnic, la composicio del qual, amb
un minim de cinc membres, respectara les exigencies previstes en l'article 67 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril.



A\

2. En la seua actuacid, els organs técnics de seleccié se sotmetran a les normes reguladores
del procediment administratiu comu i del regim juridic del sector public, i atendran els
principis d'objectivitat, transparéncia i no discriminacio.

Article 13. Llistes de persones admeses

Les llistes del personal admés i exclos s'organitzaran per cossos i especialitats i seran
publicades per resolucio de la direccié general competent en materia de personal docent en
el portal corporatiu habilitat.

Les alllegacions a estes llistes es faran a través dels mitjans electronics habilitats i es
dirigiran a la direccié general competent en materia de personal docent.

En el cas que les persones excloses no esmenen el defecte que haja motivat la seua exclusié
en el termini indicat, se les tindra per desistides de la seua sol-licitud, de conformitat amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les administracions publiques.

Article 14 Procediment de seleccio

1. La seleccidé es realitzara mitjangant un procediment de baremacié de merits que
respectara els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat. Aixi mateix, en aquelles
especialitats docents que aixi es determine per rad de les seues caracteristiques
especifiques, podra exigir-se la superacio de proves especifiques d'aptitud concordants amb
el perfil de I'especialitat.

2. El barem de merits del sistema d'incorporacié continu tindra una puntuacié maxima de
100 punts i s'ajustara a la distribucié segient:

a) Experiéncia docent en centres publics d'ensenyances reglades no universitaries
dependents d'administracions educatives: fins a 40 punts.

b) Experiéncia docent en altres centres d'ensenyances reglades no universitaries: fins a
10 punts.

c) Titulacions academiques oficials diferents de l'allegada com a requisit d'accés,
expedient i altres meérits academics oficials: fins a 20 punts.

d) Coneixement del valencia, conforme als nivells establits en la normativa autonomica
aplicable i la seua correspondéncia amb el Marc Comu Europeu de Referéencia per a
les Llengiies: fins a 10 punts.
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e) Coneixement de llenglies estrangeres, acreditat conforme als nivells del Marc Comu
Europeu de Referéncia per a les Llengles: fins a 10 punts.

f) Superacié de proves en procediments selectius d'ingrés en cossos docents no
universitaris: fins a 5 punts.

g) Acreditacié de la competencia digital docent: fins a 5 punts.

3. Mitjangant resolucid, la convocatoria podra concretar els subapartats, documents
acreditatius i regles d'aplicacio del barem, sense alterar les categories, la puntuaciéo maxima
atribuida a cada una d'elles ni els criteris de desempat establits en este decret. El barem
prioritzara, en la seua aplicacid, els merits que puguen comprovar-se mitjangant sistemes
d'interoperabilitat entre administracions publiques.

4. Els empats en la puntuacié final del barem es resoldran atenent successivament la major
puntuacio obtinguda en els apartats del barem, per I'orde en el qual apareixen relacionats en
este i, si persistira I'empat, s'aplicara I'orde alfabeétic resultant del sorteig public vigent per als
procediments de seleccio de personal al servici de la Generalitat.

5. Els organs técnics de seleccié valoraran els meérits al-legats i degudament justificats per
les persones aspirants d'acord amb el barem, i publicaran en el portal corporatiu els llistats
amb la puntuacio provisional, contra els quals podran formular-se al-legacions a través dels
mitjans electronics habilitats a este efecte.

6. Una vegada examinades les al-legacions presentades, la direccié general competent en
materia de personal docent publicara en el portal corporatiu una resolucié amb els llistats de
la baremacio definitiva dels merits al-legats, ordenats d'acord amb la puntuacié obtinguda
per les persones aspirants, la qual constituira la relacié de persones integrants de les bosses
convocades.

Article 15. Especialitats amb prova d'aptitud

1. La direccié general competent en materia de personal docent establira les especialitats
docents per a les quals es requerisca una prova d'aptitud, que sera prévia i eliminatoria, i es
qualificara de zero a deu punts, sent necessari obtindre una qualificacié igual o superior a
cinc punts per a superar-la i passar a la valoracié de merits.

2. En estes especialitats, la puntuacio global del procediment de seleccio sera la resultant de
ponderar el 60% per a la qualificacié de la prova d'aptitud i el 40% per als merits, sent la major
puntuacio obtinguda en la prova d'aptitud el primer criteri de desempat.
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3. La convocatoria establira les caracteristiques de la prova i els criteris de valoracid, que
seran aplicats per I'0rgan técnic de seleccid i es donaran a conéixer previament a les
persones aspirants.

Capitol V. Ordenacio i permanéncia en les borses
Article 16. Ordenacié de les borses de treball

1. En cada cos i especialitat, l'ordenacié del personal integrant de la borsa de treball
s'estructurara en dos grups:

a) Personal amb servicis efectius prestats com a funcionariat interi docent en centres
publics dependents de la conselleria competent en matéria d'educacio.

b) Personal sense servicis efectius prestats.

2. L'ordenacio del personal sense servicis efectius es fara atenent, en primer lloc, la modalitat
d'accés i, en segon lloc, la convocatoria de procedéncia i la puntuacio obtinguda, conforme
als criteris seguents:

a) En primer terme, se situaran les persones incorporades a la borsa com a
consequéncia dels procediments selectius d'ingrés a cossos docents, d'acord amb el
que preveu l'article 7.

Cada procediment selectiu donara lloc, per al cos i especialitat de que es tracte, a una
promocio diferenciada. Estes promocions s'ordenaran entre si de manera que la procedent
de la convocatoria més recent figurara per davant de la procedent de la convocatoria
immediatament anterior, i aixi successivament.

L'ordenacioé interna de les persones integrants de cada promocié es fara conforme al
seglient orde:

i. Puntuacio final obtinguda en el procediment selectiu, conforme a la ponderacié
corresponent de les fases d'oposicio i concurs establida en la convocatoria.

ii. Puntuacio obtinguda en cada una de les proves de la fase d'oposicid, en I'orde que
s'haguera establit en la convocatoria.

En els dos casos, si hi haguera empat, s'aplicaran els criteris de desempat previstos en la
convocatoria del procediment selectiu corresponent.

b) A continuacid, se situaran les persones incorporades a la borsa de treball a través del
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sistema continu regulat en l'article 8. Cada periode d'incorporacio6 continu donara lloc,
per a cada cos i especialitat, a una promoci6 diferenciada, integrada per les persones
que resulten admeses i ordenades conforme a la puntuacié obtinguda en l'aplicacio
del barem de merits previst en l'article 14 d'este decret.

Les promocions derivades del sistema d'accés continu s'ordenaran entre si atenent
I'antiguitat de la convocatoria, de manera que la corresponent a la convocatoria més antiga
figurara per davant de la derivada de la convocatoria immediatament posterior, i aixi
successivament.

L'ordenacié interna de cada promocio derivada del sistema d'incorporaci6 continu romandra
inalterada mentres no es presten servicis i vindra determinada per la puntuacié obtinguda en
la convocatoria per la qual han sigut seleccionats.

3. La prestacié de servicis efectius per primera vegada com a personal funcionari interi
docent determinara la reclassificacio en el grup de personal amb servicis efectius en la borsa
corresponent, que es fara en els termes previstos en l'article segiient.

Article 17. Actualitzacio de les borses de treball i ordenacié del personal amb servicis
efectius

1. El personal funcionari interi amb servicis efectius reconeguts als efectes d'ordenacio en
la borsa mantindra, dins de l'especialitat corresponent, I'orde que tinguera reconegut, sense
perjui de les incorporacions que procedisquen per la reclassificacid prevista en este article.

2. Cada curs escolar s'actualitzaran les llistes de les borses de treball com a resultat dels
procediments d'incorporacié previstos en l'article 6 i de les exclusions acordades conforme
a este decret. Esta actualitzacio podra fer-se durant el curs escolar vigent quan ho exigisquen
les necessitats de la planificacié educativa.

3. Amb caracter previ a l'inici del curs escolar, i de manera simultania per a totes les borses,
es reclassificara les persones que hagen treballat per primera vegada després de la seua
incorporacid, situant-les a continuacié de I'Ultima persona funcionaria interina amb servicis
efectius en l'especialitat. L'ordenacio d'estes persones es fara per la data de presa de
possessié del primer nomenament i, en igualtat de data, per l'orde relatiu que tingueren en el
grup de personal sense servicis en el moment d'este primer nomenament.

Article 18. Permaneéncia i exclusié de les borses de treball

1. El personal funcionari interi integrant d'una borsa de treball d'un cos i especialitat
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romandra en esta, ordenat de conformitat amb els criteris establits en este decret, mentres
no es done alguna de les circumstancies que motiven la seua exclusio.

2. Seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a)

b)

d)

9)

No prendre possessié del lloc adjudicat, excepte causa de forca major degudament
acreditada i valorada per 'Administracio.

Abandonar, sense causa que ho justifique, el lloc de treball assignat.

No acreditar que es posseix la documentacio requerida per a lI'obtencié d'un lloc de
treball del cos i especialitat corresponents, quan esta documentacio siga sol-licitada
amb posterioritat a la incorporacié.

Haver sigut condemnat en senténcia ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, de conformitat amb el que establix la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de
protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia.

Haver sigut sancionat per la comissié d'una falta disciplinaria greu o molt greu, haver
sigut objecte d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacio o carrec public, o haver
sigut remogut del lloc de treball.

La inactivitat de llarga duracid, quan s'haja romas durant un periode igual o superior a
cinc anys sense formular peticions de llocs en la borsa d'una especialitat.

Qualsevol incompliment sobrevingut dels requisits exigits per a formar part de la
borsa.

3. La concurréencia en els suposits previstos en les lletres d) i €) comportara I'exclusié de les
borses de tots els cossos i especialitats en qué es trobe inscrita la persona afectada.

4. El procediment d'exclusio observara, en tot cas, les garanties seglients:

a)

b)

La incoacié es notificara a la persona interessada amb indicacié expressa del motiu
d'exclusi6 en quée es considere incursa.

Es concedira un termini minim de deu dies habils per a la formulacié d'al-legacions i
I'aportacio de tots els documents que estime pertinents.

La resolucié sera motivada i dictada per la persona titular de la direccié general
competent en materia de personal docent.
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d) Laresolucié posara fi al procediment i podra ser objecte dels recursos administratius
i jurisdiccionals que corresponguen conforme a la normativa vigent.

5. Les persones integrants d'una borsa podran presentar la seua renuncia expressa a
continuar formant part de la borsa de treball corresponent.

6. Tant a les persones que resulten excloses com a aquelles que renuncien, quan
s'incorporen a una nova borsa, no se'ls podran computar, als efectes d'ordenacié en esta, els
servicis prestats en la borsa de la qual van ser excloses o a la qual hagueren renunciat.

Article 19. Situacié d'actiu i inactiu en les borses de treball

Amb caracter general, la pertinenga a una borsa de treball suposa la disponibilitat de les
persones que la integren per a l'obtencié d'un lloc de treball docent corresponent a
I'especialitat i caracteristiques de la borsa.

No obstant, el personal integrant d'una borsa de treball podra canviar la seua situacio d'actiu
a inactiu i viceversa en qualsevol moment, a través de l'aplicacié informatica habilitada per
a aixo, sense que este canvi de situacio constituisca motiu d'exclusio de la borsa. El personal
que figure com a inactiu no podra ser adjudicat per a la cobertura de llocs de treball.

Article 20. Informacio i seguiment de les borses de treball

1. La conselleria competent en mateéria d'educacioé facilitara informacié peridodica a les
organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial d'Educacio sobre la gestio
de les borses de treball del personal docent interi.

2. Als efectes de seguiment técnic, podra constituir-se una comissié d'informacié i
seguiment de les borses de treball, integrada per representants de I'Administracié educativa
i de les organitzacions sindicals amb representacioé en la Mesa Sectorial d'Educacié.

3. La comissié tindra funcions d'analisi del funcionament de les borses, formulacié de
propostes de millora i recepcié d'informacié sobre els criteris objectius de gestio, sense que
puga assumir funcions de control del compliment de la norma ni d'interpretacié vinculant
dels seus preceptes.

Capitol VI. Procediments d'adjudicacio de destinacions
Article 21. Definicions als efectes d'adjudicacio de destinacions

1. Als efectes d'este capitol, s'entendra per lloc vacant aquell que no esta ocupat per personal
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funcionari de carrera amb destinacio definitiva.

2. Es considerara lloc vacant afectat el lloc ocupat amb caracter definitiu per personal
funcionari de carrera que queda disponible provisionalment a conseqiéncia del
nomenament de la persona titular per a ocupar un altre lloc o carrec pel procediment de
comissio de servicis o situacié administrativa analoga.

3. S'entendra per lloc de substitucié determinada aquell el nomenament del qual en regim
d'interinitat té fixada, des de l'inici, una data certa de finalitzacid, derivada de la duracié
previament coneguda del permis, llicéncia, reduccio de jornada o una altra causa que motive
I'abséncia de la persona titular.

4. S'entendra per lloc de substitucio indeterminada aquell el nomenament del qual en regim
d'interinitat no pot vincular-se, en el moment de l'inici, a una data certa de finalitzacid, perque
depén de situacions la duracié de les quals resulta impossible de preveure, com ara
determinades situacions d'incapacitat temporal o altres analogues.

Article 22. Determinaci6 de llocs de treball per a la seua cobertura

1. Amb caracter previ a la convocatoria d'adjudicacié de destinacions, la direccié general
competent en materia de personal docent publicara els llocs de treball vacants objecte de
provisio, i s'especificara, almenys, I'especialitat, el centre educatiu on s'ubiquen, la naturalesa
del lloc (vacant, vacant afectada, substitucié determinada o substitucié indeterminada) i, si
és el cas, la duraci6 prevista del nomenament. En el cas que es tracte de vacants finangades
amb fons externs, la seua duracié quedara condicionada per la data de cobertura del
finangament.

2. En les adjudicacions d'inici de curs, tant les convocades de manera prévia a este com les
convocades amb anterioritat a l'inici de les activitats lectives, s'oferiran, preferentment, llocs
vacants. En les adjudicacions continues que es facen a partir de l'inici de l'activitat lectiva es
diferenciara, almenys i de manera expressa, entre llocs vacants i substitucions.

3. Els llocs de treball tindran caracter de provisié voluntaria absoluta, per la qual cosa en cap
cas podra efectuar-se l'adjudicacié forgcosa de llocs que no hagen sigut sol-licitats.

4. Les destinacions sol-licitades i adjudicades tenen caracter irrenunciable, excepte en
situacions excepcionals de forga major al-legades per la persona interessada i acceptades
expressament per I'Administracio, amb l'avaluacié prévia de la concurrencia de causa
justificada.
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Article 23. Sollicituds

1. Totes les persones participants hauran de presentar la seua sol-licitud exclusivament a
través de l'aplicacio informatica habilitada per a aix0, accessible des del portal corporatiu.

2. Cada participant podra sol-licitar llocs de treball d'aquelles especialitats en qué estiga
inscrita en la respectiva borsa de treball i prioritzar els llocs de treball atribuits a estes
especialitats. Aquells participants que puguen participar per més d'una especialitat també
hauran de prioritzar l'orde d'estes en la sol-licitud.

3. La direccié general competent en matéria de personal docent publicara en el portal
corporatiu una resolucié amb les especificacions corresponents per a dur a terme el
procediment.

Article 24. Duracio dels nomenaments

1. Els llocs vacants i les vacants afectades oferits fins al 31 de desembre de I'any de la
convocatoria s'estendran fins a la finalitzacié del curs académic. Els llocs oferits des de I'1
de gener de I'any de la convocatoria s'estendran fins al 30 de juny del mateix any.

2. Els llocs de treball de caracter de substitucid, tant determinada com indeterminada,
estendran el seu nomenament fins a la incorporacié de la persona titular del lloc o, en defecte
d'aixo, fins al 30 de juny del curs escolar corresponent.

3. Els nomenaments per substitucié per causa de reduccions de jornada de les persones
titulars s'estendran fins a la finalitzacié del trimestre escolar en qué es va produir el
nomenament, prorrogant-se automaticament per trimestres escolars successius, sempre
que:

a) L'Administracié no comunique I'extincié del nomenament.
b) El personal substitut no sol-licite expressament el seu cessament.

c) El personal titular del lloc no es reincorpore a l'exercici efectiu d'este, la qual cosa
suposara el cessament automatic del personal substitut.

4. En tot cas, el periode de vacacions retribuides que corresponga al personal docent interi
després de la finalitzacié del seu nomenament tindra la consideracié de servicis efectius i es
fara constar en el seu expedient electronic docent als efectes que procedisquen.
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Article 25. Finalitzacié del nomenament

Una vegada que la persona interina cesse en l'exercici del lloc, tornara de nou a la borsa en
que es trobara inscrita, excepte que haguera sigut exclosa. Es respectara la posicio i l'orde
de prelacié que tinguera préviament en esta borsa, i quedara disponible per a una nova
convocatoria d'adjudicacio.

Quan el cessament es produisca per la incorporacié de la persona funcionaria substituida al
seu lloc de treball, la persona interina cessada podra ser nomenada de nou per al mateix lloc
si la persona titular deixara de prestar servicis efectius en este en els cinc dies habils
seglients al cessament. No obstant, si la persona aspirant rebutjara el lloc, tornara a ocupar
la posicio que li corresponga en la borsa, sense que aixo implique cap penalitzacio.

Quan, sense produir-se la reincorporacié definitiva de la persona titular, esta modifique la
modalitat de permis, llicencia, reduccio de jornada, situacié d'incapacitat o una altra situacié
administrativa que afecte la forma de prestacié del servici, el funcionari o funcionaria interina
que la substituisca continuara, amb caracter general, ocupant el mateix lloc, excepte que
manifeste expressament la seua voluntat de no continuar en este, cas en que tornara a la
posicio que li corresponga en la borsa sense penalitzacio.

No sera aplicable el que regulen els paragrafs anteriors en el suposit que la persona interina
cessada haja resultat adjudicataria d'un altre lloc mitjangant un procés d'adjudicacio
posterior, 0 en el cas que haja sigut exclosa de la borsa de treball.

Quan el cessament de l'interi o interina es produisca com a consequeéencia de la incorporacio
definitiva de la persona titular del lloc, el cessament es fara en la data en que tinga efectes
administratius esta incorporacio.

Article 26. Proteccié en situacions de maternitat, paternitat, adopcio, guarda amb fins
d'adopcio o acolliment de menors

1. Les persones integrants de les borses de treball que, havent participat en els procediments
d'adjudicacié d'inici de curs i obtingut destinacié amb caracter previ a l'inici de les activitats
lectives de I'etapa educativa corresponent, es troben en situaciéo de maternitat, paternitat,
adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment podran exercir el seu dret a mantindre esta
situacid, conservant la reserva del lloc de treball adjudicat.

2. Ellloc de treball adjudicat quedara reservat a favor de la persona interessada i sera ocupat,
durant la vigencia de la situacié indicada en l'apartat anterior, per una altra persona aspirant
a interinitat, sense que la reserva altere la posicié que la persona interessada ocupa en la
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borsa de treball.

3. Finalitzada la situaci6 de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, la persona
interessada podra incorporar-se al lloc de treball reservat, sempre que este es trobe ocupat
per personal interi.

Disposicions addicionals
Primera. Personal laboral

Les previsions establides en este decret seran aplicables, quan resulten compatibles amb la
seua naturalesa i regim juridic, a les borses de treball del personal laboral la gestié de les
quals corresponga a la direccié general competent en materia de personal docent.

Segona. Personal procedent de centres privats concertats

El personal docent pertanyent a centres privats concertats que, com a conseqiéncia de la
reduccid d'unitats concertades, veja extingida la seua relacié laboral amb estos centres
podra sol-licitar la seua inscripcido en la borsa de treball de personal docent interi de
I'especialitat o especialitats docents en qué haja prestat servicis.

La incorporaci6 d'este personal a la borsa de treball de personal docent interi es produira en
l'orde immediatament posterior a l'Ultim funcionari o funcionaria interina amb servicis
efectius en esta especialitat i, entre les persones incorporades per esta via, I'orde de prelacié
vindra determinat per la data de la resolucié per la qual s'acorde la seua inclusio6 en la borsa
corresponent.

Tercera. No incidéncia en el gasto public

L'aplicacié i posterior desenrotllament d'este decret no podran tindre incidéncia en
l'increment de la dotacié dels capitols de gasto assignats a la conselleria competent en
materia d'educacio. En tot cas, la implementacioé d'esta disposicio haura d'atendre's amb els
mitjans personals i materials ja disponibles en esta conselleria, i s'haura d'optimitzar la
gestio dels recursos existents mitjangant simplificacié administrativa i Us de tecnologies de
la informacio disponibles.

Quarta. Proteccio de dades de caracter personal

1. Els tractaments de dades personals que es facen en compliment d'este decret s'ajustaran
al que disposa el regim juridic europeu i estatal en materia de protecci6 de dades de caracter
personal.
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2. La conselleria competent en materia d'educacid sera responsable de les activitats de
tractament contingudes en esta norma i publicara en el portal corporatiu tota la informacio
relativa als tractaments de dades de caracter personal dels procediments regulats aci.

3. L'us de mitjans telematics per a participar en els procediments previstos en este decret
comportara el tractament de les dades de caracter personal necessaries per a la seua
tramitacio, amb subjeccioé a la normativa vigent en matéria de proteccio de dades i a la
informacié que es publique sobre les activitats de tractament corresponents.

Disposicions transitories

Primera. Régim de nomenaments en especialitats del cos a extingir de professors técnics de
Formacié Professional

Durant el procés extincié del cos de professors tecnics de Formacié Professional, els
nomenaments de personal docent interi en les seues especialitats es faran conforme a l'orde
de I'inica llista per cada especialitat docent. Estes llistes es confeccionaran d'acord amb els
criteris generals previstos en este decret.

El personal funcionari interi d'estes especialitats que formara part d'estes llistes i no haja
acreditat els requisits de titulacid exigits per a l'accés a l'actual cos de professors
d'Ensenyanca Secundaria mantindra 'orde relatiu corresponent al seu bloc d'ordenacio en la
borsa de I'especialitat, derivat de la seua procedéncia en la borsa del cos a extingir.

El personal funcionari interi d'estes especialitats que no haja acreditat la titulaci6 exigida al
funcionariat de carrera per a la integracio en el cos de professors d'Ensenyanca Secundaria
sera nomenat com a personal funcionari interi, en l'especialitat corresponent, del cos a
extingir de professorat técnic de Formacié Professional (subgrup A2), sense que aix0 supose
la generacié de drets administratius o economics de caracter retroactiu i percebent, des del
moment en qué obtinga hou nomenament, les retribucions corresponents al subgrup A2.

Segona. Implantacié del sistema d'incorporacié continu

La implantacié del sistema d'incorporacioé continua sera gradual i progressiva. La direccié
general competent en materia de personal docent publicara mitjan¢ant resolucio, per a cada
cos i especialitat, la data a partir de la qual resultara aplicable el sistema d'incorporacié
continu regulat en este decret.

Fins a l'entrada en funcionament efectiva del sistema d'incorporacié continu per a cada
especialitat, la direccié general competent en materia de personal docent podra usar els
procediments de cobertura temporal vigents en el moment de I'entrada en vigor d'este decret,
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unicament en la mesura imprescindible per a garantir la continuitat del servici educatiu.
Tercera. Ordenacidé del personal inscrit en les borses existents

En el moment de I'entrada en vigor del present decret, el personal docent inscrit en les borses
de treball existents mantindra 'orde que ocupe en la llista corresponent.

De conformitat amb el que s'establix en l'article 25 del Reial decret 68/2026, de 4 de febrer,
pel qual es regula la inspeccié educativa, les persones aspirants que van superar una 0 meés
proves de la fase d'oposicid convocada per I'Orde 1/2024, de 2 de febrer de 2024, de la
Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacid, per la qual es convoca procediment selectiu
d'accés al cos d'inspectors d'educacid, constituiran la borsa de treball per a I'acompliment
temporal de llocs en la inspeccio d'educacio prevista en l'article 27.5 del Decret 80/2017, de
23 de juny, del Consell, en la redaccié donada per la disposicié final primera del present
decret. L'ordenacié d'estes persones es realitzara de major a menor nombre d'exercicis
superats i, dins de cada grup, per la puntuacié obtinguda conforme a les ponderacions
establides en la citada Orde 1/2024.

Quarta. Exclusio per inactivitat de llarga duracio en les borses existents

El que es preveu en l'article 18.2.f) i 18.4 del present decret resultara d'aplicacié al personal
integrant de les borses de treball constituides amb anterioritat a la seua entrada en vigor que
haja romas sense formular peticions efectives de llocs durant un periode igual o superior a
cinc anys en la borsa de l'especialitat afectada. La direccié general competent en materia de
personal docent impulsara el procediment d'exclusié amb subjeccié a les garanties previstes
en el citat article 18.4.

Disposicio derogatoria
Unica. Derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen al que disposa
este decret.

Disposicions finals

Primera. Modificacié del Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
l'actuacio, el funcionament i l'organitzacié de la inspeccié d'educacié de la Comunitat
Valenciana

L'article 27 del Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, queda redactat com seguix:



YR

Article 27. Provisié de llocs de treball amb caracter temporal

1. La direccio general competent en materia de personal docent, a peticié de la inspeccié
general d'educacio, procedira a la provisio de llocs de treball amb caracter temporal derivats
de les seguents situacions: existéncia de vacant per abséncia del titular, pas del titular a
situacio de servicis especials, i altres circumstancies que determinen abséncia temporal de
la persona titular durant un periode que impedisca el funcionament del servici.

2. Estos llocs de treball es cobriran de manera temporal amb personal funcionari docent que
haura de reunir els requisits establits per a l'accés al cos d'inspectors d'educacié i que tindran
la denominacio d'inspectors i d'inspectores accidentals. La provisio s'efectuara, en tots els
casos previstos en este article, mitjangant nomenament provisional per millora d'ocupacio
de conformitat amb el que es preveu en l'article 122 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcioé Publica Valenciana.

3. La provisio d'estos llocs de treball es realitzara amb les persones aspirants, ordenades per
la puntuacié total obtinguda, que hagen superat la fase d'oposicié en algun dels processos
selectius d'accés al cos d'inspectors d'educacio.

4. La provisio dels llocs de treball que queden vacants després de I'aplicacié del procediment
establit en l'apartat anterior es realitzara entre les persones participants que, sense haver
superat la fase d'oposicid, hagen superat almenys una de les proves de la fase d'oposicio en
la respectiva convocatoria, ordenades pel nombre de proves superades i, dins de cada grup,
per la puntuacié obtinguda conforme a les ponderacions que resulten d'aplicacio.

5. Les persones a les quals fan referencia els apartats 3 i 4 integraran la borsa de treball per
a la provisié amb caracter temporal de llocs de la inspeccié d'educacio. Cada procés selectiu
donara lloc a una promocio6 diferenciada dins de la borsa; les promocions s'ordenaran entre
si de manera que la procedent de la convocatoria més recent figurara per davant de la
derivada de la convocatoria immediatament anterior. A esta borsa li sera aplicable, amb
caracter general, la norma que regule el funcionament de les bosses de personal funcionari
interi dels cossos docents no universitaris en I'ambit de la Generalitat, sense perjui del que
s'establix en l'article 25 del Reial decret 68/2026, de 4 de febrer, i del desenrotllament que,
per a la borsa del cos d'inspectors d'educacid, puga aprovar la conselleria competent en
materia d'educacio sense alterar el regim substantiu establit en este article.

6. Si continuen existint vacants, es podra convocar un concurs de merits per a la provisio
amb caracter temporal. La convocatoria incloura la valoracié de I'experiencia professional,
I'exercici de carrecs directius, els mérits academics, la formacid i la superacié d'una prova.
La convocatoria donara lloc a una llista ordenada d'aspirants per a ocupar llocs de caracter
temporal en la inspecci6 d'educacid. La vigencia de la llista cessara amb la resoluci6 del
seglient procés selectiu d'accés al cos d'inspectors d'educacid.

7. Quan la persona titular d'un lloc es reincorpore o quan el lloc es proveisca
reglamentariament, s'extingira un nomenament provisional per millora d'ocupacio en I'ambit



YR

de la direcci® territorial a la qual el lloc pertanga.

Cessara qui, d'entre les persones que exercisquen llocs d'inspeccié accidental en eixa
direccié territorial, tinga la data d'efectes del nomenament més recent. En cas de
coincidéencia, el cessament recaura sobre qui ocupe I'iltima posicié en I'orde de prelacid.

La persona cessada es reincorporara al seu lloc i conservara la posicidé que li corresponga
en la borsa o, si és el cas, en la llista prevista en l'apartat 6.

Després del cessament, el lloc alliberat s'adjudicara, amb efectes de la mateixa data, a la
persona que va ocupar el lloc el titular del qual ha reingressat o que s'ha proveit
reglamentariament.

8. Les inspectores i els inspectors accidentals seran avaluats en l'acompliment de les
competencies professionals propies de la funcié inspectora.

La Inspeccid General d'Educacié establira el protocol per a avaluar anualment el seu
acompliment.

L'avaluacié positiva es valorara com a merit, en els termes que establisca la normativa
reguladora del procediment selectiu d'accés al cos d'Inspectors d'Educacid, i lI'avaluacié
negativa determinara I'exclusio de la borsa prevista en l'apartat 5 o de la llista prevista en
I'apartat 6 fins que la persona interessada participe en un nou procediment de provisio.

Segona. Execucié i aplicacio

1. Es faculta la persona titular de la direccié general competent en matéria de personal
docent per a dictar els actes, resolucions i instruccions de gestié necessaris per a I'execucio
i aplicacio d'este decret.

2. Els actes dictats en execucié d'este decret no podran modificar, ampliar o restringir els
requisits d'accés, els criteris d'ordenacio, el barem de merits, els criteris de desempat, les
causes d'exclusio ni qualsevol altre aspecte substantiu establit en esta norma.

Tercera. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor el dia seglent al de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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