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INCLUSION SOCIAL

ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS

Los debates europeos sobre educacion apuestan por la inclusiéon social y el
éxito escolar como principios que se desarrollan juntos.

La inclusion social es una funcion importante en la mejora de la calidad de
vida e influye notablemente en el desarrollo posterior del éxito personal, social
y escolar. Por el contrario, la incompetencia social se relaciona con un variado
abanico de desajustes y dificultades compatibles con trastornos como son: baja
aceptacion, rechazo, ignorancia y aislamiento que derivan en problemas
emocionales y escolares, conductas disociales y diversos problemas de salud
mental en la vida adulta (Elliot y Gresham, 1991; Hundert, 1995; Goldstein,
Sprafkin, Gershaw y Klein, 1989; Michelson, Sugai, Wood y Kazdin, 1987;
Pelechano, 1996).

El hecho de que un alumno/a esté fisicamente en un centro no implica que
esté socialmente integrado, ni que comparta una cultura y unos valores con
sus compafieros y comparferas, ni siquiera que se sienta valorado. Es preciso
programar y disefiar actuaciones que faciliten la inclusion social y que
impliquen el desarrollo de habilidades sociales, aprender a convivir, respetar y
valorar a los otros. Estas habilidades no siempre se aprenden en la
individualidad, se aprende a convivir conviviendo, dentro de las aulas, en los
recreos, en los distintos espacios y actividades del centro y de la comunidad.

El conjunto de estas habilidades forma parte de la Competencia Social y
Ciudadana y de la Competencia Emocional que se concretan en el curriculo de
Castilla La Mancha.

El desarrollo de estas competencias no puede consistir en una intervenciéon
puntual, a nivel individual, ni en un programa aislado, sino en una intervencion
global. El alumnado adquiere estas capacidades a través del curriculo formal,
las actividades no formales y de las distintas situaciones a las que se enfrenta
en el dia a dia, tanto en la escuela, en casa, como en la vida social.

El documento pretende dos objetivos basicos:

@ Invitar a la reflexion del profesorado sobre las actuaciones educativas
gue se llevan a cabo en los distintos espacios del centro y que
favorecen o dificultan la inclusién social del alumnado.

@ Ofrecer orientaciones para favorecer la inclusién social de todo el
alumnado, especialmente aquel que presenta dificultades de
aprendizaje, discapacidad, incorporacion tardia al sistema educativo y/o



determinadas condiciones personales que pueden ser factores de
exclusion social.

Partimos del concepto de inclusion que se adopté en la Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales celebrada en Salamanca
en junio de 1994, y en la que se concluyd que las escuelas con una orientacion
inclusiva son el medio mas eficaz para combatir las actitudes de
discriminacion, para construir una sociedad inclusiva y para alcanzar la
educacion para todos. Se aboga por una escuela donde todo el alumnado, sin
exclusion, alcance el éxito escolar y pueda participar activamente en la vida del
centro y de la comunidad.

La LOE establece como una de sus competencias basicas el desarrollo de
la Competencia Social y Ciudadana. La Comunidad de Castilla la Mancha en
los decretos 67, 68 y 69 afiade una competencia mas relacionada con la
anterior, que es la Competencia Emocional.

Siguiendo a Arreaza, F. (2008) podemos definir la Competencia Social y
Ciudadana como:

” o w ”ow

“Las habilidades para “convivir’, “comprender la sociedad en la que vive”, “actuar de
acuerdo con los principios éticos y democraticos” en los distintos escenarios y contextos en los
gue vive y participa”.

Y la Competencia Emocional como:

“Las habilidades para conocer y controlar las emociones y sentimientos, para leer los
estados de animo y sentimiento ajenos, para establecer relaciones positivas con los demas y
para ser una persona feliz que responde de forma adecuada a las exigencias personales,
escolares, sociales ..."



El Proyecto Educativo es el documento que recoge la vida del centro. Por
ello aportamos orientaciones a nivel de centro y aula, que enmarcadas en éste,
facilitaran el desarrollo la Competencia Social y Ciudadana y la Competencia
Emocional.

A continuacion se hace referencia a aquellos aspectos del proyecto
educativo que tienen mayor incidencia en el desarrollo de estas competencias.

3.1.- ANIVEL DE CENTRO

El centro, en su Proyecto Educativo (PE), podra definir principios, valores y
objetivos, normas de convivencia, organizacion,...

| PRINCIPIOS. VALORES Y OBJETIVOS: ||

Algunos principios y valores  del proyecto educativo:

# E| principio de Inclusién Educativa ha de regir y orientar todos los
elementos del PE y cualquier programa o proyecto y en definitiva el
funcionamiento de toda la comunidad educativa.

La Inclusion educativa conlleva un cambio de actitudes en los
profesionales: Son muchos los estudios que avalan la relacion existente
entre las expectativas del profesorado y los resultados académicos
(efecto pigmalion). Cuando las expectativas académicas del profesorado
hacia el alumnado son bajas incidiendo en que no tiene capacidad para
determinado aprendizaje, el alumno/a fracasa. Si partimos de “La
Capacidad y La Competencia” y no de la deficiencia el alumno/a puede
conseguir el objetivo propuesto.

En este sentido, ningun alumno/a debe ser excluido en ninguna &rea o
materia ni actividad complementaria, sean cuales sean las dificultades
gue tenga. Por ejemplo, un alumno/a con discapacidad auditiva se le
priva de algunas clases de musica pensando que no puede disfrutar de
la misma. Nada mas lejos de la realidad, ya que este alumno/a con
discapacidad auditiva puede disfrutar si le aportamos ayudas como: la
traduccion de la letra a la lengua de signos, participacion del baile
(muchos sienten la musica a través de las vibraciones), del ritmo...



# Valoracién de la diversidad como elemento enriqguece  dor por parte

de toda la comunidad educativa . Por encima de todo, con
independencia de la etnia, género, clase social, discapacidad, etc., el
alumno/a es una persona con sus caracteristicas, necesidades e
intereses que le hacen diferente al resto. Todas las personas tenemos
caracteristicas especiales, somos diversos y esa diversidad enriguece
nuestra existencia.
El alumno/a es ante todo persona, independientemen te de si
presenta o no una discapacidad. Para ello, es preciso sensibilizar
(ANEXO 1) a padres y madres, profesores/as, alumnos/as y a toda la
comunidad educativa para la inclusion de TODO el alumnado. Todos
y todas pueden aprender juntos Yy participar de las mismas actividades,
aportando las ayudas precisas en cada caso.

El centro disefara las estrategias de sensibilizaciéon (anexo) necesarias
para asegurar este cambio de actitudes que debe extenderse a todo el
alumnado y sus familias, indistintamente si tienen hijos con o0 sin
discapacidad.

# Cultura de colaboraciéon de todos los miembros de la comunidad
educativa : colaboracion y cooperacion de los alumnos y alumnas entre
si, de las familias, de los profesores/as. Todo el profesorado sera
responsable de la respuesta a la diversidad, y no sera responsabilidad
exclusiva del profesorado de apoyo. Ademéas todos y todas se
corresponsabilizan en el desarrollo de la Competencia Social y
Ciudadana y de la Competencia Emocional del alumnado.

Algunos objetivos y fines del proyecto:

# Diseflar practicas educativas que favorezcan que todo el alumnado
pueda aprender y participar en la vida normal del aula y del centro,
evitando contextos “excluyentes”.

# Abrir el centro educativo al entorno, estableciendo redes de
colaboracion entre distintas instituciones y administraciones y, en
definitiva, colaborando en el disefio y desarrollo de planes
socioeducativos comunitarios para ofrecer una respuesta adecuada a la
diversidad del alumnado.

Priorizar la competencia social y ciudadana y la competencia emocional.

Favorecer la participacion en todos los niveles de decision, creando
espacios para ello.

# Posibilitar la participacion de todos los sectores, dando cabida a todas
las personas en su diversidad: buscar la igualdad de posibilidades de
intervencién social.



# Organizarse como comunidad de convivencia: el principio que ha de
regir el aprendizaje ha de ser la participacion (s6lo se aprende si se
participa).

# |ograr que el aprendizaje sea fruto de la cooperacion y la interaccion.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

# Crear estructuras para favorecer la convivencia promoviendo la
participacion del alumnado en todas las estructuras, en la gestion del
centro y del aula, en la resolucion positiva de los conflictos y en la
elaboracién de las normas de convivencia. Algunas estructuras que se
pueden utilizar son (ANEXO 2):

Comision de convivencia.
Estructuras de mediacion.
Alumnos/as ayudantes.
Alumnos/as tutores.
Otros.

. %6 & &

Otro aspecto fundamental es la elaboracion democratica de normas de
modo que todo el alumnado participe.

# Organizacion de los espacios. Los espacios deben disefiarse teniendo
en cuenta las necesidades de los alumnos/as, ya que el entorno puede
convertirse en un refuerzo. Uno de los principales aspectos es la
accesibilidad al centro y nos referimos a:

¢ Eliminacién barreras arquitecténicas con el fin de favorecer
el desplazamiento autonomo del alumnado por todos los
espacios (ANEXO 3). No basta con hacer accesible solo la
planta baja. Esto no facilitaria la inclusion, ni desde la
perspectiva académica (el alumno o alumna ha de poder
acceder a la biblioteca, aula Althia,..), ni desde la
perspectiva personal y social (ya que le impide ser
independiente para ir a los sitios que desea, para poder
interactuar o jugar liboremente con sus comparieros/as). En
el caso de alumnado con discapacidad visual es muy
importante  eliminar  obstaculos que impidan la
accesibilidad (muebles, objetos decorativos que puedan
hacer tropezar).

¢ Eliminar _barreras de lenguaje y de comunicacién Si el
alumnado no puede comunicarse con su entorno , éste
sera el primer obstaculo a superar, ya que su aislamiento




tiene una influencia negativa en su desarrollo intelectual,
afectivo y social.(ANEXO 4)

¢ Organizacién de los recreos, biblioteca, aula althia,
espacios de tiempo libre, etc. como espacios de
socializacion. (ANEXO 5) Es conveniente la planificacion
de estos espacios como lugares de aprendizaje ya que
forman parte de la propuesta educativa del centro.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD, ORIENTACION Y TUTORIA

# Respuesta a la diversidad.

Las medidas de respuesta a la diversidad han de dirigirse a asegurar el
éxito escolar de todos y todas. En coherencia con el marco inclusivo todo el
alumnado ha de poder beneficiarse de las medidas de respuesta a la
diversidad que se adopten en el centro.

Las medidas organizativas y curriculares han de ser inclusivas. Algunas
de ellas pueden ser (ANEXO 6):

Apoyo ordinario dentro del aula.
Desdobles.

Organizacion de materias en ambitos.
Refuerzo educativo.

Refuerzo extraescolar.

Organizacion flexible de ciclo.

Tic.

Otras.

T T S

Las medidas de respuesta a la diversidad no tienen sentido en si
mismas si no se complementan con estrategias metodoldgicas de aula, que
den respuesta a todos y cada un de los alumnos y alumnas. Algunas
estrategias metodolégicas que pueden favorecer la respuesta a la
diversidad son: el aprendizaje cooperativo, la tutoria entre iguales, el
aprendizaje por tareas/proyectos,...

Las Tic merecen una especial consideracion, ya que pueden constituirse
como rampas digitales de acceso para la inclusion y permiten usar el
mismo software a todas las personas sin importar si tienen o no una
discapacidad. Algunos software permiten que el ordenador trabaje mas
lentamente para que el alumnado pueda responder; otras ofrecen
redundancia visual o auditiva de salida, para que las indicaciones puedan
ser percibidas por alumnado con discapacidad sensorial,... de este modo
se evita la necesidad de acudir al software exclusivo de educacion especial.




Recursos y Organizaciéon de los mismos. La inclusiéon educativa supone
la utilizacion dentro del aula de todos los recursos (personales o materiales)
y ayudas necesarias para acceder al curriculo. Sin embargo los recursos
por si solos no garantizan la respuesta adecuada. Asi la gestion de los
mismos constituye un factor primordial. Debiéndose organizar para que
todos los alumnos/as se beneficien y no solo los que tienen discapacidad.
Los Unicos recursos disponibles no son los profesores especialistas
(Profesor de Pedagogia Terapéutica, Profesor de Audicion y Lenguaje,
Auxiliar Técnico Educativo) sino que podemos contar con los recursos del
entorno como: voluntariado, ONGs, familiares, personal de asociaciones,
etc.

# Tutoria.

El profesorado debe ser consciente de que la Competencia Social y
Ciudadana y la Competencia Emocional se han de desarrollar a travées del
contenido y las metodologias de las areas, de la practica de las normas de
convivencia, de la organizacion y funcionamiento del centro y de las
actividades extracurriculares. Estas competencias no se pueden
desarrollar Unica y exclusivamente de modo cognitivo Sino que es preciso
vivenciarlas en la vida diaria del centro.

Bien es verdad, que es necesario planificar, en determinados momentos
(hora de tutoria, asamblea, etc.) contenidos relativos a estas
competencias:

Autoestima.

Habilidades sociales y estrategias de trabajo en equipo.
Desarrollo socioemocional.

Educacién en valores.

Educacion para el ocio y el tiempo libre.

Sensibilizacion hacia las diferencias.

Acogida,...

G 6 6 6 6 & &

El tutor/a tiene la responsabilidad de tutelar de una manera
individualizada al alumnado. Para facilitar esta posibilidad se pueden
desarrollar modelos alternativos de tutoria como:

Colectiva.
Individualizada.
Tutoria entre iguales.
Otros.

G 6 6 6

Algunos instrumentos que se pueden utilizar son:

Asamblea.

Agenda escolar.
Entrevistas.

Escuela de padres,..

G 6 & 6



¢ Oftros.

En el ANEXO 9 se recogen modelos de tutoria, la agenda escolar,
lecturas para sensibilizar al alumnado y bibliografia sobre juegos y
dindmicas.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE CENTROS DOCENTES Y LOS

SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

La educacién del alumnado del centro ha de ser producto de
actuaciones coordinadas con las familias y las entidades e instituciones del
entorno. El objetivo es disefar acciones educativas conjuntas para la plena
participacion de todo el alumnado. Se podrian planificar actividades
extraescolares o extracurriculares comunes, exponemos algunos ejemplos:

# Programar con entidades organizadoras de actividades extraescolares
la reserva de determinadas plazas a alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, con la intencion de que exista
heterogeneidad en los grupos, asegurandonos de que la publicidad de
las actividades llegue a todo el alumnado.

# Consensuar con alguna asociacion, por ejemplo con la Once, la
organizaciéon de un taller de teatro, procurando que el centro haga una
propuesta de alumnado con y sin discapacidad y que estén interesados
en la actividad.

# Planificar, conjuntamente con el AMPA o con familiares (ejemplo, los
padres y madres de 2° A), actividades mas alla del aula que permitan a los
alumnos con y sin discapacidad compartir experiencias y desarrollar
relaciones interpersonales (fiestas, cumpleafios, carnavales, celebraciones,
visitar exposiciones, ir al cine, etc).

# Proponer actividades de centro en las que participen miembros de
asociaciones, ONGs, o instituciones del entorno, rentabilizando asi los
recursos socioeducativos. (Ejemplo: Talleres de consumo, de medio
ambiente en los que participen estas entidades).

# Participacion por parte de Asociaciones e Instituciones en la formacion y
asesoramiento del centro (Ejemplo la Asociacién Desarrollo de Autismo
puede participar orientando sobre las relaciones sociales en alumnos/as
autistas, igualmente se podria contar con el asesoramiento del APANDAH
en el caso de nifios con Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad).



# Colaboracion y coordinacion entre Centro Ordinario y CEE en caso de
alumnado con escolarizacion combinada para planificar conjuntamente
estrategias de participacion en ambos contextos.

# Intercambio de experiencias entre centros con practicas educativas
inclusivas.

‘ COLABORACION CON LAS FAMILIAS “

La colaboracion de las familias es imprescindible para favorecer el
desarrollo de la Competencia Social y Ciudadana y la Competencia
Emocional.

El centro debe:

# Proporcionar estrategias de participacién de familiares como pueden
ser. escuelas de padres y madres, talleres, proyectos, actividades
complementarias, tertulias literarias, comisiones (comision de
convivencia, comision de aprendizaje, comision de biblioteca,..)
periodico escolar, fiestas, carnavales,....

# Conocer los recursos socioeducativos del entorno y difundirlos a los
familiares: campamentos, escuelas de verano, actividades deportivas.

# Colaborar con las AMPAS para promover la socializacion del alumnado
a través de diferentes actividades extraescolares.

# Trabajar_conjuntamente con las familias, en especial aquellas cuyos
hijos/as presentan mas dificultades de interaccion social. Para ello, el
tutor/a deberd orientar a las familias en su actuacién diaria y proponerle
actividades fuera del centro escolar de acuerdo con sus caracteristicas,
necesidades e intereses.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

En los Decretos de Curriculo de CLM (67, 68 y 69), en el Anexo Il
(Decretos 67 y 68) y IV (Decreto 69) en el apartado 2.3., que recoge “los
métodos de trabajo, la organizacion de tiempos y espacios, los materiales y
recursos...”, dice:
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“La_organizacion de la respuesta no es diferente, en cuanto al
planteamiento _general, cuando el grupo tiene alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, pero exige una mayor individualizacion del
curriculo, priorizacibn de objetivos y contenidos, un mayor tiempo de
dedicacion y, en su caso, de apoyo con recursos personales y las medidas
normalizadas y de apoyo para dar respuesta a la diversidad del alumnado”.

Por otro lado, las investigaciones demuestran que las metodologias y
estrategias de aprendizaje que son beneficiosas para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, son también beneficiosas
para el resto del alumnado. En el caso de un alumno/a con discapacidad
auditiva es necesario utilizar recursos visuales —graficos, esquemas...-, pero
también puede ser muy beneficioso para los demas; el alumnado con
discapacidad cognitiva precisa que las tareas y actividades de aprendizaje
sean funcionales, lo cual también beneficiaran a sus compaferos. En
cuanto al alumnado con TGD (Trastorno Generalizado del Desarrollo) la
utilizacién de codigos visuales o la estructuracion espacio temporal del aula
y de las actividades son elementos necesarios para anticipar y darle
seguridad. ¢Y, a qué alumno no le beneficia esta forma de trabajar?

En las programaciones didacticas se deben definir los objetivos,
contenidos y criterios de evaluaciéon minimos asi como las competencias
basicas. Deben elaborarse de modo que todo el alumnado pueda aprender
y se debe partir de un disefio accesible a todos y todas. Las metodologias,
la organizacion de tiempos, espacios y agrupamientos deben incluir:

# Estrategias que promuevan la participacion activa de TODO el
alumnado, la construccién social del conocimiento, la cooperacion y
colaboracion entre los compafieros, la experimentacion del éxito de
TODOS y TODAS... Se deben utilizar estrategias que faciliten
relaciones sociales satisfactorias entre alumnos y alumnas con y sin
discapacidad. En este sentido, el aprendizaje cooperativo constituye una
estrategia que cumple los mencionados requisitos, ya que todos los
alumnos y alumnas comparten metas y pueden tomar la iniciativa.

# Actividades complementarias. Disefiarlas de modo que todos y todas
puedan participar o proporcionando las ayudas precisas para que todos
puedan realizarlas (ejemplo, si proponemos ir de excursion o pasar unos
dias en la granja escuela y tenemos alumnado con discapacidad
motora, permitir que asista algun familiar o voluntario que nos ayude,
asignando funciones para cada voluntario/a).

# Los procedimientos de evaluacion del alumnado. Procurar evaluar en
positivo (evitar que las evaluaciones recojan una relacion de todo lo que
no es capaz de hacer el alumno/a). Se le debe dar a todo el alumnado
un boletin de notas semejante, en el que queden reflejados los objetivos
planteados y el grado en que va alcanzando cada uno, para que los
padres sepan cudl es su evolucion escolar.
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# |levar un seguimiento del alumnado, a través de registros individuales,
agenda personal del alumno/a, etc.

Algunas metodologias y estrategias inclusivas son (ANEXO 7):
Aprendizaje Cooperativo.

Tutoria entre iguales.

Aprendizaje por tareas / proyectos.

TIC.

Talleres de Aprendizaje.

Grupos interactivos.

Centros de Interes.

Rincones,...

G 6 6 6 6 & 6 &

SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

Los servicios educativos complementarios como el comedor, el
transporte escolar, la residencia, aula matinal,...constituyen espacios de
socializacion. En todos estos servicios es necesario eliminar las barreras
arquitectonicas, de lenguaje y de participacion para favorecer el acceso y
la interaccion entre el alumnado. Las actividades deben planificarse con un
disefio para todos y todas, por ejemplo el transporte escolar ha de ser el
mismo pero adaptado. De igual modo las actividades que se realicen en el
comedor, aula matinal y resto de servicios deben adaptarse a la diversidad
del alumnado.

Ademads, para que exista coherencia en la linea de actuacién de toda la
comunidad educativa, debe realizarse una coordinacién con las personas
gue trabajen en estos servicios, en especial con los monitores, de modo
gue se continte el desarrollo de las competencias social y ciudadana y
emocional en estos espacios educativos. Por ejemplo las normas vy
estructuras de convivencia del comedor deben ser coherentes con las del
centro y aula.

12



3.2. - ANIVEL DE AULA. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZA JE

A nivel de aula, el proceso de enseflanza — aprendizaje quedara
concretizado a través de las unidades didacticas, los planes de trabajo
individualizado,..

UNIDADES DIDACTICAS

Al igual que las programaciones didacticas, deben disefiarse de modo
gue todo el alumnado pueda participar en las actividades y, en definitiva,
puedan aprender.

El eje principal de la programacion de la unidad didactica son las
Competencias Basicas que nos ayudaran a seleccionar los objetivos y
contenidos. Los objetivos deben ser realistas, funcionales y adecuados a su
edad cronoldgica, evitando planteamientos abstractos y sin perdernos en un
curriculo académico. Por tanto, el caracter funcional de los objetivos es
nuestra principal premisa.

Todo el proceso de ensefianza aprendizaje ha de desarrollarse de forma
motivadora, basandonos en los gustos, necesidades e intereses de los
alumnos y alumnas.

En cuanto a las actividades:
# Diversificar las actividades con diferentes niveles de dificultad:

¢ Actividades que impliquen diferentes ritmos para la
consecucion de un mismo obijetivo.

¢ Actividades adaptadas al nivel de competencia del
alumno.

¢ Actividades de introduccion, de desarrollo, de sintesis,
generalizacion y de evaluacion diversificadas.

Disefar tareas amplias donde todos tengan cabida.

Disefar actividades tanto individuales como colectivas en las que todos

puedan participar y que contribuyan a incrementar el status ante los

demas.

# Actividades que impliquen el didlogo, la resolucién de conflictos, el
respeto a la diversidad de opiniones.

# Actividades que impliquen interaccion: actividades cooperativas,

salidas,...

'w v
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En cuanto los materiales:

Bancos de recursos materiales sobre un mismo contenido.
Utilizar diferentes materiales y no exclusivamente el libro de texto.
Utilizar las TIC (webquest, ..). (ANEXO 8).

Materiales reales: propaganda, periédicos,..

Otros.

v v v v w

PLANES DE TRABAJO INDIVIDUALIZADOS

Deben partir de la Programacion Didactica y de las Unidades Didacticas
y no constituir planes paralelos y desvinculados de las mismas, que nada
tienen que ver con lo que el resto de compaferos/as realiza en ese
momento en el aula ordinaria. Asi, a la hora de disefiar las Unidades
Didacticas se debe elaborar, paralelamente, el Plan de Trabajo
Individualizado (PTI), adaptando y seleccionando actividades individuales y
determinando el modo y las ayudas (materiales y /o personales) que el
alumno/a necesita para participar en las actividades colectivas.

Los centros educativos y en especial el profesorado pueden aprender a
utilizar estas estrategias, ya que potencian y mejoran la calidad de la
respuesta educativa del alumnado y en definitiva la inclusién social.

Si queremos que el aprendizaje de la Competencia Social y Ciudadana
y la Competencia Emocional se desarrolle, debemos intervenir de modo
sistematico y no de manera improvisada y anecdética. Es determinante la
implicacion conjunta del centro, con las entidades e instituciones del
entorno socioeducativo.

La Inclusion social no es un proceso acabado. El centro debe ser
consciente de la necesidad de realizar evaluaciones continuas del
funcionamiento, de las intervenciones que se lleven a cabo, de los
compromisos establecidos, etc, con la finalidad de mejorar la practica
educativa para conseguir el éxito escolar en un contexto inclusivo.
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ANEXO 1

ORIENTACIONES PARA REALIZAR LA SENSIBILIZACION

La sensibilizacion debe implicar la transmision de valores que propicien
la cooperacién, la necesidad y el interés por trabajar juntos ademas del
compromiso por mejorar las relaciones con los demas y el respeto a la
diferencia.

Seria necesario disefiar y realizar actuaciones concretas, reflejadas en
el proyecto educativo que estan relacionadas con: metodologias de aula,
formas de organizacién del centro, contenidos, actividades, tutorias,...

Es imprescindible crear situaciones de confianza y empatia para romper
barreras interpersonales que sirvan, para conocerse de la forma menos
superficial y estereotipada posible, para encontrar lo que nos une, valorando
las diferencias desde el mutuo enriquecimiento.

En un primer momento seria prioritaria la formacion al profesorado sobre
la valoracion positiva de la diversidad y las estrategias y actitudes que
posibiliten una respuesta adecuada a la misma. En algunos casos, podria ser
necesaria la formacién especifica en determinadas discapacidades para ajustar
dicha respuesta educativa.

Disefiaremos actuaciones que permitan conocer al alumnado y
ofrecer una respuesta educativa sin importar, si tiene o no discapacidad. Hay
gue tener en cuenta que estas actuaciones no se desarrollen exclusivamente
en el aula, sino que se extiendan a toda la comunidad educativa. Para ello,
habra que:

# Reflexionar sobre las emociones y las relaciones con los otros. Por
ejemplo: como me veo en casa, en la escuela con mis amigos y
compafneros.

# Crear vinculos de apoyo y ayuda entre el alumnado, que se sienta
confiado para pedir ayuda y /o ofrecerla dependiendo del momento,
Crear un contexto de ayuda mutua y no de caridad. Este vinculo
también se puede extender a las familias para que se ayuden entre
ellas.

# Posibilitar que todo el alumno/a pueda dar a conocer
comportamientos que le son propios (maneras de estar, de
hablar...), dejando espacio para “curiosidades” y para aclarar dudas.
Ejemplo: movimientos espasmodicos, tic nerviosos, distintas
estereotipias que tienen algunos nifios/as.

# Facilitar que los compafieros conozcan los recursos que un
determinado alumno/a utiliza para desenvolverse en su entorno
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(silla ruedas, maquina escribir braille...). El juego favorece el
ponerse en el lugar del otro y permite valorar la importancia de
estos recursos. Ejemplo: carreras de sillas, vendarse los o0jos,
taparse los oidos y tocar musica.

# Promover espacios de reflexion sobre la valoracion de la diversidad
entre el profesorado del centro, entre el alumnado y las familias,...
Puede ayudar el analizar las aportaciones positivas de todo el
alumnado al aula, por ejemplo habra alumnos muy colaboradores,
otros con Trastorno Generalizado del Desarrollo que aportan orden
y estructuracion a la organizacion del aula y a las tareas, otros
tienen la habilidad de realizar varias actividades al mismo tiempo,...

# Establecer redes de colaboraciéon y asumir compromisos con otros
centros, entidades, organizaciones y asociaciones que apuesten
por la busqueda de valores que contribuyan con iniciativas de
sensibilizacion y conocimiento del otro.

La sensibilizacion debe propiciar el dialogo entre el profesorado,
alumnado, familiares y comunidad como la clave para superar las desigualdades
y la exclusién social en la sociedad. (Flecha, R y otros 2004 p. 49)

20



ANEXO 2

ESTRUCTURAS QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

Algunas estructuras que se pueden utilizar son:

# Comision de convivencia: grupo de personas del centro

(profesorado, alumnado, personal no docente, familiares...) que
se encarga de velar por la convivencia. Para ello, disefiar
estrategias y programas, coordina el resto de estructuras de
convivencia y realizar el seguimiento y la evaluacion de la
convivencia del centro.

Estructuras de mediacién: Procedimiento de resolucion pacifica
de conflictos que consiste en la intervencidon de una tercera
persona (mediador), ajena e imparcial al conflicto y que ayuda a
analizar la situacion y llegar a un acuerdo entre las partes en
litigio por medio del didlogo. Tiene un caracter educador, ya que
supone un proceso activo, no solo para el mediador, sino también
para los protagonistas del conflicto. En el centro se crean equipos
de mediacion a cuyos miembros se les forma para la intervencion
en la resolucion de conflictos. Los mediadores de estos equipos
son alumnos/as, padres y madres, profesores/as que han recibido
formacion.

Alumnos/as ayudantes: Son alumnos/as que pertenecen al grupo
aula y que, una vez formados, colaboran para evitar que ningun
companero/a quede aislado, ayudando a los/las que tienen un
problema, acompafiando a alumnado de nueva incorporacion,
facilitando la integraciéon de otros/as... Los alumnos/as ayudantes
se reunen para analizar problemas de la clase y aportar
soluciones: ejemplo, una nifia que esta sola, un compariero/a que
se le ve triste... Su principal objetivo es mejorar la convivencia del
aula.

Alumnos/as tutores: Estrategia basada en la ayuda entre iguales.
Un alumno/a tutor es una persona que se preocupa de otra para
procurar ayudarle a sentirse mejor en lo personal y/o en lo
académico. El alumno/a tutor/a realiza esta funcion hasta que la
otra persona se sienta bien. Son seleccionados por el profesor/a,
el cual les hace propuestas del tipo: “¢tu le ayudarias a X a
prepararse un examen?”. Suelen intervenir con compafieros/as
nuevos, con dificultades de aprendizaje, con discapacidad,
alumnos/as aislados, con enfermedad prolongada,
comparfieros/as que faltan...También reciben una formacion
similar a las anteriores figuras (habilidades de escucha, empatia,
resolucién de problemas, discrecion, observacion...).
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Las normas constituyen el marco regulador de la vida del centro. Es preciso
establecer procesos democréticos de elaboracion de normas de modo que
todo el alumnado participe. Para que el alumnado se comprometa en el
cumplimiento de las normas debe de participar en la elaboracién y seguimiento
de las mismas. Las normas son reglas, pautas, acuerdos... que orientan el
comportamiento del alumnado y, en definitiva, de todos los miembros de la
comunidad educativa. En este sentido son portadoras de valores.

Las normas y las estructuras utilizadas conjuntamente contribuyen de modo
progresivo a crear en el centro un estilo de relacion y una cultura de ayuda, de
solidaridad y participacion. A esto se debe afiadir el correcto funcionamiento de
los delegados, de la comision de convivencia, los procedimientos de acogida,
las tutorias alternativas,...
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ANEXO 3

ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y DE LENGUA JE

Las barreras arquitectonicas y de lenguaje dificultan la participacion del
alumnado en la vida del centro.

RECOMENDACIONES PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS

# Asfaltado y rampas de acceso al edificio.

# Ascensor adaptado: puertas de mayor tamarfio, botones a la altura del
alumno/a, funcionamiento por voz, informacion tactil y auditiva.

# Puertas de todas las dependencias de mayor anchura y de facil
apertura.

# Barfios adaptados: lavabos protegidos y a una altura adecuada,
agarraderas, cisterna a la altura,...

# Dependencias del centro en sistema braille (para el alumno ciego) y en
diferentes idiomas (para alumnos inmigrantes).

# Aula: si la organizacion del centro lo permite, en el caso del alumno con
discapacidad motora, que su aula y las aulas de uso comun se
encuentren en la misma planta.

# Mesay silla adaptadas.

# Espacio suficiente entre las mesas, (en el caso del alumno motérico).

# Situacion del alumno/a en la primera fila, cerca del profesor para facilitar
la lectura labial (en el caso del alumno con deficiencia auditiva).

# El aula debe contar con material adaptado necesario para el alumno (por
ejemplo, pantalla tactil, equipos de FM, etc).

RECOMENDACIONES PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS DE
LENGUAJE

# Mensajes visuales. Por ejemplo si en el centro hay alumnado con
discapacidad auditiva, debemos sustituir las sefiales sonoras por las
visuales (mensajes por megafonia o de forma oral). Estos mensajes
visuales también beneficiaran a alumnado con desconocimiento del
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castellano, trastorno generalizado del desarrollo, discapacidad
intelectual, etc,

Dotar a los alumnos/as que no puedan utilizar el lenguaje oral de un
sistema alternativo o aumentativo de comunicacion, formando a todos
los profesionales del centro, a las familias y a los compaferos/as del
alumno/a en el uso del sistema.

Crear un grupo de padres voluntarios, representantes de cada
nacionalidad para realizar la acogida inicial a las nuevas familias.

Traducir toda la documentacion del centro al idioma de los alumnos
inmigrantes (cuando llegan los padres para matricular a sus hijos en el
colegio, es importante poder darles toda la informacion por escrito en su
idioma, para ello podemos contar con la ayuda de asociaciones o de
otros padres,..).

# Buscar un compariero traductor de la misma nacionalidad.

# Ensefar un lenguaje basico que facilite la comunicaciéon en el centro:

presentaciones, peticiones, elementos del aula, de la casa, del centro,..

Rotular todas las dependencias del centro en diferentes idiomas,
pictogramas, ...

Etc.
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ANEXO 4

ESPACIOS DE SOCIALIZACION

# ORGANIZACION DE RECREOS

Los Decretos 67 y 68 de Curriculo de CLM indican que el recreo tiene un
caracter educativo y forma parte de la propuesta educativa del centro. En él se
generalizan aprendizajes asociados a la convivencia y a la socializacion. Por
tanto, son espacios privilegiados para el desarrollo de la inclusion social.

Ademas los recreos carentes de organizacion, suelen ser momentos en los
gue se genera mayor violencia. Por ello, si los recreos estan inteligentemente
organizados suele cambiar el comportamiento de los grupos mas conflictivos.

Todo lo anterior, hace necesario organizar los recreos con la participacion
de toda la comunidad educativa.

No queremos con esto decir que el alumnado no pueda disponer de juego
libre no dirigido, pero la idea es que “juegue quien quiera” no quien pueda.

Orientaciones para planificar el recreo:

@

Diseflar actividades variadas que respondan a las
necesidades, intereses y caracteristicas de la diversidad del
alumnado. Por tanto se propondran actividades que impliquen
movimiento y actividades mas tranquilas e intelectuales.

Se pueden utilizar otras dependencias del centro como el aula
Althia para el uso del ordenador e Internet, la biblioteca para
lecturas, busqueda de informacion,.. la sala de usos mdltiples
para el visionado de documentales, peliculas,..

Estas actividades deben estar dirigidas por el profesorado o
por personas voluntarias, familiares, personal de
asociaciones,.. Interviniendo para evitar que nadie quede
excluido y velando por el buen funcionamiento de las
actividades.

Se han de establecer un minimo de reglas, para que las
distintas actividades discurran por cauces de deportividad y
respeto entre todos los participantes. Las reglas, han de ser
consensuadas y establecidas por todos.

Se ha de fomentar que los propios alumnos/as se impliquen
en la organizacion y desarrollo de las actividades, participando
en el disefo, direccién y arbitraje de las mismas.

Cada cierto tiempo se deben cambiar las actividades para
evitar la monotonia y la perdida de interés del alumnado.

Se debe evaluar el desarrollo de los recreos observando: las
interacciones que se dan entre los alumnos/as, el
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funcionamiento de las actividades, la participacion, la mejora
de la convivencia, etc.

Algunas ideas para organizar el recreo:

@ Se pueden formar comisiones para planificar, organizar y
llevar a cabo actividades. Las comisiones se proponen a todo
el claustro con el fin de conseguir voluntarios. A partir de aqui
se nombrard 1 6 2 profesores responsables de cada
comisién, alumnos/as y personal voluntario. Un ejemplo:

X COMISION A- DEPORTES.

X COMISION B — JUEGOS DE MESA

X COMISION C — TEATRILLOS, MARIONETAS
X COMISION D - AULA ALTHIA

Estas comisiones han de cambiar sus actividades
periddicamente.

@ Se puede organizar el patio creando espacios para el
desarrollo de las distintas actividades: Ejemplo

X Zona de volleyball.

X Zona de la Oca: se dibuja en el suelo un juego de oca
gigante al cual se puede jugar con diferentes materiales y
técnicas, por ejemplo con chapas, a la pata coja.

X Zona de baloncesto.

X Zona de juegos tradicionales: la comba, el pafiuelo, ..

@ En la etapa de Secundaria se pueden organizar torneos de
ajedrez, campeonatos de juegos electronicos, exposiciones
de trabajos realizados por los alumnos/as en las distintas
materias, representaciones de obras de teatro, tertulias
dialogicas,..

# COMEDOR

Otro de los tiempos que también se pueden aprovechar son los espacios de
tiempo libre entre la jornada de mafiana y tarde en los centros de jornada
partida o después de comer en los centros de jornada continua (hasta que los
alumnos son recogidos). Se pueden organizar juegos, talleres ludicos... con la
ayuda de voluntarios, maestros/as en practicas, AMPAS, padres y madres
voluntarios/as...

En la pégina web www.alirsa.com/actividad-comedor.php podemos
encontrar informacién sobre actividades que pueden ser Utiles e interesantes.
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# BIBLIOTECA

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo en el apartado 2, del articulo 2 indica
gue el fomento de la lectura y el uso de la biblioteca son factores de calidad de
la ensefianza.

El Decreto 68, de 29 de mayo de 2007 de CLM considera la biblioteca como
un recurso educativo para el aprendizaje de toda la comunidad educativa. El
decreto 69 de CLM afirma que los centros docentes favoreceran el uso de la
biblioteca escolar, a través de su apertura a la comunidad educativa y del
compromiso de participacion del alumnado y de las familias en la gestion y
organizacion de la misma.

Por todo ello debemos planificar el uso de la biblioteca como espacio
educativo donde todos participen: madres, padres, jubilados, alumnado,
profesorado,...

Esta planificacién se debe enmarcar en el plan de lectural, ya que se
considera un plan global que modifica la vida del centro y que todos los
profesores son maestros y animadores de lectura y aspira a que toda la
comunidad se convierta en lectora.

Algunas orientaciones para el uso inclusivo de la biblioteca

@ Organizar actividades en pequefios grupos, 0 en parejas:
hacer los deberes, preparar un examen, hacer un trabajo.

@ Prolongar la apertura de la biblioteca por las tardes con
familiares, voluntarios,..

@ Programar actividades de animacién a la lectura: a partir de
lecturas, elaborar dibujos y murales, inventar por grupos
diferentes desenlaces, dramatizar situaciones, cuentacuento,.
etc.

@ Contar y escribir textos de forma colectiva.

@ Organizar actividades de caracter global o interdisciplinar:
Semana cultural o la Fiesta del libro.

@ Utilizacién de técnicas de estructuracién semantica: técnicas
para mejorar la comprension. Lectura dramatizada, lectura
mimada, con titulo, con dibujos,..

Las bibliotecas se convierten en multiusos y multidisciplinares favoreciendo
el clima escolar y la interaccion interpersonal.

! El plan de lectura de CLM propone numerosas tésmara fomentar la participacion de todos/as.
http://www.educa.jccm.es/educa-
jccm/cm/educa_jccm/tkContent?idContent=4182&locakeES&textOnly=false&pgseed=12105787811
08&nshow.content=1&position.content=9
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# AULA ALTHIA

Todos los alumnos deben acceder con su grupo al aula Althia para realizar
actividades programadas por el tutor/a. Se pueden aprovechar para ello los
desdoblamientos u otro tipo de organizacion que facilite el que todos los
alumnos puedan patrticipar.

Consideramos que el aula Althia constituye un espacio idoneo para que

unos alumnos puedan ejercer como tutores de otros, organizando las
actividades en pequefio grupo o por parejas.
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ANEXO 5

MEDIDAS INCLUSIVAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

# INTEGRACION DE LAS MATERIAS EN AMBITOS

Supone la organizacion de los contenidos insertandolos en un marco mas
amplio que permita la interpretacion y significatividad superiores a los que
ofrece una sola disciplina.

Primaria: se recomiendan dos ambitos: Areas para la comunicacion y la
expresion y Areas que desarrollan la comprension y la relacién con el mundo.

Secundaria: Ambitos que integran en un solo proyecto objetivos de las
siguientes materias:

1° Ambito CIENTIFICO-EXPERIMENTAL: Ciencias de la naturaleza,
Matematicas y Educacion fisica.

2° Ambito CIENTIFICO-SOCIAL: Ciencias sociales, geografia e historia,
Educacion para la ciudadania y los derechos humanos y matematicas.

3° Ambito CULTURAL Y ARTISTICO: Educacion fisica, Educacion plastica y
visual, musica, optativas relacionadas.

4° Ambito LINGUISTICO: Lengua castellana y literatura, lengua extranjera,
optativas relacionadas.

50 Ambito TECNOLOGICO: Tecnologias y optativas relacionadas.

# DESDOBLAMIENTOS DE GRUPO

El objetivo es reducir el nimero de alumnos y alumnas por grupo. El Gnico
criterio para dividir el grupo-aula es, por tanto, el numérico. Los grupos
resultantes son heterogéneos y la programacioén sera la misma para ambos
grupos.

# APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS

Se trata de satisfacer las necesidades educativas del alumnado en el
ambiente natural de clase, fomentando las redes naturales de apoyo y
compartiendo la responsabilidad del aprendizaje. El apoyo ordinario es una
tarea de todo el profesorado, va dirigido a todo el alumnado y no solo al
alumnado que presenta problemas. Una modalidad seria la co-ensefianza o
dos profesores que ensefian juntos.
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# MEDIDAS DE REFUERZO

El objetivo es completar lagunas de conocimiento o reforzar contenidos
concretos de un area curricular trabajados en clase, en tanto que dichas
lagunas condicionan la superacion o evolucion en dicha area. Se trata de
consolidar contenidos basicos de una o varias areas que son claves para los
aprendizajes posteriores.

Existen distintos niveles de refuerzo:

¥ Refuerzo como prevencidon de dificultades de aprendizaje, que
consiste en el establecimiento de estrategias, desde la
programacion de aula, para desarrollar algun aprendizaje
previsto.

¥ Refuerzo como respuesta a dificultades que aparecen a lo largo
del proceso didactico, consistente en la modificacion de las
diferentes variables didacticas por parte del profesor de area ante
las dificultades que aparecen durante el proceso.

¥ Refuerzo como respuesta a dificultades manifiestas para seguir
una unidad didactica, debido a la distancia entre los
conocimientos previos del alumno/a y los que se trabajan en el
aula, que implica la modificacion de aspectos curriculares y
organizativos de ciclo y/o curso.

Se pueden establecer multiples medidas organizativas y estrategias para el
desarrollo del refuerzo como: apoyo dentro del aula (pueden intervenir dos
profesores dentro del aula), tutoria entre iguales, tutorias individualizadas,
refuerzo extraescolar (de estas dos Ultimas hablaremos posteriormente),
contratos con la familia y el alumno/a...

# FLEXIBILIZACION Y ENRIQUECIMIENTO PARA EL
ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

La flexibilizacion consiste en la aceleracion o incorporacién a un curso
superior al que le corresponderia cursar.

El enriguecimiento es una estrategia que trata de personalizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y consiste en ajustar la programacion comun,
contemplando  modificaciones en los contenidos (profundizaciones,
ampliaciones y condensaciones) asi como estrategias metodoldgicas diversas
y complejas. El enriquecimiento constituye la medida mas adecuada desde la
perspectiva de una escuela inclusiva.

30



# REFUERZO EXTRAESCOLAR

Aquel en el que participan los alumnos y alumnas en el horario postescolar.
Tiene caracter flexible, por lo que atrae a alumnado con intereses, talentos y
formas de emplear sus destrezas muy diferentes. Ejemplo. Talleres de
acompafamiento. Plan PROA (Programa de refuerzo, orientacién y apoyo
educativo),...

Para tener mayor informacion del Plan Proa:
http://www.educa.jccm.es/educa-
jccm/cm/alumnado/tkContent?pgseed=1232439003084&idContent=15320&loc
ale=es ES&textOnly=false

# TUTORIA INDIVIDUALIZADA

Consiste en asignar un tutor/a (tutor de seguimiento) que sea el referente
de un determinado alumno/a y le ayude en su desarrollo global (no solo
académico). Esta medida se organizara para que tenga continuidad a lo largo
del ciclo o la etapa. Existen variantes de dicha medida: dos tutores para un
solo grupo, alguien de la comunidad que tutoriza al alumno/a, tutoria entre
iguales...
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ANEXO 6

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

# APRENDIZAJE COOPERATIVO

Son estrategias sistematicas y estructuradas que tienen en comun que el
profesor/a organiza la clase en grupos heterogéneos de 4 a 6 alumnos/as, de
modo que en cada grupo haya alumnos/as de distinto nivel de rendimiento,
capacidad, sexo, etnia y grupo social.

Tres condiciones deben darse cuando hablamos de trabajo cooperativo:
interdependencia positiva entre los alumnos y alumnas, Habilidades
colaborativas, corresponsabilidad individual y grupal en el aprendizaje.

Las distintas formas de agrupar al alumnado en equipos dentro del grupo
clase, da lugar a una gran variedad de métodos de aprendizaje cooperativo:
torneos, tutoria entre iguales, “rompecabezas”, “cabezas pensantes”, “grupos
de investigacion”, etc.

# TUTORIA ENTRE IGUALES

Es una modalidad de aprendizaje entre iguales basada en la creacion de
parejas de alumnos/as entre los que se establece una relacion didactica guiada
por el profesor/a: uno de los compafieros/as hace el rol de tutor/a y el otro de
tutorado. Esta relacion se deriva del diferente nivel de competencia entre
ambos comparieros/as sobre un determinado contenido curricular.

Esta estrategia tiene beneficios claros para el alumnado, tanto para el
tutorado/a como para el alumno/a tutor/a. Ambos alumnos/as aprenden. El
alumno/a tutor/a tiene que organizar su pensamiento y reestructurar su
razonamiento para dar las instrucciones oportunas y, por otro lado, el tener que
exteriorizar lo que se ha pensado hace tomar conciencia de ciertos errores,
lagunas y corregirlas. En cuanto al alumno/a tutorado, recibe una ayuda
pedagdgica ajustada a sus necesidades, con un lenguaje mas accesible y en
un clima de confianza. Los roles deben ser intercambiables. El trabajo entre
iguales aumenta el bienestar, la motivacion, la calidad de las interacciones
sociales y del rendimiento escolar.

# APRENDIZAJE POR TAREAS/ PROYECTOS

Un proyecto es una forma de plantear el conocimiento de la realidad de
modo globalizado e interdisciplinar. Consiste en provocar situaciones de
trabajo en las que el alumnado aprenda procedimientos que le ayuden a
organizar, comprender y asimilar una informacién. En el proyecto el tema es el
gue determina la actividad.
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La participacion de los alumnos/as es plena en la elaboracion del proyecto:
son ellos/as los que eligen el tema del mismo, elaboran el guién que sirve de eje
del trabajo, buscan la informacidn necesaria para desarrollarlo, aportan
materiales, elaboran documentos, etc. Todo ello, guiados por el profesor/a. Este
protagonismo del alumno/a en las distintas fases y actividades que hay que
desarrollar en un Proyecto, le ayudan a ser consciente de su proceso de
aprendizaje. Por otra parte, exige del profesorado responder a los retos que
plantea una estructuracion mucho mas abierta y flexible de los contenidos
escolares.

# CONTRATO DIDACTICO/ PEDAGOGICO

El contrato didactico o pedagdgico, también llamado pacto, “es una
estrategia didactica que supone un acuerdo negociado después de un dialogo
entre dos partes que se reconocen como tales para llegar a un objetivo que
puede ser cognitivo, metodolégico o de comportamiento” (Przesmycki, 2000).

Los contratos son especialmente Utiles para aquellos alumnos/as que
rechazan la institucion escolar, tienen problemas de aprendizaje y/o generan
conflictividad a su alrededor. El contrato les permite expresarse y tomar
conciencia de su realidad y sus posibilidades.

# TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC)

En la actual sociedad de la informacion las TIC estan ocupando un espacio
fundamental en los modos de acceder al conocimiento y en el intercambio de
informacion, por lo que deben ir incorpordndose como recurso y/o técnica en la
metodologia de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El modo de entender los roles del alumnado, profesorado y de los
contenidos se modifica. El escenario tradicional de aula se transforma y se
comprende que el principal fin de la educacion no es la transmision de los
contenidos académicos, sino que hemos de pasar de la informacién al
conocimiento. El profesorado se convierte en un mediador que ayuda al
alumnado a seleccionar, discriminar, elaborar, expresar... la informacion. En
este sentido, las TIC se constituyen en una herramienta, un recurso cercano y
de alta disponibilidad para el trabajo habitual. Destacamos a nivel educativo las
webquest.

# TALLERES DE APRENDIZAJE
El taller es un conjunto de actividades cuyo objetivo es adquirir y/o

perfeccionar estrategias, destrezas y habilidades para el desarrollo de las
competencias basicas del curriculo. Cada taller se organiza en grupos
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reducidos y pretende apoyar y profundizar, desde una perspectiva
instrumental, aprendizajes que se desarrollan en las distintas areas. Como
resultado final del taller, éste debe desembocar en un producto o trabajo final.

En los talleres de aprendizaje se puede trabajar a distintos niveles de
competencia, dificultad, etc; permiten realizar tareas que implican reflexion y
razonamiento; tienen un caracter activo y participativo; favorecen la motivacion,
ya gue las actividades de cada taller se disefian en base a intereses comunes
de los alumnos/as y potencian un clima de cooperacion.

# CENTROS DE INTERES

Consiste en organizar los contenidos curriculares de acuerdo con los
intereses de los alumnos/as de cada edad. De este modo, ademas de
favorecer la motivacion del alumnado, se ofrece estimulos para observar,
experimentar, asociar hechos, experiencias, recursos, informaciones actuales e
informaciones del pasado,...

Los principios son: se desarrollan a través de grupos heterogéneos
reducidos, se parte de los intereses del alumnado, los contenidos se
globalizan, formulandolos y organizandolos a través de los centros de interés.

# RINCONES

Es una estrategia metodologica basada en la distribucion de distintos
espacios fisicos denominados rincones que permiten, de forma simultanea, la
realizacion de varias actividades y la distribucién del grupo aula en pequefios
grupos, e incluso a nivel individual segun el objetivo de la actividad que se
plantee.

Los rincones ofrecen la posibilidad de utilizar el espacio y el tiempo de la
clase de manera diferenciada. Los alumnos/as pueden desarrollar habilidades
de forma individual o en grupos. Esta estrategia posibilita la participacion activa
en la construccion de sus conocimientos. Permiten una cierta flexibilidad en el
trabajo, fomentan la creatividad y permiten tanto el trabajo dirigido como el
libre.

# APRENDIZAJE DIALOGICO: GRUPOS INTERACTIVOS
“El aprendizaje dialégico es el que resulta de las interacciones que produce
el didlogo igualitario, esto es, un diadlogo entre iguales, para llegar a consenso,
con pretensiones de validez” (Flecha, 1997).
En las Comunidades de Aprendizaje, el aprendizaje dialogico se asegura al

trabajar en grupos interactivos. Los rendimientos escolares se multiplican y los
aprendizajes se aceleran a través de la interaccion con personas voluntarias
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gue colaboran con el profesor/a dentro del aula y a través de la ayuda entre los
mismos compaferos/as. Cuanto mas variado sea el grupo de voluntariado,
mas ricas son las interacciones y mas se aprende. Estos voluntarios/as pueden
ser familiares del alumnado, estudiantes universitarios, un exalumno/a,
profesorado jubilado...

El aula se organiza en grupos interactivos, manteniendo el grupo clase sin
separar a ningun alumno/a de su aula. Son grupos heterogéneos de 4 6 5
alumnos y en cada grupo hay una persona adulta que dirige una actividad. Se
preparan actividades con un tiempo limitado para cada una (aproximadamente,
20 minutos por actividad), dependiendo del nivel. Asi, cada cierto tiempo los
grupos van cambiando de actividad, realizando diversos ejercicios sobre una
tematica.
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ANEXO 7

WEBQUEST

La WebQuest es una actividad de Indagacién/Investigacién enfocada a que
los estudiantes obtengan toda o la mayor parte de la informacion que van a
utilizar de recursos existentes en Internet.

La webquest es una metodologia de trabajo basada en el trabajo
cooperativo y en el desarrollo de proyectos de investigacion.

La webquest puede 0 no estar colgada en Internet. Una posibilidad es que
esté guardada en el disco de ordenador de clase.

# COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA WEBQUEST

@ Introduccién ofrece a los alumnos/as la informacién y orientaciones
necesarias sobre el tema o problema sobre el que tienen que trabajar.
La meta es conseguir una actividad atractiva, divertida, motivadora e
interesante.

@ Tarea es una descripcién formal de algo realizable e interesante que los
alumnos/as deberan realizar al final de la WebQuest para obtener un
producto final: presentacion multimedia, exposicion verbal, cinta de
video, construir una pagina Web. Es la parte mas importante de una
WebQuest y existen muchas maneras de organizarla.

@ Proceso describe los pasos que el alumno/a debe seguir para llevar a
cabo la Tarea, con los enlaces incluidos en cada paso. Esto puede
contemplar estrategias para dividir las Tareas en Subtareas y describir
los papeles a ser representados o las perspectivas que debe tomar cada
persona. La descripcién del proceso debe ser corta, clara y concisa.

@ Recursos consisten en una lista de sitios Web que el profesor/a ha
localizado para ayudar al alumno/a a completar la tarea. Son
seleccionados previamente para que el alumno/a pueda enfocar su
atencién en el tema en lugar de navegar a la deriva en la Web. No
necesariamente todos los Recursos deben estar en Internet.

@ Evaluacién delimita unos criterios evaluativos precisos, claros,
consistentes y especificos para el conjunto de Tareas. Una forma de
evaluar el trabajo de los estudiantes es mediante una plantilla de
evaluacion.

@ Conclusiéon resume la experiencia y estimula la reflexién acerca del
proceso de tal manera que extienda y generalice lo aprendido. Con esta
actividad se pretende que el profesor/a anime a los alumnos/as para que
sugieran algunas formas diferentes de hacer las cosas con el fin de
mejorar la actividad.
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@ Referencias web de interés.

http://platea.pntic.mec.es/~erodril/
http://es.wikipedia.org/wiki/WebQuest
http://www.isabelperez.com/webquest/
http://www.aula21.net/tercera/listado.htm
http://webpages.ull.es/users/manarea/webguest/
http://www.eduteka.org/ProyectosWebquest.php?tipox=
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ANEXO 8

TUTORIA

# TUTORIAS ALTERNATIVAS

La individualizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje exige
complementar la tutoria de grupo con una tutoria individualizada. Esto permite
dar una respuesta mas continua y adaptada a las caracteristicas de cada uno
de los alumnos y alumnas y favorece la implicacion, compromiso Yy
coordinacion del profesorado, alumnado y familias.

Para conseguir esta individualizacion se pueden establecer tutorias
alternativas que consisten en asignar un tutor/a (en adelante tutor de
seguimiento) que sea el referente de un determinado alumno/a y le ayude en
su desarrollo global (no solo académico). Este tutor no sustituye al tutor/a del
grupo al que pertenece el alumno/a, sino que colabora con él.

Entre los objetivos de la tutoria individualizada con respecto a cada alumno
y alumna se pueden contemplar:

@ Ser la figura de referencia del alumno/a al cual se va a dirigir ante
cualquier problema.

Promover su adaptacion en el centro desde el primer dia de
clase.

Reducir el riesgo de absentismo, en la disciplina (disminucion de
partes de incidencia) y en la mejorar de la motivacion escolar.
Contribuir en la mejora de su comportamiento en clase.

Ayudar a desarrollar sus habilidades sociales.

Mejorar el grado de autoestima y seguridad en si mismo.

Mejorar su rendimiento académico.

Ayudar a la familia a controlar el trabajo escolar y/o la adaptacion
social de su hijo/a.

Ayudar a la organizacion de su trabajo escolar,
fundamentalmente, del que se realiza en casa.

Elaborar materiales para la tutoria o la generalizacion de otros
existentes: cuaderno del tutor, del profesor, agenda del alumno/a
gue facilita el seguimiento por parte de los profesores y las
familias, asi como cuestionarios de autoevaluacion para el
alumnado.

R @ RV ® ®

Algunas modalidades tutoria pueden ser:

¥ Dos tutores/as para un mismo grupo (tutoria compartida o co-
tutoria): Dos profesores/as que imparten clase en un grupo se
dividen el grupo clase para trabajar determinados aspectos
(ejemplo, autoestima) o comparten algunas funciones de tutoria
(ejemplo, coordinacién con padres)...
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¥ Tres tutores/as, el tutor/a ordinario y otros dos tutores/as de
seguimiento que atienden individualmente a parte del alumnado:
pueden colaborar en el seguimiento de las agendas individuales,
coordinarse con las familias...

¥ Tutorias entre iguales: Como estrategia de individualizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los estudios indican que los
programas que emplean las tutorias entre iguales contribuyen
positivamente al rendimiento escolar con estudiantes. Consiste
en la realizacion de una tarea estructurada, incorporada como
parte de la programacién. Conviene formar al alumnado tutor y
dispensar Incentivos para incrementar la participacion y evitar
abusar de los mas capaces o de los mismos tutores de siempre.

¥ QOtras personas de la comunidad escolar tutorizan a
determinados alumnos/as.

¥ El club de los deberes/tutorias de tarde: Estd basado en el
aprendizaje cooperativo y se desarrolla en el centro en horario
extraescolar. Lo organizan los profesores y/o los tutores/as
proponiendo los grupos de trabajo y las actividades. Asi, un
profesor/a puede proponer a tres alumnos/as que se junten a
estudiar un examen (“t0 que has entendido bien el tema, ¢ por
gué no te juntas con X e Y y estudiais el examen?”), realizar
unas actividades... El tutor/a recompensa al ayudante. Estas
tutorias de tarde se suelen desarrollar en la biblioteca del centro,
la cual permanece abierta en horario extraescolar. Participan
familiares y profesorado que hacen de monitores de la
biblioteca. El profesorado comunica a los monitores los alumnos
y alumnas que van a asistir a las tutorias de tarde.

# AGENDA ESCOLAR

“Es una herramienta de comunicacion entre familias, alumnado vy
profesorado, ademéas de ser una herramienta de autorregulacion del
aprendizaje, ya que potencia la organizacion, la planificacion, los habitos de
trabajo y la asuncién de responsabilidades en el desarrollo académico y social.
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# MATERIALES SOBRE JUEGOS Y DINAMICAS 2

GARAIGORDOBIL, M. (2007). Programa Juego 4-6 afos. Juegos
cooperativos y creativos para grupos de nifios de 4 a 6 afos. Madrid:
Piramide.

GARAIGORDOBIL, M. (2005). Programa Juego 6-8 afos. Juegos
cooperativos y creativos para grupos de niflos de 6 a 8 afos. Madrid:
Piramide.

GARAIGORDOBIL, M. (2003). Programa Juego 8-10 afios. Juegos
cooperativos y creativos para grupos de niflos de 8 a 10 afios. Madrid:
Piramide.

GARAIGORDOBIL, M. (2007): Juegos cooperativos y creativos para

grupos de nifios de 10 a 12 afios. Ed. Piramide.

LOOS, S. Y HOINKINS, U. (2007). Las Personas Discapacitadas también
Juegan. 65 Juegos y Actividades para favorecer el Desarrollo Fisico y
Psiquico. Madrid. Narcea.

REGIDOR, R. (2003). Las Capacidades del Nifio. Guia de Estimulacion
Temprana de 0 a 8 afios. Madrid. Palabra.

SILBERG, J. (2005). Juegos para Aprender y Estimular los Sentidos.
Barcelona. Oniro.

RUIZ OMENACA, J.V. y OMENACA CILLA, R. (2007) Juegos cooperativos
y educacion fisica. Ed. Paidotribo

VV AA. (2004). El Juego y los Alumnos con Discapacidad. Actividad Fisica
Adaptada. Barcelona. Paidotribo.

SEGURA, M. y ARCAS, M. (2004). Relacionarnos bien. Programa de
competencia social para nifias y nifios de 4 a 12 afios. Madrid. Ed. Narcea.

SEGURA MORALES, M. (2002). Ser persona y relacionarse. Habilidades
cognitivas y sociales y crecimiento moral. Madrid. Narcea

VAELLO ORTS, J. (2005): Las habilidades sociales en el aula. Editorial.
Santillana.

2 Estos materiales son un ejemplo de los multiplesrgps podemos encontrar sobre el tema.
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# LECTURAS PARA SENSIBILIZAR 3

0 ALONSO GARCIA, J. (2005). jEscuchame!. Relaciones sociales y
Comunicacion. Ed. CEPE.

ARRIAZA MAYAS, J. C. (2004). Cuentos para Aprender y Hacer. Mélaga.
Aljibe.

ARRIAZA MAYAS, J. C. (2004). Cuentos para estimular el Habla. Malaga.
Aljibe.

BINIES LANCETA, P. (2003). Donde habita el corazon. Todos somos
nifos... nifos distintos. Madrid. CCS.

CADIER, F. (2005). ¢ Quién es Nuria? Zaragoza. Edelvives.
DE BENITO, A. (2008). Mi Nuevo Amigo Rubén. Madrid. SM.

DEL RIO, C. (2006). ¢Quieres conocerme?. Sindrome de Asperger. Ed.
Salvatella.

DENOQOU, V. Teo estd enfermo. Coleccién Timun Mas. Madrid. CEAC.

FUNDACION CATALANA SINDROME DE DOWN. (2003). Coleccién de
Cuentos Didacticos: “Mis hermanos y yo”, “Soy especial para mis amigos”,
“¢ Qué seré cuando sea mayor?” Barcelona. Edebé.

GARCIA PEREZ, E.M. (2004). Rubén el nifio hiperactivo. Ed. Grupo Albor-
Cohs.

HELFT, CLAUDE. (2003). Inés crece despacio: Historia de Inés, Nifia con
Sindrome de Down. Barcelona. Ediciones Serres, S.L.

IMSERSO. Programa Progress. (2007-08). Sensibilizacion en centros
educativos sobre las personas con discapacidad y mayores como medida
preventiva contra la discriminacion.

IMSERSO. Programa Progress. (2007-08). Guia de recursos didacticos.
Educacion infantil y primaria (propuestas metodolégicas, fichas de actividades,
recursos de apoyo).

LARRAZ ISTURIZ, CRISTINA (coord.). (2003). Desde otro punto de vista.
Madrid: IMSERSO, Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas.

LIRIO CASTRO, J. (2001). Cuentos para trabajar Temas Transversales en
Primaria. Materiales Didacticos para trabajar en Valores. Madrid. CCS.

% Estos materiales son un ejemplo de los multiptestantes sobre el tema.
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J M.E.C. Cuentos en Sistema Bimodal. Caperucita Roja, La Casita de
Chocolate. El Colegio.

MOLINER TELLEZ, J. (2001). Aprendo a Leer a través del Cuento. Malaga.
Aljibe.

MONFORT, M. y MARQUES, C. (2007). Maria la Ballena. 31 Cuentos con
330 Palabras. Madrid. Entha.

PIEPER, CH. (2007). Catalina, el Oso y Pedro. Andalucia. Kalandraka.

JOSEP ESCARTI, V. Ori y su Hermana. Ori y su Mascota. Ori va de
Campamento. Barcelona. Andana Edicions.

SOTO NIETO, DIANA. (2000). Angélica, los ecos del silencio (antes y
después de su Implante Coclear). Madrid. Edicién Personal.

VV AA. (2007). ¢Qué hace Rodrigo? CD con representacion de distintas
situaciones reales en la vida de un nifio llamado Rodrigo. Complementa la
imagen, el sonido y la palabra con SS AA CC Schaeffer. CEP Hellin.

VV AA. (2007). Héroes sin Limites. Obra Social Caja Madrid y la Fundacion
Belén

Titulos:

Llamar a Clotilde. Discapacidad Auditiva.

El Padrino. Discapacidad Intelectual.

Salir del Tunel. Discapacidad Visual.

La Sonrisa Magica. Discapacidad Motorica.

Las Hormigas del Revés. Discapacidad Intelectual.

VV AA. (2007). Cuentos para Aprender Valores. Madrid. CCS.

@ La Caja de los Numeros. Aprendizaje Cooperativo. (2004). José A.
Fernandez Bravo.

Tomatina del Monte. Respeto por otras Culturas. (2004). José Manuel
Lopez Alvarez.

La Tortuga Botarruga. Buscar el bienestar y la felicidad de los demas.
(2004). José A. Fernandez Bravo.

Si te quieren, seras lo que eres. Convivencia en la Diversidad. (2004).
José A. Fernandez Bravo.

Las Nubes del Pais de la Fantasia Virtual. Trabajar responsablemente.
(2002). José A. Fernandez Bravo.

Los Animales que se escaparon del Circo. Aceptarse a uno mismo y
aceptar a los demas. (2002). José A. Fernandez Bravo.

El Hipopdtamo Gracioso y Fuerte. Ayudar a los demas. (2002). José A.
Fernandez Bravo.

La Caja de los Numeros. Aprendizaje Cooperativo. (2004). José A.
Fernandez Bravo.
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@ Un Pez Chiquitin llamado Benjamin. Apreciar lo que se tiene. (2004).
Eva M2 Fernandez Pescador y otros.

VILA, A. (1990). ¢ Quién es Diferente? Convivencia con una Nifia Deficiente.
Madrid. Narcea.
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